
 

 

DEB-GRUPPE 
 

 sind gemeinnützige Einrichtungen der Erwachsenenbildung 
 haben seit vielen Jahren Erfahrung in der Ausbildung im 

Bereich der Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufe 
 orientieren sich an arbeitsmarkt- und 

zielgruppenspezifischen Bedürfnissen 
 sind nach DIN EN ISO 9001 : 2008 und AZAV nach SGB III 

zertifiziert 

 
 
HEUTE INFORMIEREN – MORGEN DURCHSTARTEN! 
 
Sie möchten mehr Informationen zum Bildungsangebot  
des DEUTSCHEN ERWACHSENEN-BILDUNGSWERKES haben? 
Wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören.  
 
 

GEFÖRDERT  
Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bayerischen 

Staatsministeriums für Arbeit und Soziales, Familie und 

Integration gefördert. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hinweis zum Modul C: 

Modul C findet in einem zeitlichen Abstand zu den Modulen  

A und B statt. Wenn Teilnehmer im Rahmen des Moduls C eigene  

Praxiserfahrungen und Problemstellungen thematisieren möchten,  

ist es erforderlich, das sie bis spätestens eine Woche vor dem  

Fortbildungstermin ihre Fragen bzw. Problemstellungen dem  

Bildungsträger zur Vorbereitung zusenden. 
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BÜROZEITEN | SEKRETARIAT 

Montag bis Freitag 8.00 – 15.00 Uhr 

 

 

FORTBILDUNGSTERMINE 
 

Im Zeitraum vom 01.02.2016 bis 30.11.2016 finden 10 

Fortbildungen statt (Orte und Termine siehe Innenseite). 

 

 

FORTBILDUNGSABLAUF 
 
Tag 1: Modul A (8 UE) 

Tag 2: Modul B (8 UE) 

Tag 3: Modul C (4 UE) 

 

 
Tag 1: Modul A (8 UE) 

Tag 2: Modul B (8 UE) 

Tag 3: Modul C (4 UE) 

GERN BEANTWORTEN WIR IHNEN IHRE FRAGEN AUCH DIREKT! 
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GELINGENDES MITEINANDER – 
FLÜCHTLINGSFAMILIEN IN DER 
KITA WILLKOMMEN HEIßEN  

DEg-1-GMF-160119 

http://www.deb.de/
mailto:k.meier@deb-gruppe.org
http://www.deb.de/
mailto:anfrage@deb.de


 

BEI FRAGEN EINFACH UNTER TEL +49 (0) 9 51|9 15 55 - 0 ANRUFEN 

 
ZIEL DER FORTBILDUNG  
Um Flüchtlingsfamilien in den Kitas willkommen zu heißen und 

ein gelingendes Miteinander zu gestalten, ergibt sich für die 

pädagogischen Fachkräfte der Bedarf, sich über die Situation von 

Flüchtlingsfamilien zu informieren, für kulturelle Vielfalt sensibel 

zu werden und die eigene interkulturelle Kompetenz zu stärken.  

 

Davon ausgehend kann die Kita zum kulturverbindenden Lern- 

und Begegnungsort für alle Familien werden, wenn die 

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und die Betreuungs-, 

Erziehungs- und Bildungsprozesse unter Beachtung kultureller 

Heterogenität gestaltet werden.  

 

Grundlegend dabei ist, dass Flüchtlingskinder in der Kita an 

allererster Stelle einfach „Kinder“ sind und zur Gemeinschaft der 

Kita gehören. 

 

Ziel der Fortbildung ist es, bei den Teilnehmern, ausgehend von 

den vorhandenen pädagogischen Kompetenzen, den Grundstein 

für eine nachhaltige (Weiter-)Entwicklung interkultureller 

Kompetenz zu legen.  

Der hierfür zudem notwendige fachlich begleitete und 

moderierte Austausch aus der Praxis für die Praxis wird im 

Rahmen der Fortbildung angestoßen. 

 

 

 
MODULINHALTE 
 
MODUL A 
Grundlagen für eine Willkommenskultur in der Kita 
Teil 1:  

Zur Situation von Flüchtlingsfamilien informieren 
 

Teil 2:  

Für kulturelle Vielfalt sensibilisieren und die interkulturelle 

Kompetenz stärken 
 
 

MODUL B 
Die Kita als kulturenverbindender Lern- und 
Begegnungsort 
Teil 1:  

Erziehungspartnerschaft mit Eltern kultursensibel gestalten 
 

Teil 2:  

Kinder unter Beachtung kultureller Heterogenität betreuen, 

erziehen und bilden 

 
MODUL C 
Durch Erfahrungsaustausch interkulturelle 
Kompetenz nachhaltig (weiter-)entwickeln 
 
 
LERNMITTEL 
Die Teilnehmer erhalten begleitende Unterlagen zur Fortbildung.  

 

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG 
Am Ende der Fortbildung wird den Teilnehmern eine 

Bescheinigung ausgehändigt.  

 
KOSTEN 
Für die Teilnahme an der Fortbildung werden keine Kosten 

erhoben. 

 
VERANSTALTUNGSORTE UND TERMINE 
 
Neustadt an der Aisch   

Modul A: 01.03.2016 

Modul B: 02.03.2016 

Modul C: 06.04.2016 

Roth 

Modul A: 02.03.2016 

Modul B: 03.03.2016 

Modul C: 07.04.2016 

Bamberg 

Modul A: 08.03.2016 

Modul B: 09.03.2016 

Modul C: 14.04.2016 

Wunsiedel 

Modul A: 09.03.2016 

Modul B: 10.03.2016 

Modul C: 13.04.2016 
 

Straubing 

Modul A: 20.04.2016 

Modul B: 21.04.2016 

Modul C: 31.05.2016 

 

Bamberg 

Modul A: 11.05.2016 

Modul B: 12.05.2016 

Modul C: 01.06.2016 

Landshut 

Modul A: 27.09.2016 

Modul B: 28.09.2016 

Modul C: 25.10.2016 

Kelheim 

Modul A: 28.09.2016 

Modul B: 29.09.2016 

Modul C: 26.10.2016 

Kempten 

Modul A: 05.10.2016 

Modul B: 06.10.2016 

Modul C: 07.11.2016 

Fürth 

Modul A: 24.10.2016 

Modul B: 25.10.2016 

Modul C: 17.11.2016 
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