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Was Kinder befligelt und Eltern bewegt




Liebe Leserin,
lieber Leser,

als Fachkraft in der Kindertages-
betreuung haben Sie vielen Kindern
Chancen eréffnet und einen guten
Start ins Leben gesichert. Danke, dass
Sie sich mit Ihrem grofden Wissen und

Kénnen fiir die Kleinsten eingesetzt
haben — und damit auch fir die Zukunft in Bayern.

Heute arbeiten Sie nicht mehr in , lhrer” Kita. Vielleicht
haben Sie andernorts lhre Perspektive gefunden.
Vielleicht zégern Sie aber einfach beim Gedanken an den
Wiedereinstieg, z. B. nach einer langeren Familienphase?

Wir mochten lhnen Mut machen. Es lohnt sich, in den
Kita-Beruf zurlickzukehren. Viele Trager und Einrich-
tungen bieten flexible Losungen z. B. fir Fachkrafte mit
Kindern. Verschiedene Férderprogramme helfen ganz
praktisch beim Wiedereinstieg. Und auch mit Blick auf
die fernere Zukunft bis zum Rentenalter spricht vieles
fur den Wiedereinstieg.

Ich bin sicher: In Ihrer Kindertageseinrichtung erwartet
Sie ein begeisterter, frohlicher Empfang!

Herzlichst, lhre
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Emilia Miiller, MdL
Staatsministerin
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Warum lohnt sich die Riickkehr ins Kita-Team?
Vier starke Griinde flir Erziehungs-Fachkrdfte.

Es tut gut, etwas zu bewegen

Haben Sie auch das ,Erzieher-Gen“? Was Kinder
befligelt und Eltern bewegt: Niemand weifs das besser
als die Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung.

Sie helfen kleinen Personlichkeiten, sich zu entfalten,
eroffnen Welten, sind Vorbilder, Lehrer, wichtige
Bezugspersonen. Dabei entwickeln sie sich selbst weiter
- und geben nicht nur viel, sondern bekommen auch
taglich Vertrauen, Lachen und Inspiration zurlck.

,Durch die Geburt meines Sohnes und

»Meine Kinder

gehen in die Kita, in  meiner Tochter war ich insgesamt fiinf
der ich arbeite. Sie  Jahre in Elternzeit. Als mein Sohn in den
sind zwar nicht in Kindergarten kam, war fiir mich der
meiner Gruppe, Anreiz sehr grof3, wieder arbeiten zu
aber durch das gehen. Es ist zwar ein anstrengender,
Konzept der offenen aber auch ein anspruchsvoller und
Gruppen sehen wir  wunderschoner Beruf.

uns Oft." Halime Telci,

Bianca Jinsch, Kinderpflegerin

Erzieherin

Der Neustart rechnet sich
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»Erzieher zu sein,
das hat man in sich drin.”

Oliver Mader, Kita-Leiter

Lohnt es sich, als Ehefrau und Mutter mitzuverdienen?
Die Antwort ist ein klares Ja. Das eigene Einkommen
schafft heute mehr finanziellen Freiraum - und stockt
Ubermorgen den Rentenanspruch deutlich auf.

Ein Beispiel:

Julia W. ist ausgebildete Erzieherin, 35 Jahre alt, ver-
heiratet und hat ein Kind. Nach ihrer Ausbildung hatte sie
zehn Jahre als Fachkraft in einer Kita gearbeitet. Ende
2010 kam ihre Tochter zur Welt; Frau W. war drei Jahre in
Elternzeit. Ende 2013 steigt sie wieder in ihren Beruf ein
und zwar mit ..
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ca.1.700 Euro ca.2.700 Euro brutto/Monat
ca.1.180Euro ca.1.700 Euro netto/Monat
ca. 873 Euro ca.1.419 Euro, Geschatzter

d.h. 546 Euro zusatzlicher
zusdtzlich Rentenanspruch pro
Monat im Jahr 2042




Arbeitgeber sind oft flexibel

»Wenn Frauen oder Mdnner nach der Elternzeit zu uns zuriick-

kehren wollen, konnen wir ihnen z. B. einen Krippenplatz fiir

ihr Kind anbieten. Auch bei der Gestaltung der Arbeitszeit sind

wir flexibel. Und auch die Teilzeitkrdfte konnen bei uns mit-

entscheiden und mitgestalten.”

Oliver Mader, Kita-Leiter

,Wenn die Kinder
stolz auf ihre eige-
nen Fortschritte
sind, beriihrt mich
das sehr. Ich merke,
dass auch ich selbst
mit der Gruppe
mitwachse.

Die Kinder geben
so viel zuriick.”

Nicole Zanner,
Kinderpflegerin

»Die Arbeitszeiten

sind super, vor
allem Miitter
kénnen ihr Privat-
leben sehr gut
regeln.”

Michaela Stecher,
Erzieherin

,,Beim Wiederein-
stieg wurde ich von
meiner Arbeitsstelle
super unterstiitzt.
Man ist mir sehr
entgegengekommen.
Fiir Erzieherinnen
und Erzieher mit
eigenen Kindern ist
der Arbeitsalltag
sehr gut zu organi-
sieren.”

Monika Pehlgrimm,
Erzieherin



Forderprogramme leisten ,,Starthilfe”

» Frauen, die nach langerer Familienphase in den Beruf
zuriickkehren méchten, begleitet die Bayerische
Staatsregierung mit den Orientierungsseminaren
NEUER START. Sie erkunden individuelle Starken,
erschliefden Potenziale und helfen bei der Berufs- und
Lebensplanung.

» Angebote der Diakonie, des Evangelischen Kita-
Verbandes und des Verbands katholischer Kinder-
tageseinrichtungen in Bayern begleiten den
Wiedereinstieg. Im Mittelpunkt steht u. a. der
Ausbau personlicher Kompetenzen.

» Das Padagogische Institut der Landeshauptstadt
Minchen bietet ein Wiedereinsteigerprogramm fir
padagogisches Personal, das in den Beruf zuriickge-
kehrt und bei der Stadt beschaftigt ist.

UNSER TIPP

Mehr Infos zum Wiedereinstieg in Kita-Berufe und
die Adressen der Programmanbieter finden Sie auf
unserer Website:

www.herzwerker.de/kita


http://www.herzwerker.de/kita
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www.zukunftsministerium.bayern.de
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Tertifikat seit s0es
et beruundlarmile

Dem Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen wurde durch die
berufundfamilie gemeinniitzige GmbH die erfolgreiche
Durchfiihrung des audits berufundfamilie® bescheinigt:
www.beruf-und-familie.de.
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BAYERN| DIREKT

Wollen Sie mehr (ber die Arbeit der

Bayerischen Staatsregierung erfahren?

BAYERN DIREKT ist Ihr direkter Draht zur Bayerischen
Staatsregierung. Unter Telefon 089 122220 oder per E-Mail
unter direkt@bayern.de erhalten Sie Informationsmaterial
und Broschiren, Auskunft zu aktuellen Themen und Inter-
netquellen sowie Hinweise zu Behorden, zustandigen Stellen
und Ansprechpartnern bei der Bayerischen Staatsregierung.
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