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Bildung ist unsere wichtigste Ressource. Die Arbeit-
geber engagieren sich daher seit langem mit eigenen
Initiativen und Konzepten fiir eine bessere Bildung in
Deutschland. Ein Baustein dieses Engagements ist der
Deutsche Arbeitgeberpreis fir Bildung, der 2014 be-
reits zum 15. Mal vergeben wird.

Mit  wechselnden  Schwerpunktthemen  werden
Bildungsinstitutionen ausgezeichnet, die durch ihre
erfolgreiche und vorbildliche Bildungsarbeit einen
Beitrag zur Verbesserung unseres Bildungssystems
leisten. Die Arbeitgeber wollen sie in ihrem
Engagement bestarken und andere Einrichtungen zum
Nachahmen anregen. Beispielhafte Konzepte und
Leuchtturmprojekte sollen in die Flache getragen
werden. Nicht jede Bildungseinrichtung muss das Rad
neu erfinden.

WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE
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Ein chancengerechtes und leistungsfahiges Bildungssys-
tem muss jedem jungen Menschen eine faire Chance auf
Bildung garantieren. Alle sollen ihre individuellen Potenzi-
ale entfalten und das Leben eigenstandig gestalten konnen.
Das sind Grundvoraussetzungen, um die Zukunftsfahigkeit
unserer Gesellschaft wie auch des Wirtschaftsstandorts
Deutschland und damit unseren allgemeinen Wohlstand
zu sichern. Jeder und jede Einzelne soll individuelle Talen-
te entwickeln und Chancen in der Arbeits- und Berufswelt
wahrnehmen konnen - dies gilt in besonderem Maf3e auch
fur Menschen mit Behinderung, einer chronischen Erkran-
kung oder Beeintrachtigung.

Die deutschen Arbeitgeber unterstiitzen das Ziel der In-
klusion. Auch angesichts des Fachkraftemangels gilt es,
bislang nicht genutzte Potenziale auf allen Qualifikations-
ebenen besser zur Entfaltung zu bringen. Der Deutsche
Arbeitgeberpreis fiir Bildung stellt daher 2014 das Thema
Inklusion in den Mittelpunkt.

Mit Unterstitzung von Deutscher Bahn und Telekom
zeichnen wir Bildungseinrichtungen aus, die die
Inklusion von jungen Menschen mit Behinderung
sorgfaltig, nachhaltig und erfolgreich gestalten. Gesucht
werden beispielhafte Konzepte, bei denen gemeinsames
Lernen gelingt und erfolgreiche Abschliisse und
Anschlisse erreicht werden.



Erfolgreiche Bildungsinstitutionen im Bereich Inklusion
zeichnen sich dadurch aus, dass sie

umfassende, systematische und dauerhafte Konzepte
zur Inklusion von jungen Menschen mit Behinderung
bzw. Beeintrachtigungen vorweisen und erfolgreich
umsetzen,

gemeinsames Lernen junger Menschen mit und ohne
Behinderung unterstiitzen und differenzierte Angebo-
te schaffen, um eine optimale individuelle Férderung
aller zu erreichen,

mit weiteren Partnern, u.a. aus dem Bereich der
Wirtschaft, eng und kontinuierlich zusammenarbei-
ten, um Potenziale und weiterfihrende Perspektiven
der Konzepte voll auszuschdpfen,

Inklusionskonzepte verfolgen, die auf andere Bil-
dungseinrichtungen Ubertragbar sind,

die Wirksamkeit ihrer Inklusionskonzepte kontinuier-
lich Gberprifen, ihre Qualitat sichern und sie weiter-
entwickeln.




Der Deutsche Arbeitgeberpreis fir Bildung 2014 wird ver-
geben in folgenden Kategorien:

FrihkindlicheBildung
Schulische Bildung
Berufliche Bildung
Hochschulische Bildung

Bewerben kdnnen sich Bildungseinrichtungen, die in ei-
nem der vier Bereiche ihren Tatigkeitsschwerpunkt haben.

Fir jede ausgezeichnete Initiative wird ein Preisgeld von
10.000 € ausgelobt.

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Auswahlkriterien
fur jede Kategorie sowie weitere Informationen zum Be-
werbungsverfahren - insbesondere auch das Formblatt
fur Bewerberinnen und Bewerber - finden Sie unter

Die Auswahl der Preistragerinnen und Preistrager erfolgt
durch eine Jury von Bildungsexpertinnen und -experten
aus Unternehmen, Wissenschaft, Stiftungswesen und
Politik.

Bewerbungsschluss ist der 20. Juli 2014.
Die Wirdigung der ausgewahlten Bildungseinrichtungen

und die Preisverleihung erfolgen am 4. November 2014
im Rahmen des Deutschen Arbeitgebertages in Berlin.
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