
Familienpakt Bayern –  
für eine familienfreundliche 
Arbeitswelt 

Die Servicestelle ist Ihre kompetente 
Ansprechpartnerin für die Umsetzung  
einer familienbewussten Personalpolitik

Bayerische 
Staatsregierung

Eine Initiative von:

So erreichen Sie uns

Servicestelle
Familienpakt Bayern

Bernhard-Wicki-Straße 8
80636 München

Montag bis Freitag von 09.00 bis 12.00 Uhr
Telefon +49 89 5790-6280
servicestelle@familienpakt-bayern.de
www.familienpakt-bayern.de

Familienpakt  
Bayern

Wir sind für Sie da

…  bietet Erstberatung für bayerische 
Unternehmen zur Gestaltung einer 
familienfreundlichen Arbeitswelt.

…  ist Ansprechpartnerin für Fragen zu 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
in Bayern.

…  stellt Informationen rund um das 
Thema „Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf“ bereit.

…  schafft eine Plattform zum Erfahrungs­
austausch für Unter nehmen, Initiativen 
und weitere beteiligte Akteure.

Die Servicestelle

…  berät Arbeitgebende rund um die  
Umsetzung von Vereinbarkeitsmaßnahmen.

Neu: Expertensprechstunde

Bei Ihrem Arbeitgeber wir das Thema Familie 
groß geschrieben? 

Schlagen Sie Ihren Betrieb für eine Mitglied  -
schaft im Familienpakt Bayern vor:
 
www.familienpakt-bayern.de/ 
ich-schlage-meinen-arbeitgeber-vor

Code scannen und mehr  
über den Familienpakt  
Bayern erfahren

Besuchen Sie den Familienpakt Bayern 
auf Facebook www.facebook.com/
familienpaktbayern

www.facebook.com/familienpaktbayern
www.familienpakt-bayern.de
mailto:servicestelle@familienpakt-bayern.de
https://www.familienpakt-bayern.de/ich-schlage-meinen-arbeitgeber-vor


Werden Sie Mitglied Wir unterstützen Sie

Steigern Sie Ihre Wettbewerbsfähigkeit durch eine familien freundliche Personalpolitik. Wir beraten Sie bei der Umsetzung von 
Maßnahmen, mit denen Sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fördern.

Service für Familien
•	 Ferienbetreuung
•	 Notfallbetreuung
•	 haushaltsnahe Dienste 
•	 Essen auf Rädern 
•	 …

geldwerte Leistungen
•	 Kinderbetreuungszuschläge
•	 Anrechnung von Erziehungszeiten
•	  finanzielle und technische Unterstützung 

von Heimarbeitsplätzen
•	 …

8  
Maßnahmen felder

Arbeitszeit
•	 Gleitzeit
•	 Vertrauensarbeitszeit
•	 Teilzeit
•	 Sabbaticals
•	 …

Information und 
Kommunikation
•	  Informationsveranstaltungen
•	 Vermarktung nach Außen
•	 Mitarbeiterbefragungen
•	 …

Arbeitsorganisation
•	 f lexible Urlaubs- und Pausenregelungen
•	 Erreichbarkeiten
•	 Jobsharing
•	 …

Arbeitsort
•	 Homeoffice
•	 Eltern-Kind-Arbeitszimmer
•	 Optimierung der Arbeitswege
•	 …

Personalentwicklung
•	 Wiedereinstiegsplanung
•	 zielorientierte Personalplanung
•	 …

Führung
•	 Angebote auch für Führungskräfte  

nutzbar machen
•	 Führungskräfteseminare/Coachings
•	 Verankerung von Familienbewusstsein  

in den Führungsleitlinien
•	 …

Sie sind ein modernes und attraktives 
Unternehmen?

Anmeldung zur kostenfreien 
Mitgliedschaft unter  

www.familienpakt-bayern.de

Familienfreundliche Maßnahmen erhöhen nachweisbar die Motivation, Produktivität und Unternehmensbindung Ihrer Beschäftigten.

Werben Sie mit unserem Logo für Ihre Familien­
freundlichkeit aktiv nach innen und außen. 

Nutzen Sie Best Practice Beispiele mit neuen Ideen 
und Impulsen und werden Sie selbst sichtbar durch 
ihre  vorbildlichen Maßnahmen. 

Holen Sie sich konkrete Praxistipps und Fachinformationen 
aus unseren Kurzleitfäden, Checklisten und Broschüren. 

Profitieren Sie von unseren exklusiven Veranstaltungen und 
Workshops. 

Tauschen Sie sich mit anderen engagierten  
Mitgliedern aus.

www.familienpakt-bayern.de



