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I. Abkiirzungsverzeichnis

BiBB
BMBF
BMFSFJ
RD Bayern
StMAS
StMBW
ZBFS
BMUB

Bundesinstitut fur Berufsbildung

Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Regionaldirektion Bayern

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration
Bayerisches Staatsministerium flr Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Zentrum Bayern Familie und Soziales

Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
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II. Tabellarische Ubersicht

A.  Ubergang Schule - Ausbildung

1. Berufsorientierung und -vorbereitung

MaRnahmen / Projekt

Aktivierungshilfen
fiir Jiingere

Arbeitsgelegenheiten
(nurim SGB 11)

Arbeitsqualifizierungsjahr

(AQ))

Zielgruppe

benachteiligte Jugend-
liche mit vielfaltigen
oder schwerwiegenden
Hemmnissen, insb. im
Bereich Motivation,
Schlisselqualifikationen,
soziale Kompetenzen

Arbeitslose Jugendliche
und Erwachsene mit
multiplen Vermittlungs-
hemmnissen

Berufsschulpflichtige
Jugendliche mit sonder-
padagogischem Forder-
bedarf, die voraussicht-
lich einer Ausbildung
auch nach Besuch eines
Berufsvorbereitungs-
jahres nicht gewachsen
sind, aber ihr Leben
selbstandig bewaltigen

Wesentliche Ziele
und Inhalte

niedrigschwelliges Angebot
im Vorfeld der Ausbildung

Heranflihrung an den allge-
meinen Arbeitsmarkt, For-

derung der sozialen Integra-
tion/sozialen Teilhabe, Auf-

rechterhaltung bzw. Wie-

derherstellung der Beschéf-
tigungsfahigkeit, Perspekti-

ven dandern

AQJ als Sonderform eines

Berufsvorbereitungsjahres:
Vorbereitung auf einfache

berufliche Tatigkeiten auf
dem ersten Arbeitsmarkt
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Wer ist
antragsberechtigt?

Bildungstrager

Trager von Arbeits-
gelegenheiten

Berufsschulen zur
sonderpadagogischen
Forderung, Schulaufsicht

Zustandige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fiir Arbeit

(§ 45 Abs. 1, S. 1

Nr. 1 SGB lll;
Jobcenter § 16 Abs. 1

SGB I'i.V.m. § 45 Abs.

1,S.1Nr.15GB Il

Jobcenter
(§ 16d SGB 11)

StMBW
(§ 9 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 BSO-F)

Weiter-
fuhrende
Informationen

Agentur fir
Arbeit

siehe auch
Seite 40

Agentur fir
Arbeit

siehe auch
Seite 40

StMBW


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.km.bayern.de/

MaRnahmen / Projekt

Berufliches Ubergangsjahr
(Modellprojekt)

Berufseinstiegsbegleitung
(BerEb)

Berufsintegrationsjahr
(BlJ - ESF-geférdert)

Berufsorientierungs-
maBnahmen (BOM)

Zielgruppe

Berufsschulpflichtige
Asylbewerber und
Flichtlinge mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit

Leistungsschwachere
Jugendliche ab der Vor-
abgangsklasse, die
Schwierigkeiten haben,
den Mittelschulabschluss
zu erreichen
Berufsschulpflichtige
Jugendliche, die noch
nicht Gber die notige
Ausbildungsreife ver-
figen und Sprachférder-
bedarf aufweisen.

Schiilerinnen und
Schiiler der Mittelschule
ab Jahrgangsstufe 7 und
der Férderschulen mit
Forderschwerpunkt
Lernen oder der Sonder-
padagogischen Forder-
zentren (SFZ)

Wer ist
antragsberechtigt?

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Variante des 2. Jahres im
Rahmen der
Berufsintegrationsklassen
an Berufsschulen

Bildungstrager

Individuelle Begleitung von
Schiilerinnen und Schiilern
am Ubergang Schule-Beruf
und Stabilisierung des Aus-
bildungsverhaltnisses

Bildungstrager

2. Jahr im Rahmen der
Berufsintegrationsklassen
Berufsvorbereitung unter
Beteiligung eines Koopera-
tionspartners mit ergan-
zender Sprachférderung
Mittelschulen kénnen unter
acht, Forderschulen unter
vier berufsorientierenden
Modulen wahlen bzw. indi-
viduelle MalBnahmen ge-
stalten, um die schulische
Berufsorientierung zu ver-
tiefen und den Ubergang
Schule-Beruf zu verbessern

Trager des Schulaufwands

Schulen
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Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fir Arbeit
(§ 45 SGB 1lI)
StMBW

(Art. 39 BayEUG,
§§ 24, 45 BSO)

Agentur fir Arbeit
(§ 49 SGB 1lI)

StMBW / ESF
(Art. 39 BayEUG,
§§ 24, 45 BSO)

Agentur fiir Arbeit
gemeinsam mit
StMBW

(§ 48 SGB 111)

Weiter-
fuhrende
Informationen

Agentur fir

Arbeit/
StMBW

Agentur fir
Arbeit

siehe auch
Seite 43

StMBW

ESF in Bayern
siehe auch

Seite 43

StMBW
siehe auch
Seite 45


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.km.bayern.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.km.bayern.de/
http://www.esf.bayern.de/
http://www.km.bayern.de/

MaRnahmen / Projekt

Berufsorientierung in
iberbetrieblichen Berufs-
bildungsstatten (BaE)

Berufsvorbereitende
BildungsmaRBBnahmen
(BvB)

Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ/k und BVJ/s)

Zielgruppe

Schilerinnen und Schi-
ler der Mittelschule ab
Jahrgangsstufe 7

Junge Menschen ohne
berufliche Erstausbil-
dung; Jugendliche, die
noch nicht tber erfor-
derliche Ausbildungs-
reife verfiigen; Jugendli-
che, deren Ausbildungs-
chancen durch die For-
derung erhoht werden;
Jugendliche mit kom-
plexem Forderbedarf

Berufsschulpflichtige
Jugendliche, die noch
nicht Gber die notige
Ausbildungsreife
verfigen

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Systematische, individuelle
Berufsorientierung und
vorgelagerte Potential-
analyse in Gberbetrieb-
lichen und vergleichbaren
Berufsbildungsstatten

Vorbereitung auf die Auf-
nahme einer Ausbildung;
Vorbereitung auf den
Mittelschulabschluss; be-
triebliche Praktika in ange-
messenem Umfang moglich

Berufsvorbereitung in schu-
lischer Form (BVJ/s) oder
unter Beteiligung eines
Kooperationspartners
(BVJ/k). Das BVJ/s wird an
kommunalen Schulen auch
innerhalb des Angebots der
Berufsintegrationsklassen
eingesetzt.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Uberbetriebliche und
vergleichbare Berufs-
bildungsstatten

Bildungstrager

Berufsschulen, Berufs-
schulen zur sonder-
padagogischen Forderung,
Schulaufsicht

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

BMBF, BIBB

Agentur fir Arbeit
(§ 51 ff SGB III)

StMBW

(Art. 39, 41 Abs. 6
BayEUG,

§§ 24, 45 BSO,

§ 9 Abs. 1 BSO-F)

Weiter-
fuhrende
Informationen

ve}

MBF

IBB

siehe auch
Seite 44

ve}

Agentur fir
Arbeit

siehe auch
Seite 45

StMBW
siehe auch
Seite 45


http://www.bmbf.de/
http://www.bibb.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.km.bayern.de/

MaRnahmen / Projekt

Zielgruppe

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Wer ist
antragsberechtigt?

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Weiter-
fuhrende
Informationen

Schilerinnen und Schi-
ler der Mittel- und

Zusammenfassung ver-
schiedener Forderinstru-
mente:

1. Potentialanalyse ab Jahr-

Bildungsketten Esrderschule ab Jahr- gangsstufe .7 . Bildungstrager BMBF BMBF
gangsstufe 7 2. Berufsorientierung ab
Jahrgangsstufe 8
3. Berufseinstiegsbegleiter-
Bildungsketten
Berufsschulpflichtige Mehrere Beratungsange-
Jugendliche der Jahr- bote wahrend des Schuljah-
,Chance gangsstufe 10, die sich in | res; nachtragliche Vermitt- | Berufsschulen, StMBW StMBW

Berufsausbildung”

keinem Vollzeitangebot
von Schule oder Agentur
fur Arbeit befinden

lung in Ausbildung oder
Vollzeitangebote der
Berufsvorbereitung

Agentur fir Arbeit

(Art. 39 BayEUG)
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http://www.bmbf.de/
http://www.km.bayern.de/

MaRnahmen / Projekt

Einstiegsqualifizierung -
EQ

Férderung von Arbeits-
verhaltnissen
(nurim SGB 11)

Zielgruppe

Zielgruppen fir EQ-
Malnahmen sind Aus-
bildungsbewerberinnen
und -bewerber, die bis
zum 30. September
keine Ausbildungsstelle
finden konnten sowie
junge Menschen, die
aktuell noch nicht in
vollem Umfang fiir eine
Ausbildung geeignet
oder lernbeeintrachtigt
und sozial benachteiligt
sind.

Langzeitarbeitslose
Jugendliche und
Erwachsene mit
multiplen Vermittlungs-
hemmnissen

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Berufsvorbereitende Ver-
mittlung und Vertiefung
von Grundlagen fiir den
Erwerb beruflicher Hand-
lungsfahigkeit sowie Ver-
mittlung von Kennt-nissen
und Fertigkeiten fiir einen
anerkannten Ausbildungs-
beruf. Sozialver-
sicherungspflichtiges Lang-
zeitpraktikum, min. 6 bis
max. 12 Monate,

Zuschuss zur Verglitung des
Jugendlichen bis zu 216
Euro mtl. sowie pauscha-
lierter Anteil zur Sozialver-
sicherung, welcher jahrlich
neu festgesetzt wird
(2016 — 108 Euro mtl.)

Es sollen Arbeitsverhalt-
nisse fiir langzeitarbeits-
lose, arbeitsmarktferne
Personen mit mindestens
zwei weiteren Vermitt-
lungshemmnissen geférdert
werden, um die Personen
an die Anforderungen des
allgemeinen Arbeits-
marktes heranzufiihren
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Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Wer ist
antragsberechtigt?

Agentur fiir Arbeit
(§ 54a SGB Il1);

Arbeitgeber Jobcenter (§ 16a
Abs. 1 SBG Ili.V.m.
§ 54a SGB Ill)
. Jobcenter
Arbeitgeber (5 16e SGB II)

Weiter-
fuhrende
Informationen

Agentur fir
Arbeit

siehe auch
Seite 46

Agentur fir
Arbeit

siehe auch
Seite 46


https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Ausbildung/Ausbildungsvorbereitung/Einstiegsqualifizierung/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Ausbildung/Ausbildungsvorbereitung/Einstiegsqualifizierung/index.htm
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRnahmen / Projekt

Freie Forderung
(nurim SGB I1)

Programm
JUGEND STARKEN im
Quartier

Jugendsozialarbeit an
Schulen (Jas)

Zielgruppe

Arbeitslose Jugendliche
und Erwachsene mit
multiplen Vermittlungs-
hemmnissen

Benachteiligte Jugend-
liche/Jugendliche und
junge Erwachsene mit
Migrationshintergrund/
Schulverweigerer

Sozial benachteiligte
oder individuell
beeintrachtigte junge
Menschen

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Die Moglichkeiten der ge-
setzlich geregelten Einglie-
derungsleistungen kbnnen
durch freie Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit
erweitert werden

Das ressortiibergreifende
ESF-Vorhaben unterstitzt
benachteiligte junge Men-
schen im Sinne des § 13
SGB VIII mit Startschwierig-
keiten beim Einstieg in die
Arbeitswelt in benachteilig-
ten Stadt- und Ortsteilen
mit aufsuchender Sozialar-
beit, Beratung, Einzelfallhil-
fe sowie Mikroprojekten.
Sozial benachteiligte Kinder
und Jugendliche in ihrer
personlichen Entwicklung,
schulischen und beruflichen
Ausbildung, sozialpadago-
gisch so zu unterstiitzen,
dass ihre Eingliederung in
die Arbeitswelt und somit
ihre soziale Integration
gelingen kann; JaS wird
insbesondere an Mittel-,
Berufs- und Férderschulen
geleistet.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Jugendliche und Erwach-
sene bzw. Bildungstrager
bzw. 6ffentliche und freie
Trager der Jugendhilfe

ortliche Trager der offent-
lichen Jugendhilfe

Trager der 6ffentlichen
und freien Jugendhilfe

Weiter-
fuhrende
Informationen

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fir

Jobcenter Arbeit

(§ 16 SGB II) siehe auch
Seite 47
BMFSFJ

BMFSFJ, BMUB BMUB

Ortlicher Trager der

offentlichen Jugend-

hilfe (Land-

kreis/kreisfreie Stadt) | StMAS

Staatliche Forderung: | siehe auch

StMAS; JaS-Forder- Seite 47

richtlinie Bewilli-
gungsbehorden: Re-
gierungen


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.bmfsfj.de/
http://www.stmas.bayern.de/

MaRnahmen / Projekt

Klassen fiir Jugendliche
ohne Ausbildungsplatz

Kommunale Eingliede-
rungsleistungen
(nur im SGB 1)

Kurse zur Vorbereitung
auf die Nachholung des
Mittelschulabschlusses

Zielgruppe

Berufsschulpflichtige
Jugendliche ohne
Ausbildungsplatz, die
sich in einer MalRnahme
der Arbeitsverwaltung
(z. B. BvB, vgl. Seite 45)
befinden und berufs-
schulpflichtige Jugendli-
che, die an einer Ausbil-
dung/einem Vollzeitan-
gebot der Berufsschule
nicht interessiert sind

Arbeitslose Jugendliche
und Erwachsene mit
multiplen Vermittlungs-
hemmnissen

Nicht mehr schul-
pflichtige Jugendliche
und Erwachsene

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Vermittlung einer beruf-
lichen Grundbildung, Férde-
rung der Personlichkeits-
entwicklung, Hilfe bei der
Ausbildungsplatzsuche

Unterstitzung bei der Ein-
gliederung in Ausbildung
bzw. in Arbeit: Betreuung
minderjahriger oder behin-
derter Kinder, hausliche
Pflege von Angehdrigen,
Schuldnerberatung,
psychosoziale Beratung und
Suchtberatung
Vermittlung der Kenntnisse
flr die Externenprifung
Abschluss der Mittel-
schule/qualifizierender
Abschluss der Mittelschule
mit sozialpadagogischer
Betreuung
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Wer ist
antragsberechtigt?

Berufsschulen, Berufs-
schulen zur sonderpada-
gogischen Férderung

Jugendliche und Erwach-
sene

Erwachsenenbildungstra-
ger

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

StMBW
(Art. 39, Art. 41
Abs. 6 BayEUG)

Jobcenter
(§ 16a SGB 1)

StMBW/
Regierung von
Niederbayern

Weiter-
fuhrende
Informationen

StMBW
siehe auch
Seite 49

Agentur fir
Arbeit

siehe auch
Seite 49

StMBW,
Referat VI.9


http://www.km.bayern.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.km.bayern.de/

MaRnahmen / Projekt

Schulversuch
,Berufsorientierungs-
klasse“

Vorklasse zum Berufs-
integrationsjahr (BlJ/V)

Zielgruppe

Freiwillige Wiederholer
der 9. Jahrgangsstufe
der Mittelschule und
Jugendliche in einem
kooperativen Angebot
der Berufsschule

Berufsschulpflichtige
Jugendliche mit
Migrationshintergrund,
die nicht tber hin-
reichende Sprachkennt-
nisse verfiigen, um
einem deutsch-
sprachigen Unterricht zu
folgen (insb. berufschul-
pflichtige Asylbewerber
und Fliichtlinge und Ju-
gendliche, die aus Mit-
gliedstaaten der EU nach
Bayern zugezogen sind)

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Besondere Form der Uber-
gangsbegleitung, mit dem
Ziel, die Chancen von leis-
tungsschwacheren Jugend-
lichen einen Ausbildungs-
platz zu erhalten, zu erh6-
hen; Kooperation zwischen
einer Klasse der Mittel-
schule und einer Klasse der
Berufsschule

Erstes Jahr im Rahmen der
Berufsintegrationsklassen
unter Beteiligung eines
Kooperationspartners; der
Schwerpunkt liegt auf dem
Spracherwerb und ggf. der
Alphabetisierung
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Wer ist
antragsberechtigt?

Berufsschule,
Mittelschule,
Schulaufsicht

Trager des Schulaufwands

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Bekanntmachung des
StMBW vom

25. Marz 2010, Az.:
$3-557641.2/10/1
Bekanntmachung des
StMBW vom 8. Au-
gust 2012, Az.:
S-557641.2-4b.17936

StMBW

Weiter-
fuhrende
Informationen

StMBW
MuBiK —
Mittelschule
und Berufs-
schule in
Kooperation
siehe auch
Seite 50

StMBW
siehe auch
Seite 43


http://www.km.bayern.de/
http://www.mubik.de/
http://www.km.bayern.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Arbeits- und
lebensvor-
bereitende
Klassen (ALV)

Behinderten-
spezifische
Berufsvorberei-
tende Bil-
dungsmat-
nahmen
(BvB-Reha)

2.

Berufsorientierung und -vorbereitung - Mafdnahmen fiir Menschen mit Behinderung

Zielgruppe

Jugendliche mit sozialemotionalem
Forderbedarf, die ihre Vollzeit-
schulpflicht erfillt haben

Behinderte Jugendliche und junge
Erwachsene ohne berufliche
Erstausbildung, die die Vollzeit-
schulpflicht erfiillt und das 25. Le-
bensjahr in der Regel noch nicht
vollendet haben und auf eine be-
hindertenspezifische MaBnahme in
oder aulRerhalb einer besonderen
Einrichtung fur behinderte Men-
schen im Sinne des § 35 SGB IX
angewiesen sind.

Wesentliche Ziele und Inhalte

ALV als Sonderform des BVJ an Berufs-
schulen zur sonderpadagogischen Férderung
Stabilisierung der Gesamtpersonlichkeit und
Forderung der Befdhigung zur Aufnahme
einer Berufsausbildung oder eines Arbeits-
verhaltnisses durch Verhaltens- und Sozial-
training, Vermittlung von Schlisselqualifi-
kationen und Erwerb von beruflichen Grund-
kenntnissen

Verbesserung der beruflichen Handlungsfa-
higkeit, Unterstiitzung bei der Berufsorien-
tierung und -wahl; Vorbereitung auf die Auf-
nahme einer Ausbildung oder Beschaftigung;
Vermittlung von fachpraktischen und
-theoretischen sowie sozialen Qualifikatio-
nen; Vorbereitung auf den nachtraglichen
Erwerb des Mittelschulabschluss;
Durchfiihrung von Praktika
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Wer ist
antragsbe-
rechtigt?

Jugendliche
bzw. deren
Erziehungs-
berechtigte

Behinderte
Menschen
im Sinne des
jeweils zu-
standigen
Reha-Tragers

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

StMBW

(§ 9 Abs. 1 BSO-F)
Ortlicher Trager der
offentlichen Ju-
gendhilfe (Land-
kreise/kreisfreie
Stadte)

Agentur fiir Arbeit
nach §§ 51 ff. und
117 Abs. 1 Nr. 1a
oder b SGB llI

Weiter-
fuhrende
Informationen

StMBW

Agentur fir
Arbeit


http://www.km.bayern.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRBnahmen /

Projekt

Akquisiteure
fiir Fliichtlinge

Akquisiteure
fur Studienab-
brecher

Arbeitswelt-
bezogene
Jugendsozial-
arbeit (AJS)

Forderung der beruflichen Ausbildung

Zielgruppe

Asylbewerber und Fliichtlinge

Studienabbrecher an
Hochschulen

Sozial benachteiligte und
individuell beeintrachtigte
junge Menschen,

insbes. zwischen 15 und 25
Jahren

Wer ist
antragsberechtigt?

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Asylbewerber und
Flichtlinge sollen personlich
angesprochen und motiviert
werden.

Studenten, die ihr Studium
abgebrochen haben bzw.
kurz vor dem Studienab-
bruch stehen, sollen person-
lich angesprochen und moti-
viert werden.

Bildungstrager

Bildungstrager

Integration in den Arbeits-
und Ausbildungsmarkt;
Angebot von zusatzlichen
Ausbildungsplatzen

Trager der 6ffentlichen
und freien Jugendhilfe
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Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

StMAS mit
Arbeitsmarktfonds

StMAS mit
Arbeitsmarktfonds

Agentur fir Arbeit,
Jobcenter, ortlicher Trager
der 6ffentlichen Jugendhil-
fe (Landkreis, kreisfreie
Stadt)

SGB I, IIl, §§ 13 Abs. 1, 2, 4;
10, 80, 81 SGB VIII;

Staatl. Férderung: AJS-
Richtlinie;

ESF-Forderung: Forderhin-
weise StMAS und ESF
Bewilligungsbehdrde: ZBFS

Weiter-
fiihrende
Informationen
StMAS
StMAS - AMF,
siehe auch
Seite 40

StMAS
StMAS - AMF,
siehe auch
Seite 40

StMAS

ESF in Bayern
siehe auch

Seite 41


http://www.stmas.bayern.de/
http://www.stmas.bayern.de/arbeit/fonds/index.php
http://www.stmas.bayern.de/
http://www.stmas.bayern.de/arbeit/fonds/index.php
http://www.stmas.bayern.de/
http://www.esf.bayern.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Assistierte
Ausbildung
(AsA)

Ausbilderkredit

Ausbildungs-
akquisiteure

Zielgruppe

lernbeeintrachtigte oder sozial
benachteiligte Jugendliche
beider Rechtskreise unter 25
Jahre, i. d. R. ohne berufliche
Erstausbildung, ausbildungs-
reif, nicht vollzeitschulpflichtig
und die wegen in ihrer Person
liegender Griinde ohne die
Forderung eine Berufsaus-
bildung in einem Betrieb nicht
beginnen, fortsetzen oder
erfolgreich beenden kénnen

Kleine und mittlere Unter-
nehmen, die lernbeein-
trachtigte oder sozial Benach-
teiligte ausbilden

Leistungsschwachere
Jugendliche und deren Eltern

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Aufnahme einer betrieblichen
Ausbildung fir Jugendliche,
flr die eine Forderung mit
ausbildungsbegleitenden
Hilfen nicht intensiv genug ist
und Unterstiitzung der
Betriebe

Zinsglinstiges Darlehen zur
Deckung des allgemeinen
Betriebsmittelbedarfs;
Investitionsforderung, insbe-
sondere im Zusammenhang
mit Einrichtung von Ausbil-
dungsplatzen
Leistungsschwachere Ju-
gendliche und deren Eltern
sollen personlich angespro-
chen und motiviert werden.

Wer ist
antragsberechtigt?

Jugendliche, die eine
betriebliche Ausbildung
aufnehmen moéchten oder
aufgenommen haben

KMU der gewerblichen
Wirtschaft und
Angehorige der freien
Berufe in Bayern

Bildungstrager
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Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fiir Arbeit
§130 SGB I

Jobcenter

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m.
§ 130SGB 11l

LfA Férderbank Bayern

StMAS, AMF

Weiter-
fuhrende
Informationen

Agentur fur
Arbeit

StMAS

StMAS
StMAS - AMF,
siehe auch
Seite 42


https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI754963
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI754963
http://www.stmas.bayern.de/
http://www.stmas.bayern.de/
http://www.stmas.bayern.de/arbeit/fonds/index.php

MaRBnahmen /
Projekt

Ausbildungs-
begleitende
Hilfen (abH)

Berufsaus-
bildung in einer
auBerbetriebli-
chen Einrich-
tung (BaE)

Berufsausbil-
dungsbeihilfe
(BAB)

Bewerbungs-
training

Zielgruppe

junge Menschen, die ohne die
Forderung mit ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen eine
Einstiegsqualifizierung oder
eine erste betriebliche Berufs-
ausbildung nicht beginnen
oder fortsetzen konnen oder
voraussichtlich Schwierigkei-
ten haben werden, diese er-
folgreich abzuschlieRen

sozial benachteiligte und lern-
beeintrachtigte Jugendliche,
ebenso Auszubildende, deren
betriebliches oder auRerbe-
triebliches Berufsausbildungs-
verhidltnis vorzeitig gelost
worden ist und deren Einglie-
derung in betriebliche Berufs-
ausbildung auch mit ausbil-
dungsfordernden Leistungen
aussichtslos ist.

Auszubildende, die nicht bei
den Eltern wohnen

Ausbildungssuchende

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Aufnahme, Fortsetzung und
erfolgreichen Abschluss
einer Berufsausbildung
ermoglichen;

Abbau von Sprach- und
Bildungsdefiziten, Forderung
von Fachpraxis und -theorie,
sozialpadagogische
Begleitung

Berufsausbildung in einer
auBerbetrieblichen Einrich-
tung, zusatzlich sozialpada-
gogische Begleitung sowie
Stltzunterricht.

Der Anteil betrieblicher
Ausbildungsphasen je
Ausbildungsjahr kann
angemessen sein.

Finanzielle Beihilfe, wenn der
Abschluss einer Ausbildung
aufgrund finanzieller Schwie-
rigkeiten gefahrdet ist
Unterstilitzung bei der Er-
stellung/Uberarbeitung von
Bewerbungsunterlagen

Wer ist
antragsberechtigt?

Bildungstrager

Bildungstrager

Auszubildende

Ausbildungssuchende
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Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fiir Arbeit

§ 75, §§ 77 ff SGB lII;
Jobcenter § 16 Abs. 1 SGBII
i.V.m.§ 75 SGBIII

Agentur fiir Arbeit § 76
SGB III;

Jobcenter § 16 Abs. 1

SGB I'i.V.m. §§ 76 ff SGB IlI

Agentur fir Arbeit
(8§ 56 ff. SGB 11

Agentur fir Arbeit
(§45Abs.1S.1Nr. 1
SGB IIl)

Weiter-
fuhrende
Informationen

Agentur fur
Arbeit

siehe auch
Seite 42

Agentur fir
Arbeit

Agentur fir
Arbeit

siehe auch
Seite 43

Agentur fir
Arbeit


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Bildungskredit

Fit for Work:
Férderung der
betrieblichen
Ausbildung von
marktbenach-
teiligten
Jugendlichen

Férderplan
nach
§ 14 BSO-F

Forderunter-
richt
nach § 30 BSO

JOBSTARTER

Zielgruppe

volljahrige Schilerinnen und
Schiler in den letzten zwei
Jahren vor Abschluss der
Ausbildung;

Studierende in fortgeschritte-
nen Ausbildungsphasen

Ausbildungsbetriebe

Schiilerinnen und Schiiler der
Berufsschule zur sonder-
padagogischen Forderung

Auszubildende mit Schwierig-
keiten im Berufsschulunter-
richt

Unternehmen, die nicht aus-
bilden; Unternehmen in
Wachstumsbranchen und von
Inhaberinnen und Inhabern
mit Migrationshintergrund

Wesentliche Ziele
und Inhalte

monatlicher Kredit in Hohe
von 100, 200 oder 300 Euro;
Dauer: bis zu 24 Monaten

Forderung fiir Ausbildungs-
betriebe (bis zu 4.400 Euro),
wenn diese marktbenachtei-
ligte Jugendliche ausbilden

Erstellen eines Forderplans
auf der Grundlage des
sonderpadagogischen
Gutachtens; individuelle
diagnosegeleitete Forderung

Wiederholung und Ver-
tiefung der berufsfachlichen
Inhalte mittels individueller
Forderung zusatzlich zum
Regelunterricht
Ausbildungsplatze in diesen
Unternehmen schaffen und
neue Handlungsspielrdaume
des Berufshildungsgesetzes
modellhaft erproben

Wer ist
antragsberechtigt?

volljahrige Schiilerinnen
und Schiler und
Studierende

Betriebe

kein Antrag erforderlich
(fdr alle Schiilerinnen und
Schiiler der Berufsschule
zur

sonderpddagogischen
Forderung)

Schulen in eigener
Verantwortung

Juristische Personen des
offentlichen Rechts bzw.
des privaten Rechts, die
auf dem Gebiet der beruf-
lichen Bildung tatig sind
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Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Bundesverwaltungsamt

StMAS, ESF

StMBW
§ 14 BSO-F

StMBW
§ 30 BSO

BMBF

Weiter-
fuhrende
Informationen

StMAS

StMAS

ESF in Bayern,
siehe auch

Seite 46

StMBW

StMBW


http://www.stmas.bayern.de/
http://www.stmas.bayern.de/
http://www.esf.bayern.de/
http://www.km.bayern.de/
http://www.km.bayern.de/
http://www.bmbf.de/

MaRBnahmen /
Projekt

JOBSTARTER
CONNECT

Jobstarter
KAUSA

Kommunale
Eingliederungs-
leistungen

(nur im SGB 1)

Unterstiitzung
durch die Mo-
bilen Sonder-
padagogischen
Dienste der
Férderschule
(MSD)

Zielgruppe

Jugendliche ohne
Ausbildungsplatz

migrantengefihrte
Unternehmen

Arbeitslose Jugendliche und
Erwachsene mit multiplen
Vermittlungshemmnissen

Jugendliche mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf an
Berufsschulen oder im Hinblick
auf einen weiteren Forder-
bedarf an Berufsschulen zur
sonderpadagogischen
Forderung

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Entwicklung u. Erprobung.
von Losungsansatzen flr
eine friihzeitige Integration
junger Menschen in die
duale Berufsausbildung mit-
tels bundeseinheitlicher
Ausbildungsbausteine
Erhéhung der Ausbildungs-
beteiligung von Migranten-
unternehmen
Unterstltzung bei der Ein-
gliederung in Ausbildung
bzw. in Arbeit: Betreuung
minderjahriger oder behin-
derter Kinder, hausliche
Pflege von Angehdrigen,
Schuldnerberatung, psycho-
soziale Beratung und Sucht-
beratung

Diagnostik und Férderung
der Schilerinnen und
Schiiler

Beratung der Lehrkrafte,
Erziehungsberechtigten und
der Schiilerinnen und Schiiler
Koordinierung der sonder-
padagogischen Forderung;
Fortbildungen fir Lehrkrafte

Wer ist

antragsberechtigt?

Juristische Personen des
offentlichen Rechts bzw.
des privaten Rechts, die
auf dem Gebiet der beruf-
lichen Bildung tatig sind

Jugendliche und
Erwachsene

Berufsschulen,

Berufsschulen zur
sonderpadagogischen

Forderung
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Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

BMBF

BIBB

Jobcenter
(§ 16aSGB 1)

StMBW
Art. 21 BayEUG
§ 13 BSO-F

Weiter-
fuhrende
Informationen

W@
<
@
@

@®
w
lov}

Agentur fur
Arbeit

siehe auch
Seite 49

StMBW


http://www.bmbf.de/
http://www.bibb.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.km.bayern.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Vermittlungs-
budget

Zielgruppe

Ausbildungssuchende, von
Arbeitslosigkeit bedrohte Ar-
beitsuchende und Arbeitslose

Wesentliche Ziele
und Inhalte

Unterstltzung der Anbah-
nung oder Aufnahme einer
versicherungspflichtigen
Beschaftigung durch eine
individuelle, bedarfsgerechte
und flexible Forderung

Wer ist
antragsberechtigt?

Ausbildungssuchende,
von Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeitsuchende
und Arbeitslose
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Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fiir Arbeit

(§ 44 SGB IlI );

Jobcenter (§ 16 Abs. 1
SGB Il'i.V.m. § 44 SGB IIl)

Weiter-
fuhrende
Informationen

Agentur fur
Arbeit

siehe auch
Seite 50


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

4. Forderung der beruflichen Ausbildung - Maf3nahmen fiir Menschen mit Behinderung

MaRnahmen / ) . ) Wer ist Zustindige Institution/-en Weiterfiih-
. Zielgruppe Wesentliche Ziele und Inhalte . rende Infor-
Projekt antragsberechtigt? und Rechtsgrundlage .
mationen
Menschen .mlt Behinderung = Erhalt eines bestehenden Ausbil-
und erheblichem Unter- dungs- und Arbeitsverhaltnisses
stitzungsbedarf, die zudem & Agentur fur Arbeit bzw. BFS

= Abbau von Ausbildungs- und Beschaf- | Schwerbehinderte

Arbeits- schwerbehindert nach § 2 tieuneshiirden und eleicheestellte zustandiger Reha-Trager
assistenz Abs. 2 SGB IX oder einem 8 "g . . 8 8 nach §33 Abs. 8 Nr. 3 Agentur fiur
. = Ermoglichung der Aufnahme einer Menschen .
schwerbehinderten Men- . . vges SGB IX Arbeit
. i Aus-/Weiterbildung oder Beschafti- E—
schen gleichgestellt sind ung auf dem ersten Arbeitsmarkt
(§ 2 Abs. 3 SGB IX) gung
Zur angemessenen Berlicksichtigung von
Menschen mit Behinderung | _. & . . gung
. Eignung und Neigung bei der Auswahl von
im Rahmen des Berufs- , . .
. . Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben .
Arbeits- wahlprozesses, bei denen . ) . Behinderte Men- . .
kénnen mit dem behinderten Menschen o Agentur fir Arbeit bzw. .
erprobung/ nach Auswertung der fach- | . . . . schen im Sinne des - . Agentur fir
. . . im Rahmen einer Arbeitserprobung die ) . - zustandiger Reha-Trager .
Eignungs- dienstlichen Gutachten . . jeweils zustandigen Arbeit
- . . Realisierung eines bestehenden Berufs- N nach § 33 Abs. 4 SGB IX
abkldrung noch Zweifel bei der Reha-Tragers

wunsches getestet und/oder einer
Eignungsabklarung unterschiedliche
Berufsfelder erprobt werden.

Auswahl des Berufes/der
MaRnahme bestehen

Menschen mit Behin-

Behinderten-
spezifische
Ausbildung
auBlerhalb von
besonderen
Einrichtungen
fiir behinderte
Menschen

derung, die wegen ihrer
Behinderung zwar
besonderer Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben
bedirfen, jedoch nicht auf
eine besondere Einrichtung
fir behinderte Menschen
im Sinne des § 35 SGB IX
angewiesen sind

Jungen Menschen mit Behinderung und
erhohtem Forderbedarf soll die Auf-
nahme, Fortsetzung sowie der erfolg-
reiche Abschluss einer Berufsausbildung

ermoglicht werden.
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Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Agentur fir Arbeit nach

§ 117 Abs. 1 Nr. 1b SGB 1lI
bzw. zustdndiger Reha-
Trager nach SGB IX

Agentur fir
Arbeit


http://www.zbfs.bayern.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Ausbildung in
besonderen
Einrichtungen
fiir behinderte
Menschen

Ausbildungs-
geld

Berufs-
ausbildungs-
beihilfe (BAB)
Reha

Blinden-
technische
Grundaus-
bildung

Zielgruppe

Menschen mit
Behinderung, die wegen
Art oder Schwere der Be-
hinderung oder zur Siche-
rung der Teilhabe am
Arbeitsleben auf eine
MafRnahme in einer beson-
deren Einrichtung fir be-
hinderte Menschen im
Sinne des § 35 SGB IX
angewiesen sind

Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung

Menschen mit Sehbehinde-
rung, die plétzlich erblindet
sind oder deren
Sehvermaogen sich gravie-
rend verschlechtert hat

Wesentliche Ziele und Inhalte

Jungen Menschen mit Behinderung soll
die Aufnahme, Fortsetzung sowie der
erfolgreiche Abschluss einer Berufs-
ausbildung ermoglicht werden.

Behinderte Menschen haben Anspruch
auf Ausbildungsgeld u. a. wahrend einer
beruflichen Ausbildung, wenn ein Uber-
gangsgeld nicht erbracht werden kann
Behinderte Menschen kénnen bei Teil-
nahme an allgemeinen MaBnahmen der
Ausbildung Berufsausbildungsbeihilfe
erhalten, wenn der Abschluss einer Aus-
bildung aufgrund finanzieller Schwierig-
keiten gefahrdet ist

Die Blindentechnische Grundausbildung
vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten,
die fur die Selbstandigkeit und Unab-
hangigkeit in Ausbildung, Beruf und
Privatleben unerlasslich sind.

Die Dauer der Blindentechnischen
Grundausbildung betragt in der Regel 12
Monate.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Behinderte Men-
schen im Sinne des
§ 19 SGB Il in Zu-
standigkeit der BA

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Zustindige Institution/-en
und Rechtsgrundlage

Agentur fir Arbeit nach
§117 Abs. 1 Nr. 1a SGB llI
bzw. zusténdiger Reha-
Trager nach SGB IX

Agentur fur Arbeit nach
§8§ 122 -126 SGB Il bzw.
zustandiger Reha-Trager
nach § 44 ff. SGB IX

Agentur fir Arbeit nach
§8§115 Nr. 2i.V.m. 56 ff.
und § 116 Abs. 2-4 SGB IlI

Agentur fir Arbeit bzw.
zustandiger Reha-Trager
nach § 33 Abs. 3 Nr. 2
SGB IX

Weiterfiih-
rende Infor-
mationen

Agentur fiur
Arbeit

Agentur fir
Arbeit

Agentur fir
Arbeit,
siehe auch
Seite 43

Agentur fir
Arbeit


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Einschaltung
des

Integrations-
fachdienstes

Haushaltshilfe
und Kinder-
betreuungs-
kosten

Zielgruppe

Arbeitsuchende und
beschéftigte, besonders
betroffene behinderte,
schwerbehinderte oder von
Behinderung bedrohte
Menschen

Menschen mit Behinderung

Wesentliche Ziele und Inhalte

Die IFD sind Dienste Dritter, die bei der
Durchfiihrung von MalRnahmen zur Teil-
habe am Arbeitsleben bzw. im Rahmen
der beruflichen Eingliederung schwer-
behinderter Menschen beteiligt werden
und ein unterstiitzendes Beratungs- und
Betreuungsangebot zur Erlangung bzw.
Erhaltung eines Ausbildungs-/Arbeits-
platzes bereitstellen.

Haushaltshilfe wird geleistet, wenn den
Leistungsempfangern wegen der Aus-
flihrung einer Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben die Weiterfiihrung des
Haushalts nicht moglich ist, eine andere
im Haushalt lebende Person den Haushalt
nicht weiterfiihren kann und im Haushalt
ein Kind lebt, das bei Beginn der Haus-
haltshilfe das zwolfte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder das behindert
und auf Hilfe angewiesen ist.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers
(Rehabilitanden)

Schwerbehinderte
und gleichgestellte
Menschen

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Zustindige Institution/-en
und Rechtsgrundlage

Agentur fir Arbeit,
Integrationsdamter oder
zustandiger Reha-Trager
nach § 33 Abs. 6 Nr. 8 SGB
IXi.V.m. der Gemeinsamen
Empfehlung ,IFD“ nach

§ 113 Abs. 2 SGB IX

Agentur fur Arbeit nach

§ 45 Abs. 1S.1SGB Il bzw.
Integrationsamter oder
zustandiger Reha-Trager
nach § 109 ff. SGB IX

Agentur fur Arbeit bzw.
zustandiger Reha-Trager
nach § 54 SGB IX

Weiterfiih-
rende Infor-
mationen

N
ve}
M
(V2]

Integrations-
fachdienst

Agentur fur
Arbeit


http://www.zbfs.bayern.de/
http://www.integrationsfachdienst.de/
http://www.integrationsfachdienst.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Kfz-Forderung

Neue Ausbil-
dungsplatze fiir
schwerbehin-
derte und die-
sen gleichge-
stellte junge
Menschen

Personliches
Budget

Reisekosten
und/oder Kos-
ten fiir Unter-
kunft und Ver-
pflegung

Zielgruppe

Menschen mit Behinde-
rung, die behinderungsbe-
dingt keine 6ffentlichen
Verkehrsmittel benutzen
kénnen und deshalb die
Notwendigkeit einer Kfz-
Forderung besteht

Schwerbehinderte junge
Menschen

Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung

Wesentliche Ziele und Inhalte

Ermoglichung der Aufnahme einer
Ausbildung, Weiterbildung oder
Beschéftigung auf dem ersten Arbeits-
markt bzw. Erhalt des bestehenden
Ausbildungs-/Arbeitsverhaltnisses

Schaffung von bayernweit 270 neuen
Ausbildungsplatzen fiir schwerbehinderte
und diesen gleichgestellten jungen
Menschen in Betrieben und Dienststellen
des allgemeinen Arbeitsmarktes bis Ende
2018 (Programm ist Ende 2015 ausgelau-
fen; Fortflihrung der Art. 2 und 3 der
Initiative Inklusion” mit bayerischen
Landesmitteln im Zeitraum 2016 — 2018)
Das Personliche Budget ist eine Geld-
leistung, die ein behinderter Mensch zur
selbstbestimmten und eigenverant-
wortlichen Beschaffung einer notwendi-
gen Leistung zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben erhalt

Ubernahme der im Zusammenhang mit
der Ausfiihrung einer Leistung zur Teil-
habe am Arbeitsleben erforderlichen
Fahr-, Verpflegungs- und Ubernachtungs-
kosten.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Arbeitgeber

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Zustindige Institution/-en
und Rechtsgrundlage

Agentur fur Arbeit bzw.
zustandiger Reha-Trager
nach § 33 Abs. 8 Nr. 1

SGB IX i.V.m. der Kraftfahr-
zeughilfeverordnung
(KfzHV)

StMAS
BA bzw. RD Bayern

Die Forderung wird Uber
das zustandige Inte-
grationsamt ausgereicht

Agentur fur Arbeit bzw.
zustandiger Reha-Trager
nach § 17 SGB IX

Agentur fur Arbeit bzw.
zustandiger Reha-Trager
nach § 33 Abs. 7 Nr. 1
i.V.m. § 53 SGB IX

Weiterfiih-
rende Infor-
mationen

Agentur fur
Arbeit

N
o
M
wm

BMAS

Agentur fir
Arbeit


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.zbfs.bayern.de/
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Sonstige und
Technische
Hilfen

Ubergangsgeld

Wohnungshilfe

Zuschiisse zur
Ausbildungs-
vergiitung
behinderter
und schwerbe-
hinderter
Menschen

Zielgruppe

Menschen mit Behinderung
und spezieller Bedarfs-
situation, die im Zusam-
menhang mit der Aufnah-
me bzw. dem Erhalt einer
Beschaftigung oder Qualifi-
zierung entstehen.

Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung

Menschen mit
(Schwer-) Behinderung

Wesentliche Ziele und Inhalte

Ermoglichung der Aufnahme einer Aus-/
Weiterbildung oder Beschaftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt bzw. Erhalt des
bestehenden Ausbildungs- bzw. Arbeits-
verhaltnisses, um behinderten Menschen
eine angemessene und geeignete
Beschéftigung oder eine selbstandige
Tatigkeit zu ermdoglichen und zu erhalten.
Behinderte Menschen haben Anspruch
auf Ubergangsgeld, wenn die Vorbeschif-
tigungszeit fir das Ubergangsgeld erfiillt
ist und sie u. a. an einer Mallnahme der
Berufsausbildung, fiir die die besonderen
Leistungen im Sinne des § 117 SGB Il
erbracht werden, teilnehmen.

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
kdnnen auch Kosten der Beschaffung, der
Ausstattung und der Erhaltung einer be-
hinderungsgerechten Wohnung in ange-
messenem Umfang umfassen.

Zur Realisierung einer betrieblichen Aus-
oder Weiterbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf kénnen Arbeitgeber flr
behinderte und schwerbehinderte
Menschen durch Zuschiisse zur Ausbil-
dungsvergiitung geférdert werden.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Behinderte
Menschen im Sinne
des jeweils
zustandigen
Reha-Tragers

Arbeitgeber

Zustindige Institution/-en
und Rechtsgrundlage

Agentur fur Arbeit bzw.
zustandiger Reha-Trager
nach § 33 Abs. 3 Nr. 6
SGB IX und § 33 Abs. 8
Nr. 5 SGB IX

Agentur fur Arbeit nach
§ 44 ff. SGB IX i.V.m.

§§ 119 —-121 SGB Il bzw.
zustandiger Reha-Trager
nach § 44 ff. SGB IX

Agentur fur Arbeit bzw.
zustandiger Reha-Trager
nach § 33 Abs. 8 Nr. 6
SGB IX

Agentur fir Arbeit nach

§ 73 SGB Il bzw. zustandi-
ger Reha-Trager nach § 34
Abs. 1 Nr. 1 SGB IX

Weiterfiih-
rende Infor-
mationen

Agentur fur
Arbeit

Agentur fur
Arbeit

Agentur fir
Arbeit

Agentur fir
Arbeit


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

B. Ubergang Ausbildung - Beruf

1.
MaRnahmen /
Projekt
Arbeitswelt-

bezogene Jugend-
sozialarbeit (AJS)

Unterstiitzung bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt

Zielgruppe

Sozial benachteiligte
und/oder individuell
beeintrachtigte junge
Menschen

Wesentliche Ziele und Inhalte

Wi&hrend/zum Ende der Beschéftigung
oder Ausbildung in einer Jugendwerk-
statt, Bewerbungstraining, individuelle
Unterstltzung und Akquise moglicher
Arbeitsstellen oder geeigneter Folge-

mafllnahmen

Seite 26 von 50

Wer ist
antragsberechtigt?

Trager der
offentlichen und
freien Jugendhilfe

Zustandige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage
Agentur fiir Arbeit,
Jobcenter,
ortlicher Trager der
offentlichen Jugendhil-
fe (Landkreis, kreis-
freie Stadt)
SGBI, 1ll, § 13 Abs. 1,
2,4; 10, §5 80, 81
SGB VIlII;

Staatl. Férderung AJS-
Richtlinie: StMAS und
ESF, Bewilligungs-
behorde: ZBFS

Weiterfiihrende
Informationen

StMAS

ESF in Bayern
siehe auch Seite 41


http://www.stmas.bayern.de/
http://www.esf.bayern.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Ausbildungs-
begleitende Hilfen
(abH)

Beratung bei der
Anerkennung aus-
landischer Qualifi-
zierungen

Zielgruppe

junge Menschen, die
ohne die Forderung
mit ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen eine
Einstiegsqualifizierung
oder eine erste be-
triebliche Berufsaus-
bildung nicht beginnen
oder fortsetzen kon-
nen oder voraussicht-
lich Schwierigkeiten
haben werden, diese
erfolgreich abzuschlie-
Ren

Erweiterung auf die
zweite Ausbildung,
sofern Abbruch droht
und der Abschluss fur
die dauerhafte berufli-
che Eingliederung er-
forderlich ist.

Personen mit auslan-
dischen Qualifizierun-
gen

Wesentliche Ziele und Inhalte

Nach einer bereits mit ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen (abH) geforderten,
erfolgreichen betrieblichen Ausbildung
kénnen abH zur Begriindung oder
Festigung eines Arbeitsverhaltnisses
weiter eingesetzt werden.

Hierzu gehort der Abbau von Sprach-
und Bildungsdefiziten, Forderung von
Fachpraxis und —theorie sowie sozialpa-
dagogische Begleitung.

Die abH enden spatestens sechs Monate
nach Begriindung eines Arbeitsverhalt-
nisses.

Beratungsangebot zu Anerkennungsver-
fahren
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Wer ist Zustdndige

antragsberechtigt?

Agentur fiir Arbeit

(8§ 75, 77 ff SGB 1Il);

Jobcenter (§ 16
Abs. 1 SGBII i.V.m.
§ 75 SGB IlI)

Bildungstrager

Juristische

StMAS
Personen

Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Weiterfiihrende
Informationen

Agentur fur Arbeit

StMAS


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.stmas.bayern.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Eingliederungszu-
schiisse (EGZ)

Einstiegsgeld

Freie Forderung

Zielgruppe

Generell Arbeitneh-
mer und damit auch
Jugendliche, bei denen
aus personlichen
Grinden die Vermitt-
lung erschwert ist und
bei denen, bezogen
auf die konkreten
Anforderungen, des
Arbeitsplatzes eine
Minderleistung vor-
liegt

Arbeitslose Jugend-
liche und Erwachsene,
die eine sozialversi-
cherungspflichtige
oder selbstandige
Erwerbstatigkeit auf-
nehmen

Arbeitslose Jugendli-
che und Erwachsene
mit multiplen Vermitt-
lungshemmnissen

Wesentliche Ziele und Inhalte

Ausgleich von in der Person des Arbeit-
nehmers liegenden Wettbewerbsnach-
teilen;

Beseitigung einer auf einen konkreten
Arbeitsplatz bezogenen Minderleistung;
Ausgleich flr einen erhéhten Einarbei-
tungsbedarf

Dauer: maximal zwolf Monate

Hoéhe: maximal 50 % (bei schwerbehin-
derten Jugendlichen hohere Forder-
moglichkeiten)

Eingliederung in den allgemeinen -
Arbeitsmarkt und Uberwindung der
Hilfebedurftigkeit

Die Moglichkeiten der gesetzlich gere-
gelten Eingliederungsleistungen kénnen
durch freie Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit erweitert werden
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Wer ist
antragsberechtigt?

Arbeitgeber

Arbeitslose Jugend-
liche und Erwach-
sene, die eine so-
zialversicherungs-
pflichtige oder
selbstdndige Er-
werbstatigkeit auf-
nehmen
Jugendliche und
Erwachsene bzw.
Bildungstrager bzw.
offentliche und
freie Trager der
Jugendhilfe

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Weiterfiihrende
Informationen

Agentur fiir Arbeit

(6588 ff SGB IlI);

Jobcenter (§16a Abs. 1 | Agentur fiir Arbeit
SGB I1i.V.m. §§ 88 ff

SGB IlI)

Jobcenter Agentur fiir Arbeit
(§ 16b SGB ) siehe auch Seite 46
Jobcenter Agentur fiir Arbeit
(§ 16 SGB II) siehe auch Seite 47


https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/FinanzielleHilfen/SchaffungvonBeschaeftigungsverhaeltnissen/Eingliederungszuschuss/index.htm
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRBnahmen /
Projekt

GesamtmafRnahme
»,Ubergang Forder-
schule Beruf“

Programm JUGEND
STARKEN im
Quartier

Integration durch
Austausch (IdA)

Zielgruppe

Schilerinnen und
Schiler der Berufs-
schulstufe eines
Forderzentrums mit
Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung
(FZgE)

Benachteiligte Jugend-
liche/Jugendliche und
junge Erwachsene mit
Migrationshinter-
grund/Schulver-
weigerer

benachteiligte Jugend-
liche, Arbeitslose,
alleinerziehende
Frauen, Menschen mit
Behinderung

Wesentliche Ziele und Inhalte

Aufnahme einer reguldren Beschafti-
gung auf dem ersten Arbeitsmarkt
durch individuelle Diagnostik und Orien-
tierung (BOM, vgl. Seite 45) sowie Lang-
zeit- (UB)

wahrend und nach der Schulzeit mit
Begleitung der Integrationsfachdienste

Das ressortibergreifende ESF-
Vorhaben unterstiitzt benachteiligte
junge Menschen im Sinne des § 13

SGB VIII mit Startschwierigkeiten beim
Einstieg in die Arbeitswelt in benachtei-
ligten Stadt- und Ortsteilen mit aufsu-
chender Sozialarbeit, Beratung, Einzel-
fallhilfe sowie Mikroprojekten

Erh6hung der Beschaftigungschancen
benachteiligter Jugendlicher und
arbeitsloser junger Erwachsener durch
die Férderung transnationaler Aus-
tausch- und Mobilitdtsvorhaben
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Wer ist
antragsberechtigt?

Schilerinnen und
Schiller des Férder-
zentrums mit
Forderschwerpunkt
geistige Entwick-
lung (ggf. deren
gesetzliche Vertre-
ter) in Abstimmung
mit Schule und
Integrationsfach-
dienst

Juristische Perso-
nen des offentli-
chen oder privaten
Rechts;

ortliche Trager der
offentlichen Ju-
gendhilfe

Projektverbiinde,
die mit mind.
einem transnatio-
nalen Partner aus
mind. einem EU-
Mitgliedstaat zu-
sammenarbeiten

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Weiterfiihrende
Informationen

StMAS, StMBW,

RD Bayern BES
(§48SGBIllund §38a | =
SGB IX)
BMFSFJ
BMFSFJ, BMUB BMUB
BMAS
BMAS ESF Bund


http://www.zbfs.bayern.de/
http://www.bmfsfj.de/
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
http://www.esf.de/portal/generator/8/startseite.html

MaRBnahmen /
Projekt

Jugendwohnheime

Kommunale
Eingliederungs-
leistungen

Leistungen zur
Eingliederung von
Selbstandigen

Zielgruppe

Trager

Arbeitslose Jugend-
liche und Erwachsene
mit multiplen Vermitt-
lungshemmnissen

Arbeitslose Jugend-
liche und Erwachsene,
die eine selbstandige,
hauptberufliche Tatig-
keit aufnehmen oder
ausiiben

Wesentliche Ziele und Inhalte

Institutionelle Férderung von Jugend-
wohnheimen, wenn dies zum Ausgleich
auf dem Ausbildungsmarkt und zur For-
derung der Berufsausbildung erforder-
lich ist. Geférdert werden kdnnen Um-
bauten, Sanierungs- und Modernisie-
rungsmalnahmen. Neubauten und Er-
weiterungen kénnen geférdert werden,
wenn Bedarf an Wohnheimplatzen
nicht anderweitig zu decken ist.

Keine Neuantrage moglich.
Unterstltzung bei der Eingliederung in
Ausbildung bzw. in Arbeit: Betreuung
minderjahriger oder behinderter Kinder,
hausliche Pflege von Angehdrigen,
Schuldnerberatung, psychosoziale
Beratung und Suchtberatung

Die Hilfebeddrftigkeit soll dauerhaft
beendet bzw. verringert werden
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Wer ist
antragsberechtigt?

Bildungstrager

Jugendliche und
Erwachsene

Arbeitslose Jugend-
liche und Erwach-
sene, die eine selb-
standige, haupt-
berufliche Tatigkeit
aufnehmen oder
ausliben

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fiir Arbeit
(880 ff SGB II)

Jobcenter
(§ 16a SGB 1)

Jobcenter
(§ 16¢ SGB 1I)

Weiterfiihrende
Informationen

Agentur fir Arbeit

Agentur fur Arbeit
siehe auch Seite 49

Agentur fur Arbeit
siehe auch Seite 49



https://www.ba-bestellservice.de/bestellservice/themen/buergerinnen-buerger/finanzielle-hilfen/merkblatt-und-hinweise-zur-jugendwohnheimfoerderung-100988/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRBnahmen /
Projekt

MaBnahmen zur
Aktivierung und
beruflichen Ein-
gliederung bei
einem Arbeitgeber
(MAG)

Vermittlungs-
budget

Zielgruppe

Von Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeit-
suchende und
Arbeitslose

Ausbildungssuchende,
von Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeit-
suchende und
Arbeitslose

Wesentliche Ziele und Inhalte

Betriebliche MaRBnahmen bei einem
Arbeitgeber sollen die berufliche
Eignung in Bezug auf den Zielberuf/die
Zieltatigkeit feststellen. Die Ver-
ringerung und Beseitigung berufsfach-
licher Vermittlungshemmnisse konnen
auch Gegenstand der betrieblichen
Malnahme sein. Betriebliche MaR-
nahmen begriinden kein Beschafti-
gungsverhaltnis. Sie werden auch nicht
analog eines Praktikums durchgefiihrt.

Unterstitzung der Anbahnung oder
Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung durch eine
individuelle, bedarfsgerechte und flexib-
le Férderung

Seite 31 von 50

Wer ist
antragsberechtigt?

Von Arbeitslosig-
keit bedrohte
Arbeitsuchende
und Arbeitslose

Ausbildungssu-
chende, von Ar-
beitslosigkeit
bedrohte Arbeit-
suchende und
Arbeitslose

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fiir Arbeit
(§ 45 SGB Ill); Jobcen-
ter (§16a Abs. 1 SGB I
i.V.m. § 45 SGB IIl)

Agentur fir Arbeit
(§ 44 SGB 1 ); Jobcen-
ter (§16a Abs. 1 SGB Il
i.V.m. § 44 SGB Ill)

Weiterfiihrende
Informationen

siehe auch Seite 50

Agentur fur Arbeit
siehe auch Seite 50



http://www.arbeitsagentur.de/

MaRnahmen /
Projekt

Arbeitsassistenz

Arbeitserprobung /
Eignungsabkldrung

Unterstiitzung bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt - Mafnahmen fiir Menschen mit Behin-

derung
Zielgruppe

Menschen mit Behinderung
und erheblichem Unter-
stlitzungsbedarf, die zudem
schwerbehindert nach § 2
Abs. 2 SGB IX oder einem
schwerbehinderten Men-
schen gleichgestellt sind

(§ 2 Abs. 3 SGB IX).

Menschen mit Behinderung
im Rahmen des Berufs-
wahlprozesses, bei denen
nach Auswertung der fach-
dienstlichen Gutachten
noch Zweifel bei der Aus-
wahl des Berufes/der MaR-
nahme bestehen

Wesentliche Ziele und Inhalte

Erhalt eines bestehenden Aus-
bildungs- und Arbeitsverhaltnisses.
= Abbau von Ausbildungs- und
Beschaftigungshiirden.
= Ermoglichung der Aufnahme einer
Aus-/ Weiterbildung oder Beschafti-
gung auf dem ersten Arbeitsmarkt

Zur angemessenen Beriicksichtigung
von Eignung und Neigung bei der Aus-
wahl von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben kénnen mit dem behinder-
ten Menschen im Rahmen einer Arbeits-
erprobung die Realisierung eines
bestehenden Berufswunsches getestet
und/oder einer Eignungsabklarung
unterschiedliche Berufsfelder erprobt
werden.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Behinderte

Menschen im Sinne
des jeweils zustan-
digen Reha-Tragers

Zustandige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fir Arbeit
bzw. zustandiger
Reha-Trager nach §33
Abs. 8 Nr. 3 SGB IX

Agentur fir Arbeit
bzw. zusténdiger
Reha-Trager nach § 33
Abs. 4 SGB IX

Weiterfiih-
rende In-
formationen

BFS

Agentur fir
Arbeit

Agentur fur
Arbeit


http://www.zbfs.bayern.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRBnahmen /
Projekt

~BUWA“
MaRnahme zur
Férderung des
Ubergangs von der
Werkstatt fiir be-
hinderte Men-
schen auf den all-
gemeinen Ar-
beitsmarkt -
Begleiteter Uber-
gang Werkstatt —
allgemeiner Ar-
beitsmarkt”
"Chancen Schaffen"
(Auflage 1lI) zur
Schaffung neuer
Arbeitsplatze fur
schwerbehinderte
Menschen und zur
Sicherung ihrer be-
ruflichen Teilhabe

Zielgruppe

Werkstattbeschaftigte, die
nach Einschatzung des

Fachausschusses der Werk-

statten flr behinderte
Menschen (WfbM) das
Potential erkennen lassen,
dass sie bei entsprechen-
der Qualifizierung und Be-
gleitung sowie bei sach-
gerechter Gestaltung des
Arbeitsplatzes von der
Werkstatt auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt
wechseln kdnnen.

Jugendliche mit Behinde-
rung, altere schwer-
behinderte oder gleichge-
stellte behinderte Men-
schen

Wesentliche Ziele und Inhalte

Individuell angepasste Qualifizierung,
Vermittlung auf einen Arbeitsplatz auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt und
Nachbetreuung zur Erhaltung des
Arbeitsplatzes.

Die Schaffung neuer Arbeitsplatze fiir
Jugendliche und tber 50-J3hrige Men-

schen mit einer Schwerbehinderung auf

dem ersten Arbeitsmarkt.

Betriebe erhalten Zuschiisse zu Investi-

tionskosten und Pramien.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Werkstattbeschaf-
tigten in Absprache
mit der Werkstatt

Betriebe /
Unternehmen

Weiterfiih-
rende In-
formationen

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Der Bezirk leitet die
Antrage an den jeweils
zustandigen ortlichen
Partner der Arbeits-
agentur (AA) und des
Integrationsamtes
(InA) weiter.

StMAS

StMAS
Sonderprogramm
»Chancen Schaffen Il

Ill

Integrations-

Antragstellung und amter (ZBFS)

Fordermittelausrei-
chung durch das zu-
standige Integrations-
amt


http://www.stmas.bayern.de/arbeitswelt/projekte/index.php#buewa
http://www.zbfs.bayern.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Diagnose der
Arbeitsmarkt-
fahigkeit (DI-AM)

Eingliederungshilfe
nach dem SGB Xli

Zielgruppe

Menschen mit Behinderung
und einem Potential im
Grenzbereich zwischen
allgemeinem Arbeitsmarkt
und Werkstatt fiir
behinderte Menschen
(WfbM)

Menschen mit Behinderung

Wesentliche Ziele und Inhalte

Durch eine auf jeden Teilnehmer ausge-
richtete Orientierung und praxis-
orientierte Eignungsabklarung sollen
realistische und belastbare Aussagen
getroffen werden, inwieweit Art oder
Schwere der Behinderung einer Be-
schaftigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt entgegenstehen und deshalb
zur Sicherung der Teilhabe am Arbeits-
leben ggf. Leistungen in einer Werk-
statt fiir behinderte Menschen (WfbM)
erforderlich sind.

Eingliederungshilfe hat die Aufgabe,
eine drohende Behinderung zu verhiiten
oder eine (manifeste) Behinderung oder
ihre Folgen zu beseitigen oder zu
mildern und die behinderten Menschen
in die Gesellschaft einzugliedern. Dazu
gehort u.a., den behinderten Menschen
die Ausiibung eines angemessenen
Berufs oder einer sonstigen angemesse-
nen Tatigkeit zu ermdglichen.
Eingliederungshilfe tritt ein, wenn ein
ungedeckter Bedarf besteht, der vom
Betroffenen selbst und vorrangig ver-
pflichteten Leistungstragern nicht abge-
deckt werden kann (Subsidiaritat).
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Wer ist
antragsberechtigt?

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Menschen mit
Behinderung

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fir Arbeit
bzw. zustandiger

Reha-Trager nach
§ 33 Abs. 4 SGB IX

Bezirke als
Uberortliche Trager
der Sozialhilfe

(§§ 53 ff. SGB Xl i.V.m.
Art. 82 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 AGSG)

Weiterfiih-
rende In-
formationen

Agentur fiur
Arbeit

StMAS


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.stmas.bayern.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Eingliederungs-
zuschuss fiir
behinderte und
schwerbehinderte
Menschen

Einschaltung des
Integrations-
fachdienstes

Zielgruppe

Menschen mit (Schwer-)
Behinderung, deren
Vermittlung wegen in ihrer
Person liegender Griinde
erschwert ist

Arbeitsuchende und
beschaftigte, besonders
betroffene behinderte,
schwerbehinderte oder von
Behinderung bedrohte
Menschen

Wesentliche Ziele und Inhalte

Ausgleich von behinderungsbedingten
Wettbewerbsnachteilen und Beseiti-
gung einer auf einen konkreten Arbeits-
platz bezogenen Minderleistung; erwei-
terte Forderhohe und —dauer, die sich
nach dem konkreten Umfang der Min-
derleistung bezogen auf die Anforde-
rungen des jeweiligen Arbeitsplatzes
richtet.

Die IFD sind Dienste Dritter, die bei der
Durchfiihrung von MalRnahmen zur
Teilhabe am Arbeitsleben bzw. im
Rahmen der beruflichen Eingliederung
schwerbehinderter Menschen beteiligt
werden und ein unterstitzendes
Beratungs- und Betreuungsangebot zur
Erlangung bzw. Erhaltung eines Aus-
bildungs-/Arbeitsplatzes bereitstellen.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Arbeitgeber

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers
(Rehabilitanden)

Schwerbehinderte
und diesen gleich-
gestellte Menschen

Weiterfiih-
rende In-
formationen

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fir Arbeit
nach § 90 SGB Il oder
zustandiger Reha-
Trager nach § 34

Abs. 1 Nr. 2 SGB IX

Agentur fiur
Arbeit

Agentur fir Arbeit
bzw. Integrationsam-
ter oder zustandiger
Reha-Trager nach § 33
Abs. 6 Nr. 8 SGB IX
i.V.m. der Gemein-
samen Empfehlung
,IFD“ nach § 113
Abs. 2 SGB IX
Agentur fiir Arbeit
nach § 45 Abs.1S.1
SGB Il bzw. Inte-
grationsamter oder
zustandiger Reha-
Trager nach § 109 ff.
SGB IX

ZBFS

Integrations-
fachdienst


https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/FinanzielleHilfen/SchaffungvonBeschaeftigungsverhaeltnissen/Eingliederungszuschuss/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/FinanzielleHilfen/SchaffungvonBeschaeftigungsverhaeltnissen/Eingliederungszuschuss/index.htm
http://www.zbfs.bayern.de/
http://www.integrationsfachdienst.de/
http://www.integrationsfachdienst.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Haushaltshilfe und
Kinderbetreuungs-
kosten

Fortfiihrung der
Artikel 2 und 3 der
»Initiative
Inklusion” mit
bayerischen
Landesmitteln im
Zeitraum

2016 - 2018

KFZ-Férderung

Zielgruppe

Menschen mit Behinderung

Schwerbehinderte oder
gleichgestellte behinderte
Menschen

Menschen mit Behin-
derung, die behinderungs-
bedingt keine 6ffentlichen
Verkehrsmittel benutzen
kénnen und deshalb die
Notwendigkeit einer Kfz-
Forderung besteht

Wer ist

Wesentliche Ziele und Inhalte .
antragsberechtigt?

Haushaltshilfe wird geleistet, wenn den
Leistungsempfangern wegen der Aus-
flhrung einer Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben die Weiterfiihrung des
Haushalts nicht moglich ist, eine andere
im Haushalt lebende Person den Haus-
halt nicht weiterfihren kann und im
Haushalt ein Kind lebt, das bei Beginn
der Haushaltshilfe das zwdlfte Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat oder das
behindert und auf Hilfe angewiesen ist.
Forderung konnen alle Arbeitgeber er-
halten, die neue Ausbildungs- und Ar-
beitsplatze schaffen oder bereits beste-
hende Arbeitsplatze erstmals mit einem
schwerbehinderten oder gleichgestell-
ten behinderten Menschen besetzen.
Ziel ist die Schaffung von bayernweit
600 neuen Arbeitsplatzen fir diesen
Personenkreis in Betrieben und Dienst-
stellen des allgemeinen Arbeitsmarktes
in den Jahren 2016 bis Ende 2018

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Arbeitgeber

Ermdglichung der Aufnahme einer
Ausbildung, Weiterbildung oder
Beschéftigung auf dem ersten Arbeits-
markt bzw. Erhalt des bestehenden
Ausbildungs-/Arbeitsverhaltnisses

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers
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Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fir Arbeit
bzw. zustandiger
Reha-Trager nach
§ 54 SGB IX

StMAS /
RD Bayern

Die Férderung wird
Uber das zustandige
Integrationsamt aus-
gereicht.

Agentur fiir Arbeit
bzw. zustandiger
Reha-Trager nach § 33
Abs. 8 Nr. 1 SGB IX

i. V. m. der Kraftfahr-
zeughilfeverordnung
(KfzHV)

Weiterfiih-
rende In-
formationen

Agentur fur
Arbeit

N
o2}
Ll
wm

Agentur fur
Arbeit


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.zbfs.bayern.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRBnahmen /
Projekt

LAngzeitarbeitslo-
se Schwerbehin-
derte Schnell Ein-
gliedern (LASSE)“

Personliches
Budget

Zielgruppe

Langzeitarbeitslose und von
Langzeitarbeitslosigkeit
bedrohte schwerbehinder-
te bzw. ihnen gleichstellte
Menschen.

Als von Langzeitarbeitslo-
sigkeit bedrohte Menschen
werden Personen definiert,
die eine Arbeitslosigkeit
von mindestens 9 Monate
bis 12 Monate vorweisen

Menschen mit Behinderung

Wesentliche Ziele und Inhalte

Individuelles, aktivierendes Coaching mit
dem Ziel Vermittlung in Arbeit und
nachgehende Begleitung durch den In-
tegrationsfachdienst (IFD) zur Erhaltung
des Arbeitsplatzes.

Das Personliche Budget ist eine Geld-
leistung, die ein behinderter Mensch zur
selbstbestimmten und eigenverantwort-
lichen Beschaffung einer notwendigen
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
erhalt.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Langzeitarbeitslose
Menschen mit ei-
ner Schwerbehin-
derung

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fir Arbeit

Agentur fir Arbeit
bzw. zustandiger
Reha-Trager nach § 17
SGB IX

Weiterfiih-
rende In-
formationen

Agentur fiur
Arbeit

Agentur fir
Arbeit

BMAS


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html

MaRBnahmen /
Projekt

Probebeschiftigung
und Arbeitshilfen
fiir Behinderte

Reisekosten und /
oder Kosten fiir
Unterkunft und
Verpflegung

Zielgruppe

Menschen mit Behinde-
rung, die zur dauerhaften
Teilhabe am Arbeitsleben
auf Arbeitshilfen im Be-
trieb angewiesen sind

Menschen mit Behinde-
rung

. . Wer ist
Wesentliche Ziele und Inhalte

antragsberechtigt?

Mit einer Probebeschéftigung sollen fir
behinderte Menschen die Teilhabe-
moglichkeiten am Arbeitsleben
verbessert oder eine vollstandige und
dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben
erreicht werden. Arbeitgebern kénnen
die Kosten fir eine befristete Probebe-
schaftigung bis zu einer Dauer von drei
Monaten erstattet werden.

Mit den Arbeitshilfen soll die Aufnahme
einer Ausbildung, Weiterbildung oder
Beschaftigung auf dem ersten Arbeits-
markt bzw. Erhalt des bestehenden
Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhaltnisses
erreicht werden. Hierzu kdnnen Arbeit-
gebern Zuschsse fir eine behinderten-
gerechte Ausgestaltung von Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatzen erbracht
werden.

Arbeitgeber

Ubernahme der im Zusammenhang mit
der Ausfihrung einer Leistung zur Teil-
habe am Arbeitsleben erforderlichen
Fahr-, Verpflegungs- und Ubernach-

Reha-Tragers
tungskosten
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Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fiir Arbeit
nach § 46 Abs. 1

SGB Il bzw. zustandi-
ger Reha-Trager nach
§34 Abs. 1 Nr. 4

SGB IX

und

Agentur fiir Arbeit
nach § 46 Abs. 2

SGB Ill bzw. zustandi-
ger Reha-Trager nach
§34 Abs. 1 Nr.3

SGB IX

Agentur fiir Arbeit
bzw. zustandiger
Reha-Trager nach.
§33 Abs. 7Nr. 1
i.V.m. § 53 SGB IX

Weiterfiih-
rende In-
formationen

Agentur fir
Arbeit

Agentur fur
Arbeit


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

MaRBnahmen /
Projekt

Sonstige und Tech-
nische Hilfen

Unterstiitzte
Beschaftigung

Wohnungshilfe

Zielgruppe

Menschen mit Behinde-
rung und spezieller Be-
darfssituation, die im Zu-
sammenhang mit der
Aufnahme bzw. dem
Erhalt einer Beschaf-
tigung oder Qualifizie-
rung entstehen.

Menschen mit Behinde-
rung , insbesondere auch
Schulabgdngerinnen und
-abganger mit einem
Potential im Grenzbe-
reich zwischen allgemei-
nem Arbeitsmarkt und
Werkstatt fiir behinderte
Menschen ( WfbM)

Menschen mit
Behinderung

Wesentliche Ziele und Inhalte

Ermoglichung der Aufnahme einer
Aus-/Weiterbildung oder Beschafti-
gung auf dem ersten Arbeitsmarkt
bzw. Erhalt des bestehenden Aus-
bildungs- bzw. Arbeitsverhéltnisses,
um behinderten Menschen eine
angemessene und geeignete Beschaf-
tigung oder eine selbstandige Tatig-
keit zu ermoglichen und zu erhalten

Begrindung eines behinderungs-
gerechten versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisses durch
individuelle betriebliche Qualifizie-
rung, Einarbeitung und Berufs-
begleitung im Betrieb.

Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben kénnen auch Kosten der
Beschaffung, der Ausstattung und
der Erhaltung einer behinderungs-
gerechten Wohnung in ange-
messenem Umfang umfassen.
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Wer ist
antragsberechtigt?

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Behinderte Men-
schen im Sinne des
jeweils zustandigen
Reha-Tragers

Zustdndige
Institution/-en und
Rechtsgrundlage

Agentur fiir Arbeit
bzw. zustandiger
Reha-Trager nach
§33 Abs.3Nr. 6
und Abs. 8 Nr. 5
SGB IX

Agentur fiir Arbeit
bzw. Integrations-
amter oder zustan-
diger Reha-Trager
nach § 38a SGB IX

Agentur fiir Arbeit
bzw. zustandiger
Reha-Trager nach
§ 33 Abs. 8 Nr. 6
SGB IX

Weiterfiih-
rende In-
formationen

Agentur fiur
Arbeit

Agentur fur
Arbeit

Integrations-
amt

Agentur fir
Arbeit


http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.zbfs.bayern.de/integrationsamt/
http://www.zbfs.bayern.de/integrationsamt/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.arbeitsagentur.de/

III. Weiterfithrende Informationen zu ausgewahlten Mafdnahmen

Aktivierungshilfen fiir Jiingere
Ergdanzungen im SGB 11

Kinderbetreuungskosten:

Bei der Teilnahme an MaBnahmen nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 SGB lll werden die notwendigen Kinderbetreuungskosten, die aufgrund der
Teilnahme an der MalRnahme entstanden sind, erstattet. Sind Kinderbetreuungskosten bereits vor der Teilnahme an der MalRnahme angefallen, so
sind diese Kosten auch weiterhin durch die Kommune zu Gbernehmen.

Fahrkosten:
Ubernommen werden die notwendigen Fahrkosten, die aufgrund der Teilnahme an einer MaRnahme entstehen. Hierbei gibt es keine Obergrenze.

Akaquisiteure fiir Fliichtlinge

Die Akquisiteure fir Flichtlinge geben durch personliche Kontakte mit der peergroup und Multiplikatoren Informationsangebote Giber Chancen und Mog-
lichkeiten des dualen Ausbildungssystems. Durch ihr groRes Netzwerk ist es den Akquisiteuren méglich, die Ausbildungsplatzsuchenden am Ubergang Schule
Beruf und die Betriebe auf der Suche nach geeignetem Nachwuchs milieuspezifisch zu unterstiitzen. Dabei wird besonders auf die Bediirfnisse von Flichtlin-
gen eingegangen.

Akquisiteure fiir Studienabbrecher

Ziel der Allianz fiir starke Berufsbildung in Bayern ist es, mit passgenauen Bildungsmodellen die Zahl der Studienabbrecher, die in eine Berufsausbildung
wechseln, zu erhéhen. Das besondere Problem ist dabei, diejenigen Studenten, die ihr Studium abgebrochen haben bzw. kurz vor dem Studienabbruch ste-
hen, zu erreichen. Dies kann erfolgreich nur durch persénliche Ansprachen und Motivation der Studienabbrecher gelést werden. Information und Kommu-
nikation Uber die Moéglichkeiten der beruflichen Bildung und ihrer Karriereperspektiven fir die Zielgruppe werden daher im Rahmen der Allianz auf- und
ausgebaut werden. Mit Mitteln aus dem Arbeitsmarktfonds werden , Akquisiteure fiir Studienabbrecher” an den 18 bayerischen Hochschulstandorten wie
auch die zu deren Unterstiitzung eingerichtete Landeskoordinationsstelle gefordert.

Arbeitsgelegenheiten (nur im SGB II).

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte konnen zur Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer Beschaftigungsfahigkeit, die fiir eine Eingliederung in Arbeit erforder-
lich ist, in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden, wenn die darin verrichteten Arbeiten zuséatzlich sind, im 6ffentlichen Interesse liegen und wettbe-
werbsneutral sind.
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Leistungen zur Eingliederung in Arbeit, mit denen die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unmittelbar unterstitzt werden
kann, haben Vorrang gegeniiber der Zuweisung in Arbeitsgelegenheiten.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte dirfen innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren nicht langer als insgesamt 24 Monate in Arbeitsgelegenheiten zuge-
wiesen werden. Der Zeitraum beginnt mit Eintritt in die erste Arbeitsgelegenheit.

Den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist wahrend einer Arbeitsgelegenheit zuzliglich zum Arbeitslosengeld Il von der Agentur fiir Arbeit eine angemes-
sene Entschadigung fir Mehraufwendungen zu zahlen. Die Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts und auch kein Beschafti-
gungsverhaltnis im Sinne des SGB |V; die Vorschriften tiber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der Regelungen (iber das Ur-
laubsentgelt sind entsprechend anzuwenden.

Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit (AJS)

Ziel ist, Jugendliche und junge Erwachsene, die aufgrund ihrer persénlichen Vorgeschichte oder einer individuellen Beeintrachtigung deutlich schlechtere
berufliche Startchancen haben als andere und im Ubergang Schule-Beruf gescheitert sind, durch ganzheitliche, exakt auf ihre Unterstiitzungsbedarfe zuge-
schnittene MalRnahmen nachhaltig in den ersten Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu integrieren.

In diesem Rahmen und fiir diese Zielgruppe werden, soweit die Voraussetzungen dies zulassen, erganzend Ausbildungsplatze und sog. VorschaltmaBnahmen
in den verschiedenen Gewerken angeboten.

So wird eine deutlich verbesserte Ausgangsposition fiir eine gelingende Integration auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt erreicht. Besonderes Augen-
merk wird auf die Altersgruppe der 15 bis unter 25-Jahrigen gerichtet.

Zielgruppe sind junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen und/ oder zur Uberwindung individueller Beeintrichtigungen in erhéhtem
Male auf Unterstiitzung bei der beruflichen Eingliederung angewiesen sind (§ 13 SGB VIII). lhnen mangelt es oftmals an den Grundvoraussetzungen zur
Arbeitsfahigkeit. Folglich missen sie zunachst oft an einen festen Tagesablauf gewdhnt werden. Sie bendtigen die Chance, Schllsselqualifikationen und so-
ziale Umgangsformen zu erlernen sowie schulische Riickstande aufzuholen, um tiberhaupt eine Chance auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erhalten.

Unterstiitzt werden junge Menschen,

» die auch bei glinstiger Lage auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wegen individueller und/ oder sozialer Schwierigkeiten, haufig einhergehend
mit unzureichender schulischer Ausbildung, fehlenden Schliisselkompetenzen und Arbeitstugenden keine Ausbildungsstelle haben,

» die nicht mehr vollzeitschulpflichtig und bei Projektstart unter 25 Jahre alt sind,

» die noch nicht ausbildungsreif sind,

» die lern- und leistungsschwach sind mit unterdurchschnittlicher oder nicht abgeschlossener Schulbildung bzw. mit keiner oder abgebrochener Aus-
bildung,

> die die Aufnahmekriterien fir andere MaRnahmen im Hinblick auf schulische Voraussetzungen, Durchhaltevermoégen, Sozialkompetenz nicht er-
fullen, oder

» die durch die besonderen Anforderungen eines , echten” Betriebsablaufs angesprochen und motiviert werden sollen und sozialpddagogische Bera-
tung sowie Unterstitzung und weiter Hinflihrung zu beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten benétigen.
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Im Rahmen des individuellen Forderkonzeptes einer Jugendwerkstatt ergénzen sich die Ziele der Jugendhilfe und der Arbeitsmarktintegration. Eine wichtige
Leistung der AJS besteht darin, die Fordermittel und Férderansatze aus beiden Bereichen so zusammenzufiihren, dass fir die Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen ein Angebot entsteht, das ihre individuellen Bedarfslagen moglichst umfassend befriedigen kann.
Die Jugendwerkstatten bieten einen weitgehend realistischen betrieblichen Rahmen. Die Arbeit an ,,echten” Auftragen ist Bestandteil des Konzeptes. Sie
bieten aber auch ein sozialpadagogisches Forderkonzept das eng mit dem betrieblichen Ablauf verknipft wird. So wird die QualifizierungsmaBnahme auch
zu einem Lernfeld im ganzheitlichen Sinne fir die jungen Menschen. Sozialpadagogische Fachkréfte, sowie Gesellen/innen und Meister/innen stellen dabei
gemeinsam den Rahmen sicher, der zur individuellen Férderung und Unterstiitzung der jungen Menschen erforderlich ist.

= Erwerb von Schlisselqualifikationen und grundlegenden Schliisselkompetenzen

=  Erwerb beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten

= Erwerb von beruflichen Qualifikationen und praktischen Arbeitserfahrungen, die durch ein qualifiziertes Zeugnis bestatigt werden

= Unterstltzung zum Erwerb eines Schulabschlusses

= Ergdnzende Praktika in realen Betrieben

= Bildungsangebote und Angebot lebenspraktischer Erfahrungsfelder (z.B. aus dem Bereich der Gesundheitsforderung)

= Sozialpddagogische Begleitung, Beratung und Gruppenangebote (z.B. erlebnispdadagogische Aktivitaten)

= Zusammenarbeit mit anderen Fachdiensten

= Duale Ausbildung, mit der Mdoglichkeit einen anerkannten Ausbildungsabschluss nach dem Berufshildungsgesetz oder eine Teilqualifikationen zu er-

werben

Die MalRnahmen werden aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und aus staatlichen Haushaltsmitteln gefordert.

Ausbildungsakquisiteure

Die Ausbildungsakquisiteure geben durch persénliche Kontakte mit Elternhdusern und Multiplikatoren Informationsangebote Gber Chancen und Maoglichkei-
ten des dualen Ausbildungssystems. Durch ihr groRes Netzwerk ist es den Akquisiteuren méglich, die Ausbildungsplatzsuchenden am Ubergang Schule Beruf
und die Betriebe auf der Suche nach geeignetem Nachwuchs milieuspezifisch zu unterstiitzen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) zielen darauf ab, Jugendlichen, die besonderer Hilfen bediirfen, die Aufnahme, Fortsetzung sowie den erfolgreichen
Abschluss einer erstmaligen betrieblichen Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen zu ermdglichen.

Es besteht die Moglichkeit der Férderung einer Zweitausbildung mit abH, sofern deren Abbruch droht und der Abschluss zu einer dauerhaften Eingliederung
in den Arbeitsmarkt erforderlich ist.

Die MalRnahme findet bei einem Trager statt. Der Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, die Forderung von Fachpraxis und —theorie und eine sozialpada-
gogische Begleitung sind Inhalt von abH. Der Forderbedarf des Jugendlichen wird individuell festgelegt und bearbeitet.

abH ist auch fiir Teilnehmer an einer EQ/“EQ plus” méglich.
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Im Ubergang zwischen einer bereits mit abH geférderten, erfolgreich beendeten Ausbildung kénnen abH zur Begriindung oder Festigung eines Arbeitsver-
héaltnisses weiter eingesetzt werden.
Agentur fir Arbeit

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Ergdnzungen im SGB 11

BAB kann zu einem Forderausschluss fiihren.

Ein Anspruch auf Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts besteht — mit Ausnahme von Leistungen nach § 27 SGB Il und Leistungen fiir Angehérige
des Auszubildenden — nicht, soweit der Leistungsberechtigte eine Ausbildung absolviert, welche im Rahmen des Bundesausbildungsforderungsgesetzes
(BAfoG) oder der §§ 51, 57 und 58 SGB Il dem Grunde nach forderungsfahig ist. Es ist dabei ohne Bedeutung, ob sich z.B. aufgrund der Einkommensverhalt-
nisse der Eltern tatsachlich ein zahlbarer Betrag ergibt.

Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

Ergdnzungen im SGB 11

Kein Instrument gem. § 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit dem SGB Ill. AusschlieBlich zustandig (auch fir Finanzierung) sind die Agenturen fiir Arbeit. Diese
stellen sicher, dass fiir die kiinftigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus den beiden Rechtskreisen SGB Il und SGB Il ausreichend Platze zur Verfiigung
stehen.

Berufsintegrationsjahr (BI] - ESF-gefordert)

Das ESF-geforderte Berufsintegrationsjahr wird von Berufsschulen und ggf. von Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung in Zusammenarbeit mit
einem Kooperationspartner durchgefihrt.

Das Bl richtet sich an berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsplatz, die noch nicht Gber die notige Ausbildungsreife verfiigen und sprachliche
Defizite aufweisen. Der Kooperationspartner ist u.a. fir die Betreuung der Jugendlichen in betrieblichen Praktika zustdandig. Sowohl Schule als auch Koopera-
tionspartner kimmern sich um die sprachliche Forderung. Eine sozialpddagogische Betreuung ist integrativer Bestandteil der MalRnahme. Jugendliche, die
noch nicht tber einen erfolgreichen Abschluss der Mittelschule verfiigen, erwerben die Berechtigung des erfolgreichen Hauptschulabschlusses mit dem
erfolgreichen Besuch des BIJ.

Das BlJ wird - erganzt durch eine Vorklasse zum Berufsintegrationsjahr (BlJ/V, siehe auch Seite 13) - im zweijahrigen Unterrichtsangebot der Berufsintegrati-
onsklassen (v.a. fur berufsschulpflichtige Asylbewerber und Fliichtlinge) eingesetzt.

Berufsorientierung Individuell (BI)

Beschreibung
Das Handlungsfeld 1 des Bund-Ldander-Programms ,Initiative Inklusion” Berufsorientierung schwerbehinderter Schiiler wird in Bayern mit der MalRnahme
Berufsorientierung Individuell (Bl) umgesetzt.
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Bayernweit kénnen die Integrationsfachdienste (IFD) in den Schuljahren 2011/2012 bis 2015/2016 insgesamt bis zu 6.012 schwerbehinderte Schilerinnen
und Schiiler aus allgemeinbildenden Schulen (Regel- und Forderschulen einschlieRlich FOS, BOS und Wirtschaftsschulen) individuell Gber ihre beruflichen
Perspektiven beraten. Dazu arbeiten die IFD eng mit den Schulen und Agentur fiir Arbeit vor Ort zusammen. Die Jugendlichen sollen dadurch individuell auf
das Arbeitsleben vorbereitet und in der entscheidenden Phase der Berufsorientierung begleitet werden.
Intention
Schwerbehinderte Schilerinnen und Schiler sollen innerhalb der letzten beiden Schuljahre vor dem Verlassen der Schule (im Gymnasium auch 9. und 10.
Jahrgangsstufe) bei ihrer Berufsorientierung unterstiitzt werden. Die Jugendlichen sollen dadurch bessere Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt er-
halten.
Zu diesem Zweck haben das Bayerisches Staatsministerium flir Arbeit und Soziales, Familie und Integration, das Bayerische Staatsministerium fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst und die Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fiir Arbeit eine Kooperationsvereinbarung abgeschlossen.
Inhalte
Bl beinhaltet:

1. Herausarbeiten der Fahigkeiten und Potentiale des Jugendlichen,

2. Praktika in Betrieben und Dienststellen,

3. umfassendes Einbinden aller Beteiligten (Schiiler, Eltern, Lehrer, potentielle Ausbildungsbetriebe, Ansprechpartner in der Schule und dem Betrieb)

in die Berufsorientierung, und

4. Begleitung wahrend des Ubergangs in das Arbeitsleben, soweit dies im Einzelfall erforderlich ist.
Der Freistaat Bayern kann aus der , Initiative Inklusion” fiir das Handlungsfeld 1 rund 12 Mio. Euro einsetzen.
Mit dem bayerischen Sonderprogramm ,,Chancen schaffen” stellt der Freistaat zudem zusatzliche Mittel zur Verfligung, um Bl in Bayern erfolgreich umzu-
setzen.
Hinweis:
Férderung lduft im Schuljahr 2015/16 aus. Es ist (derzeit) keine AnschlussmafSnahme geplant.

Berufsorientierung in tliberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstdtten

Das Programm des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF) wird vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) durchgefiihrt.

Das BMBF unterstiitzt MaRnahmen der Berufsorientierung in iberbetrieblichen Berufsbildungsstitten (UBS) und vergleichbaren Berufsbildungsstitten fiir
Schiilerinnen und Schiler von Schulen, die einen allgemeinbildenden Abschluss anbieten. Nach einer vorgelagerten Potentialanalyse konnen im Rahmen
eines Praktikums interessierte Jugendliche in berufsspezifischen Werkstdtten verschiedene Ausbildungsberufe kennenlernen. Die Ergebnisse der Potential-
analyse sind fir die Berufsorientierungsmafnahme zu nutzen.

Ziel ist es, durch eine systematische individuelle Berufsorientierung in iberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstitten den Ubergang von der
Schule in die Berufsausbildung zu verbessern.

Forderantrage konnen laufend beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung gestellt werden.
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BerufsorientierungsmafSnahmen (BOM)

Zusatzlich zu dem regelmaRigen Orientierungsangebot der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit werden regional in unterschiedlicher Anzahl und mit un-
terschiedlichen Schwerpunkten besondere Berufsorientierungsveranstaltungen, sogenannte BerufsorientierungsmalRnahmen (BOM), fiir Schiilerinnen und
Schiiler der allgemeinbildenden Schulen angeboten.

Es handelt sich um zusatzliche berufsorientierende Angebote, die das Regelangebot der Schule und das Dienstleistungsangebot der Agenturen fir Arbeit
erganzen. Fachpraktische Erfahrungen durch Einbindung des Lernortes Betrieb/betriebliche Praktika werden ermdglicht.

Eine 50 %-ige Kofinanzierung ist notwendig.

Eine Kofinanzierung aus Mitteln des SGB Il ist nicht zuldssig.

Berufsschulpflichtige Asylbewerber und Fliichtlinge

Vgl auch BlJ/V (S. 13), Bl] (ESF-gefordert) (S. 7) und BV]/s (S. 8)

Eine Beschulung der berufsschulpflichtigen Asylbewerber und Flichtlinge in reguldren Klassen fiir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz (JoA) zur
Erfillung der Berufsschulpflicht ist aufgrund der nicht ausreichenden oder in aller Regel nicht vorhandenen Sprachkenntnisse nicht oder nur in
Ausnahmefallen moglich. Als geeignet hat sich das zweijahrige Unterrichtsmodell der Berufsintegrationsklassen in Vollzeit erwiesen (Schwer-
punkte: 1. Jahr: Spracherwerb und ggf. Alphabetisierung; 2. Jahr: Berufsvorbereitung mit besonderer sprachlicher Férderung). Mit diesem Mo-
dell sammelt das StMBW mittlerweile seit dem Schuljahr 2010/2011 sehr positive Erfahrungen; es findet tUberregionale Aufmerksamkeit und
von vielen Seiten groBen Zuspruch (u.a. von der regionalen Wirtschaft, Fliichtlingsorganisationen).

Die staatlichen Berufsschulen kooperieren im Rahmen der Klassenformen ,,Vorklasse zum Berufsintegrationsjahr (BIJ/V — vgl. Seite 13)“ und
»Berufsintegrationsjahr (BlJ — ESF-gefordert — vgl. Seite 7)“ mit externen Partnern, die i.d.R. firr die sozialpadagogische Betreuung und einen
Anteil der Sprachférderung verantwortlich sind.

Die kommunalen Berufsschulen setzen auch vollzeitschulische Klassen (BVJ/s — vgl. Seite 8) ein. Hier wird der gesamte Unterricht durch die
Lehrkrafte der Schule erteilt und die sozialpadagogische Betreuung tiber den Schulaufwandstrager sichergestellt.

Berufsvorbereitende Bildungsmafnahme (BvB)

Ergdnzungen im SGB 11
Hierbei handelt es sich um beitragsfinanzierte Leistungen in Zustdndigkeit der Agentur fir Arbeit. Jobcenter kdnnen Kunden der Agentur fiir Arbeit fir eine
BvB vorschlagen. Allerdings liegt die Letztentscheidung, ob der Jugendliche an einer BvB teilnehmen kann, bei der Agentur flr Arbeit.

Berufsvorbereitungsjahr (BV]/k und BV]/s)

Das Berufsvorbereitungsjahr wird von Berufsschulen und Berufsschulen zur sonderpddagogischen Forderung in alleiniger Verantwortung (BVJ/s) oder in
Zusammenarbeit mit einem Kooperationspartner (BVJ/k) durchgefiihrt.
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Das Berufsvorbereitungsjahr richtet sich an berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsplatz, die noch nicht tiber die nétige Ausbildungsreife verfi-
gen. Im BVJ/k ist der Kooperationspartner fiir die Betreuung der Jugendlichen in betriebliche Praktika zustandig, im BVJ/s Gbernimmt dies die Schule.

Eine sozialpddagogische Betreuung ist integrativer Bestandteil des BVJ/k. Jugendliche, die noch nicht Gber einen erfolgreichen Abschluss der Mittelschule
verfligen, erwerben die Berechtigung des erfolgreichen Abschlusses der Mittelschule mit dem erfolgreichen Besuch des Berufsvorbereitungsjahres.

Einstiegsgeld (ESG; nur im SGB 1)

Zur Uberwindung von Hilfebediirftigkeit kann erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, die arbeitslos sind, bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
oder selbstandigen Erwerbstatigkeit ein Einstiegsgeld erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich ist.

Das Einstiegsgeld wird, soweit fiir diesen Zeitraum eine Erwerbstatigkeit besteht, fir hochstens 24 Monate erbracht. Bei der Bemessung der Héhe des Ein-
stiegsgeldes sollen die vorherige Dauer der Arbeitslosigkeit sowie die GroRe der Bedarfsgemeinschaft berlicksichtigt werden, in der die oder der erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte lebt.

Einstiegsqualifizierung (EQ/EQ-Plus)

Die Einstiegsqualifizierung dient der Vermittlung von Grundlagen fiir den Erwerb beruflicher Handlungsfahigkeit. Die Inhalte orientieren sich an den Inhalten
anerkannter Ausbildungsberufe. Es soll insbesondere eine hohe Ubergangsquote in anschlieRende betriebliche Ausbildung sowie die Erhéhung der Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe erreicht werden.

Forderdauer: mind. 6 — max. 12 Monate

Der Arbeitgeber erhélt einen Zuschuss zur Vergiitung des Jugendlichen bis zur Hohe von 216 Euro monatlich sowie einen pauschalierten Anteil an der
Gesamtsozialversicherung, welcher jahrlich neu festgesetzt wird (2015 — 108 Euro).

abH: Teilnehmer an einer EQ kdnnen erganzend mit abH (vgl. Seite 42) geférdert werden, sofern sie die Voraussetzungen dafir erfillen (,,EQ-Plus®)

Fit for Work

Mit dem Programm ,,Fit for Work” werden bayerische Unternehmen gefoérdert, die Jugendliche mit Bildungs- oder Qualifizierungsdefiziten in eine betriebli-
che Ausbildung Gbernehmen. Dafiir stehen 26,7 Mio. Euro aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) in der Férderperiode 2014 bis 2020 zur Verfligung. In der
vorangegangenen ESF-Forderperiode wurden Gber das Programm ,,Fit for Work” 11.001 betriebliche Ausbildungsstellen fiir leistungsschwachere Jugendli-
che initiiert und mit rd. 27,6 Mio. Euro gefordert.

Forderung von Arbeitsverhdltnissen (nur im SGB 11)

Arbeitgeber konnen auf Antrag fir die Beschaftigung von zugewiesenen erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten durch Zuschiisse zum Arbeitsentgelt gefor-
dert werden, wenn zwischen dem Arbeitgeber und der erwerbsfdhigen leistungsberechtigten Person ein Arbeitsverhaltnis (ohne Beitrage zur Arbeitslosen-
versicherung) begrindet wird.
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Der Zuschuss richtet sich nach der Leistungsfahigkeit des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und betragt bis zu 75 % des berlicksichtigungsfahigen Ar-
beitsentgelts.
Eine erwerbsfadhige leistungsberechtigte Person kann einem Arbeitgeber zugewiesen werden, wenn
= sie langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 SGB Il ist und in ihren Erwerbsmoglichkeiten durch mindestens zwei weitere in ihrer Person liegende Ver-
mittlungshemmnisse besonders schwer beeintrachtigt ist,
= sie fUr einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten verstarkte vermittlerische Unterstiitzung unter Einbeziehung der lbrigen Eingliederungsleis-
tungen erhalten hat,
= eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fiir die Dauer der Zuweisung ohne die Forderung voraussichtlich nicht moéglich ist und
= fir sie innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren Zuschiisse an Arbeitgeber hdchstens fiir eine Dauer von 24 Monaten erbracht werden. Der Zeit-
raum beginnt mit dem ersten geforderten Arbeitsverhaltnis.
Die Bundesagentur soll die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person umgehend abberufen, wenn sie diese in eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung ver-
mitteln kann oder die Forderung aus anderen Griinden beendet wird.
Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber
= die Beendigung eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um eine Forderung zu erhalten, oder
= eine bisher fir das Beschaftigungsverhaltnis erbrachte Férderung ohne besonderen Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.

Freie Forderung (nur im SGB 11)

Die Agentur fur Arbeit kann die Moglichkeiten der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erwei-
tern. Die freien Leistungen miissen den Zielen und Grundsatzen des SGB Il entsprechen.

Die Ziele der Leistungen sind vor Forderbeginn zu beschreiben. Eine Kombination oder Modularisierung von Inhalten ist zulassig. Die Leistungen der Freien
Forderung dirfen gesetzliche Leistungen nicht umgehen oder aufstocken. Ausgenommen hiervon sind Leistungen fiir Langzeitarbeitslose und erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungs-
hemmnissen besonders erschwert ist, bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit Aussicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzes-
grundlagen des SGB Il oder SGB Il zuriickgegriffen werden kann. Bei Leistungen an Arbeitgeber ist darauf zu achten, Wettbewerbsverfalschungen zu ver-
meiden. Projektférderungen im Sinne von Zuwendungen sind nach MaRgabe der §§ 23 und 44 der Bundeshaushaltsordnung zulassig.

Die Agentur fiir Arbeit kann bis zu 20 % der nach § 46 Abs. 2 auf sie entfallenden Eingliederungsmittel fiir die Leistungen nach § 16e SGB Il (Férderung von
Arbeitsverhaltnissen) und § 16f SGB Il (Freie Forderung) zur Eingliederung in Arbeit einsetzen.

Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)

JaS nimmt eine spezifische Zielgruppe besonders in den Blick. JaS wendet sich an junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrichtigungen in erhéhtem MaRe auf sozialpddagogische Unterstiitzung angewiesen sind. Dies sind insbesondere junge
Menschen,

= deren altersgemaRe gesellschaftliche Integration nicht als wenigstens durchschnittlich gelungen bezeichnet werden kann;

= die psychische, physische und sonstige individuelle Beeintrachtigungen haben,

Seite 47 von 50



die durch ihr soziales Verhalten beispielsweise, durch erhéhte Aggressivitdt und Gewaltbereitschaft auffallen;
ohne Schul- bzw. Ausbildungsabschluss bzw. deren Abschluss gefahrdet ist;

die den Schulbesuch verweigern;

die aufgrund eines Migrationshintergrundes sozial benachteiligt sind.

Voraussetzung fiir die Einrichtung von Ja$S ist der im Rahmen der Jugendhilfeplanung durch den 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe festgestellte Bedarf.
Kriterien fir die Bedarfsfeststellung sind insbesondere:

O

O O O O

O

Arbeitslosigkeitsquote

Anzahl der jungen Menschen, die von Trennung und Scheidung der Eltern betroffen sind
Anzahl der Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung

Anzahl der Alleinerziehenden

Anzahl der Jugendgerichtshilfefalle

Anzahl von jungen Menschen mit Migrationshintergrund

Im Einzelfall begriindet eine sozialpadagogische Diagnose den individuellen Hilfebedarf eines jungen Menschen.

Bei der Jugendsozialarbeit an Schulen gem. § 13 SGB VIII handelt es sich um ein Angebot der Jugendhilfe, fiir deren Umsetzung die 6rtlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe, somit die Landkreise und kreisfreien Stadte zustandig sind.

Der Freistaat unterstiitzt mit seiner freiwilligen Leistung im Rahmen des JaS-Forderprogramms die 6ffentlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe bei der
Erfillung ihrer Aufgaben der Jugendsozialarbeit nach § 13 SGB VIII.

Welche Leistungen erbringt die JaS?

Sozialpadagogische Diagnostik zur Ermittlung von Hilfebedarfen und zur Entwicklung spezifischer Angebote fiir sozial benachteiligte junge Men-
schen.

Klarung und Unterstltzung bei der Bewaltigung von Konflikten junger Menschen in der Schule, mit Lehrkraften, Mitschilern, Eltern, Geschwistern
und im sozialen Umfeld.

Zusammenarbeit mit Eltern durch Einzelgesprache, themenspezifische Elterngesprachsrunden, Hausbesuche.

Vermittlung und Begleitung des Kontakts mit Lehrkraften und mit den Fachkraften und Diensten der Jugendhilfe oder anderen Institutionen.
Forderung, Verbesserung, Stabilisierung der Entwicklung und sozialen Integration von jungen Menschen.

Anregung von ergdnzenden oder weiterflihrenden MalBnahmen und Hilfen, unter rechtzeitiger Einschaltung der Sozialen Dienste des Jugendamtes
oder des Allgemeinen Sozialdienstes, wenn sich ein Hilfebedarf nach §§ 27 ff. SGB VIl oder § 35 a SGB VIl abzeichnet.

Sicherstellung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIII.

Mitwirkung bei der Aufstellung, Durchfiihrung und Uberpriifung des Hilfeplans gem. & 36 SGB VII.

Kooperation mit allen wichtigen regionalen Institutionen und Einrichtungen insbesondere beim Ubergang Schule — Beruf.
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Klassen fiir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz

Klassen fur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz werden von den Berufsschulen und den Berufsschulen zur sonderpadagogischen Forderung angeboten.
Berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsplatz, die sich in MaBnahmen der Arbeitsverwaltung (BvB) befinden, als mithelfende Familienangehorige
keine Ausbildung absolvieren oder an einer Ausbildung/Vollzeitangebot der Berufsschule nicht interessiert sind, erhalten in den Klassen fir Jugendliche oh-
ne Ausbildungsplatz eine berufliche Grundbildung.

Dariber hinaus werden die Jugendlichen in ihrer Persénlichkeitsentwicklung unterstitzt und erhalten Hilfen bei der Ausbildungsplatzsuche. Die Schulen
entscheiden in padagogischer Verantwortung tber die Organisation des Unterrichts (ein Tag pro Woche oder ein 8-Wochenblock pro Schuljahr) und tGber
die zu vermittelnden Unterrichtsinhalte und Kooperationen. Die Berechtigung des erfolgreichen Abschlusses der Mittelschule kann im Rahmen dieser Mal3-
nahme nicht erworben werden.

Kommunale Eingliederungsleistungen (nur im SGB II)
Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Betreuung und Unterstiitzung bei der Eingliederung in Arbeit kénnen die folgenden Leistungen,
die fur die Eingliederung der oder des erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in das Erwerbsleben erforderlich sind, erbracht werden:

e die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die hdusliche Pflege von Angehorigen,

e die Schuldnerberatung,

e die psychosoziale Betreuung,

e die Suchtberatung.
Firr die Leistungen nach § 16 a SGB Il sind die kreisfreien Stadte und Kreise zustandig, soweit durch Landesrecht nicht andere Trager bestimmt sind
(kommunale Trager).

Leistungen zur Eingliederung von Selbstdndigen (nur im SGB II)

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstandige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder ausiiben, konnen Darlehen und Zuschisse fiir die
Beschaffung von Sachgiitern erhalten, die fiir die Ausiibung der selbstandigen Tatigkeit notwendig und angemessen sind. Zuschiisse diirfen einen Betrag von
5 000 Euro nicht Gbersteigen.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstandige, hauptberufliche Tatigkeit ausiiben, kénnen durch geeignete Dritte durch Beratung oder Vermitt-
lung von Kenntnissen und Fertigkeiten gefordert werden, wenn dies fiir die weitere Auslibung der selbstandigen Tatigkeit erforderlich ist. Die Vermittlung
von beruflichen Kenntnissen ist ausgeschlossen.

Leistungen zur Eingliederung von erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten, die eine selbstdndige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder ausiiben, konnen
nur gewahrt werden, wenn zu erwarten ist, dass die selbstandige Tatigkeit wirtschaftlich tragfahig ist und die Hilfebedirftigkeit durch die selbstdandige Ta-
tigkeit innerhalb eines angemessenen Zeitraums dauerhaft iberwunden oder verringert wird. Zur Beurteilung der Tragfahigkeit der selbstandigen Tatigkeit
soll die Agentur fir Arbeit die Stellungnahme einer fachkundigen Stelle verlangen.
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MafSnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei einem Arbeitgeber (MAG)

Die MalRnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG) dienen der Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen des Teilnehmers. Die
MAG muss nach Abgleich zwischen den berufsfachlichen Kenntnissen beim Kunden und den Anforderungen des Betriebs zur Eingliederung notwendig sein
(Feststellung im Rahmen der individuellen Integrationsstrategie durch die Agentur fir Arbeit)

Ergdnzungen im SGB 11

Abweichend von § 45 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 3 Nummer 3 des Dritten Buches darf bei Langzeitarbeitslosen oder bei erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnis-
sen besonders erschwert ist, die Teilnahme an MaRnahmen oder Teilen von MalRnahmen, die bei oder von einem Arbeitgeber durchgefiihrt werden, jeweils
die Dauer von zwoélf Wochen nicht Gberschreiten.

Schulversuch ,,Berufsorientierungsklasse”

Im Schulversuch ,Berufsorientierungsklasse” wird ein Kooperationsmodell zwischen einer Klasse von freiwilligen Wiederholern der Jahrgangsstufe 9 der
Mittelschule (der sogenannten Berufsorientierungsklasse) und einer berufsvorbereitenden Klasse der Berufsschule (z.B. BVJ/k) erprobt.

Diese besondere Form der Ubergangsbegleitung hat zum Ziel, die Chancen von leistungsschwicheren Jugendlichen, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, zu
erhohen. Die Schiilerinnen und Schiiler beider Klassen haben die Moéglichkeit, den erfolgreichen bzw. qualifizierenden Abschluss der Mittelschule zu er-
werben und gleichzeitig erste berufliche Erfahrungen zu sammeln.

Sie werden von Lehrkraften beider Schularten unterrichtet. Neben dem Unterricht nehmen die Schiilerinnen und Schiiler beider Klassen an Praktika teil, die
von einem Kooperationspartner betreut werden. Eine sozialpadagogische Betreuung ist integrativer Bestandteil des Modells.

Vermittlungsbudget

Ergdnzungen im SGB 11
Die Forderung aus dem Vermittlungsbudget darf die anderen Leistungen nach dem SGB Il und dem SGB Il nicht aufstocken, ersetzen oder umgehen. Abwei-
chend von § 44 SGB Ill kdnnen Leistungen auch fir die Anbahnung und Aufnahme einer schulischen Berufsausbildung erbracht werden.
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