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183. Newsletter 

Allgemeine Informationen zur Kindertagesbetreuung 

 

Deutscher Arbeitgeberpreis für Bildung 2014 zum Thema „Bildung 

inklusiv – Potenziale entfalten durch Inklusion“ ausgeschrieben 

 

Die Deutsche Bahn und Telekom zeichnen in diesem Jahr gemeinsam mit der 

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA) Bildungseinrichtungen aus, 

die die Inklusion von jungen Menschen mit Behinderung erfolgreich gestalten. Gesucht 

werden beispielhafte Konzepte, bei denen gemeinsames Lernen gelingt und erfolgreiche 

Abschlüsse und Anschlüsse erreicht werden.  

Ab sofort haben interessierte Einrichtungen bis zum 20. Juli 2014 (Poststempel) Zeit, sich in 

einer der folgenden Kategorien zu bewerben: frühkindliche Bildung, schulische Bildung, 

berufliche Bildung und hochschulische Bildung. Die Auswahl der Preisträger erfolgt durch 

eine Jury von Bildungsexpertinnen und -experten aus Unternehmen, Wissenschaft, Stiftung 

und Politik.  

Der Deutsche Arbeitgeberpreis für Bildung wird nunmehr im 15. Jahr vergeben und ist je 

Kategorie mit 10.000 Euro dotiert. Die Preisträger werden im Rahmen des Deutschen 

Arbeitgebertages am 4. November 2014 in Berlin ausgezeichnet.  

Ausschreibungstext und Bewerbungsunterlagen sind im Internet unter  

www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de abrufbar. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Ihr Referat II 3 – Frühkindliche Bildung und Erziehung 

 


