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Vorwort

,In der Region, aus der Region, fir die Region“ — unter diesem Motto haben wir
gemeinsam mit dem Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und
Integration im Mai 2012 den Startschuss fur die Initiative ,Bildungsregionen in
Bayern® gegeben. Kinder und Jugendliche sollen beste Entwicklungsmaéglichkeiten
erhalten — und zwar Uberall in Bayern. Ziel der Initiative ist es, die Zukunft der jungen
Menschen in der Region mit einem passgenauen Bildungsangebot zu sichern, das
ihnen die Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Teilhabechancen ermaéglicht.

Bildung ist dabei nicht allein Aufgabe der Schule. In einer Bildungsregion arbeiten
alle Bildungsakteure zusammen - Kindertagesstatten, Schulen, Kommunen,
Jugendhilfe, Erwachsenenbildung, Arbeitsverwaltung, Wirtschaft und weitere
aulRerschulische Organisationen. Die starkere Vernetzung von schulischen und
aulRerschulischen Akteuren tragt dazu bei, dass sich die Bildungsangebote vor Ort

gegenseitig erganzen und bereichern.

Zwei Drittel der Landkreise und kreisfreien Stadte engagieren sich; einige sind schon
,Bildungsregion in Bayern“ geworden. Darauf kdnnen wir stolz sein. Diese Resonanz
hat uns positiv Uberrascht, haben wir doch vdlliges Neuland betreten und auf die
Eigeninitiative der Regionen gesetzt. ,Wir* meint dabei nicht nur das
Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst, sondern alle, die

an der Initiative mitwirken und am Dialog beteiligt sind.
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Die hohe Nachfrage bestatigt, dass wir zur richtigen Zeit die richtigen Impulse
gesetzt haben. Sich in der Region gemeinsam Gedanken zu machen, individuelle
Lésungen zu finden, seine eigene Bildungslandschaft mitzugestalten und dadurch
die Qualitat der Bildungsangebote vor Ort zu steigern, das zahlt sich fur alle aus - fur
die jungen Menschen, ihre Eltern, die regionale Wirtschaft und die Kommunen.

Eine wichtige Rolle spielen in den Regierungsbezirken die Konferenzen der
Schulaufsicht mit den Koordinatoren und auf Landesebene das Bayerische
Landesjugendamt und der Bayerische Jugendring. Dafur ein ausdruckliches Vergelt's
Gott!

Das Fundament jeder Bildungsregion sind die Menschen vor Ort. lhre Bereitschatft,
an diesem Prozess mitzuwirken, ihre Region weiterzuentwickeln und als
Bildungsregion aufzustellen, verdient unsere besondere Anerkennung und

Wertschatzung.

Mit dem vorliegenden Bericht mochten wir die bisherigen Erfahrungen und
Erkenntnisse der Initiative zusammenfassen und den Mehrwert dokumentieren. Der
Bericht gibt einen Uberblick tiber die breite Vielfalt an unterschiedlichen regionalen
Konzepten und weist Beispiele gelungener Praxis aus. Daher versteht er sich auch
als Kompendium von Anregungen fur die Weiterarbeit in den Bildungsregionen.

Denn die Arbeit vor Ort endet nicht mit der Auszeichnung als ,Bildungsregion®“. Nun
gilt es, nachhaltige Strukturen zu schaffen und die Ideen, Projekte und Maflinahmen,
die in den Arbeitskreisen entwickelt wurden, umzusetzen und weiterzufiihren.
Deshalb unsere Bitte an alle Beteiligten: Machen Sie bitte genauso engagiert weiter
wie bisher. Unsere Kinder und Jugendlichen werden es Ihnen danken.

Minchen, im Méarz 2015

|

Dr. Ludwig Spaenle Georg Eisenreich
Bayerischer Staatsminister fiir Bildung Staatssekretar im Bayerischen Staatsministerium
und Kultus, Wissenschaft und Kunst fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst




GrulRwort

Als bayerische Sozialministerin freue ich mich, dass mit der Initiative
,Bildungsregionen in Bayern“ ein weiterer wichtiger Impuls, insbesondere fur die

Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule erfolgt ist.

Das afrikanische Sprichwort ,Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind grol3 zu
ziehen®, trifft auch hier zu, denn in einer Region, in der Kinder und Jugendliche
aufwachsen, tragen die Einrichtungen und Dienste der offentlichen und freien
Jugendhilfe sowie die Schulen maf3geblich zu einer gelingenden Entwicklung junger
Menschen bei. Nur so schaffen wir Chancengerechtigkeit und den wertschatzenden
Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Von 64 Landkreisen und kreisfreien Stadten,
die sich an der Bildungsinitiative beteiligen, sind bereits 26 als Bildungsregion
anerkannt. Hier finden die jungen Menschen in Bayern Strukturen, Akteure und
Engagement, die sie in ihren stark pragenden Lebensphasen unterstiitzen und ihre
positive Entwicklung fordern wollen. Bildung geschieht an vielen Orten, ist nicht an
Schule gebunden. Erziehung und Bildung, Férdern und Fordern im Sinne einer
ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung missen auch non-formale und informelle
Bildungs- und Lernorte, die Zeit nach der Schule mit dem Ubergang Schule —
Berufsausbildung und weiter von der Berufsausbildung in den Beruf sowie das
gesamte Leben mit in den Blicknehmen. Dieses ganzheitliche Bildungsverstandnis ist
elementar fir eine Bildungsregion. Dazu bedarf es einer engen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit von Schulen, Jugendamt und Trégern der freien Wohlfahrtshilfe in
allen Handlungsfeldern sowie eine aufeinander abgestimmte Schul- und
Jugendhilfeplanung. Damit wird das Konzept der Bildungsregion vor Ort




zukunftsweisend ausgestaltet, nicht zuletzt auch im Sinne von Inklusion und

Integration.

Wohlwissend, dass die Ausgangslagen und Rahmenbedingungen sowie die
Herausforderungen in den bayerischen Kommunen sich unterscheiden, muss auch
hier der Weg das Ziel sein. Ich mdchte alle Landkreise und kreisfreien Stadte
ermutigen, sich konsequent fur die Weiterentwicklung der Bildungsregion zu
engagieren. Greifen Sie dabei auch die Initiative ,Fit fur die Zukunft — Chancen fir
alle jungen Menschen in Bayern“ des Bayerischen Sozialministeriums auf. Beide
Initiativen haben eine wichtige Schnittmenge: den Weg der jungen Menschen von
der Schule in den Beruf. In dieser Lebensphase kdnnen wir die erfolgreiche

Entwicklung junger Menschen maf3gebend mitbeeinflussen.

Gemal unserem Motto ,Gemeinsam geht’s besser”, wiinsche ich mir und hoffe,
dass von der Initiative Bildungsregionen in Bayern viel Positives bei den Kindern,

Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Familien ankommt.

In diesem Sinne danke ich Ihnen herzlich fir Ihr Engagement und winsche allen

Aktiven viel Erfolg.

Zzw Lea [uf&(ér

Emilia Miiller
Bayerische Staatsministerin fiir Arbeit und Soziales,

Familie und Integration




1. Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“

Das damalige Staatsministerium fir Unterricht und Kultus hat Mitte Mai 2012 im
Einvernehmen mit dem damaligen Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ ins Leben gerufen.
Die rechtlichen Rahmenbedingungen sind in der Bekanntmachung ,lInitiative
Bildungsregionen in Bayern* vom 11. Mai 2012 (KWMBI S. 185) formuliert.
Erganzende Fachinformationen enthalt das Handbuch ,Bildungsregionen in Bayern®.
Das Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst (kinftig
Staatsministerium) informiert Uber die Initiative auf seiner Homepage unter

www.bildungsregionen.bayern.de. Dort sind auch wichtige Materialien, z.B.

insbesondere der Beschluss und das Positionspapier des
Landesjugendhilfeausschusses vom 12. Marz 2013 zu den Erwartungen der Kinder-
und Jugendhilfe an Bildungsregionen in Bayern ,Ohne Jugendhilfe keine

Bildungsregion®, bereitgestellt.

Ziel dieser Initiative ist es, die Zukunft der jungen Menschen in der Region mit einem
passgenauen Bildungsangebot zu sichern, das ihnen die Wahrnehmung ihrer
Bildungs- und Teilhabechancen ermdglicht. Dazu werden im Dialog der
Verantwortlichen vor Ort und im Rahmen der bestehenden Gestaltungsmaoglichkeiten
Lésungen fir die eigene Region geschaffen. Dabei spielen die Herausforderungen
des demografischen Wandels und die damit verbundenen rucklaufigen Zahlen von
Kindern und Jugendlichen vielerorts in Bayern eine grof3e Rolle.

Im Zentrum steht neben der Organisation der Durchlassigkeit und Anschlussfahigkeit
des Dbayerischen  Schulsystems die  Gestaltung von  ganzheitlichen
Bildungsprozessen. Die Schulen arbeiten hierbei mit allen relevanten
Kooperationspartnern, insbesondere den Kommunen, den Einrichtungen und
Diensten der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere den Jugendamtern, den
Kindertagesstatten, der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit, der
Erwachsenenbildung, der Arbeitsverwaltung sowie den Wirtschaftsorganisationen
und Unternehmen in der Region zusammen. Gemeinsamer Anspruch der Schulen
und auf3erschulischen Organisationen ist es vor allem, die Bildungsqualitat in ihrer

Region aktiv mitzugestalten und weiter zu verbessern.



http://www.bildungsregionen.bayern.de/
http://www.bildungsregionen.bayern.de

Betroffene werden zu Beteiligten. Die Landkreise und kreisfreien Stadte organisieren
fur alle Beteiligten direkt vor Ort Dialogforen und bilden in der Folge Arbeitskreise,
die das regionale Konzept erarbeiten — ganz nach dem Motto ,Mitmachen, Mitreden,
Mitwirken, Mitentscheiden®. Hierbei spielt die Abstimmung und Harmonisierung von
Planungsprozessen insbesondere von Schule und Jugendhilfe eine herausragende
Rolle.

Uber die Teilnahme an der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ entscheiden allein
die Landkreise und kreisfreien Stadte. Sie legen auch fest, ob sie sich alleine oder
mit ihrem Nachbarlandkreis bzw. ihrer Nachbarstadt auf den Weg machen. Wer ein
regionales Bildungskonzept erarbeitet, das den Zielen einer Bildungsregion
entspricht und das einen qualitativen Mehrwert fir die Region darstellt, erhalt vom

Staatsministerium das Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern®.

Das Staatsministerium hat bereits einige Regionen mit dem Gitesiegel
ausgezeichnet. Andere Regionen sind noch auf dem Weg dorthin und arbeiten
beispielsweise an ihrem Bewerbungskonzept oder bereiten ihr zweites Dialogforum
vor. Es gibt aber auch Landkreise oder Stadte, die aus verschiedenen Griinden nicht
an der Initiative teilnehmen. Dies ist ganz im Sinne des Freiwilligkeitsprinzips. Eine
hundertprozentige Teilnehmerquote hat das Staatsministerium nie erwartet und auch
nicht angestrebt. Fur die teilnehmenden Kreise und Stadte gilt: Uber den Verlauf
dieses Weges, uber die Ausgestaltung des Verfahrens im Detail und die Dauer der
Arbeitsphase entscheiden sie selbst. Am Ende zahlt fiur alle Beteiligten ein
gualitatsvoller Abschluss — das regionale Bewerbungskonzept. Fir viele Kreise und
Stadte ist bereits der Weg ein wichtiges Ziel, fur sie ist die Vernetzung vor Ort allein

schon ein Mehrwert.

Seit dem Start der Initiative Mitte 2012 beteiligen sich bislang zwei Drittel der
Landkreise und kreisfreien Stadte (64 von 96) an der Bildungsinitiative. Die
Dialogforen besuchen in der Regel 100 bis 200 Akteure aus der Region. Die Akteure
engagieren sich anschlielend in den Arbeitskreisen. In ganz Bayern sind damit weit
Uber 6.000 Akteure involviert mit dem Ziel, die Bildungs- und Teilhabechancen der
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jungen Menschen nach dem Leitmotiv ,in der Region, aus der Region, fur die
Region® zu verbessern und weiterzuentwickeln.

Wer ein abgestimmtes und anschlussfahiges Gesamtkonzept fir Bildung, Erziehung
und passgenauer Betreuung in der Region nachhaltig auf den Weg bringt, fir den
steht am Ende eines erfolgreichen Dialogprozesses mit allen Bildungsakteuren vor
Ort das Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern®. Die enge Zusammenarbeit von

Schule und Jugendhilfe — Gber den 6rtlichen Jugendhilfeausschuss hinaus — ist von

hoher Bedeutung.

Erstes Dialogforum des Landkreises Oberallgdu am 03.12.2014%

Bereits vor dem offiziellen Start der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® gab es in
Teilen des Freistaats Bayern regionale oder auch nur lokale Aktivitaten mit dem Ziel,
die Lern- und Lebenschancen junger Menschen in ihrer Region zu verbessern und
konkrete Bildungs- und Erziehungsprojekte zu implementieren. Viele innovative
Ideen waren bereits vor der Bildungsinitiative geboren. Die Akteure arbeiteten
allerdings in der Regel ohne grol3eren Austausch z.B. mit anderen Kreisen und
Stadten und hatten vor Ort nicht selten fachliche Uberzeugungsarbeit fir ihre
Anliegen zu leisten und Schwierigkeiten, neue Mitstreiterinnen und Mitstreiter zu

gewinnen.

Ziel der Initiative ,Bildungsregion in Bayern“ ist es auch, der Idee, regionale
Bildungslandschaften durch vernetztes Arbeiten zu gestalten, einen Rahmen flr
ganz Bayern zu geben und dabei die vorhandenen Aktivitaten einzubinden. Das
Staatsministerium hat das Leitmotiv ,in der Region, aus der Region, fur die Region®

formuliert und mit der Auslobung des Gutesiegels ,Bildungsregion in Bayern® fur die

! Die Rechte fiir die verwendeten Bilder liegen beim StMBW, bei privat bzw. den abgebildeten Personen.
Ausnahmen sind gekennzeichnet.




Kreise und Stadte einen Anreiz geschaffen, sich im Bereich Bildung und Erziehung
noch starker zu engagieren und sich an der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® zu

beteiligen.

Den teilnehmenden Kreisen und Stadten hat das Staatsministerium die
Unterstitzung durch eigens bestellte Koordinatorinnen und Koordinatoren
angeboten. Als weitere Ansprechpartner stehen die Vertreterinnen und Vertreter der
fur jeden Regierungsbezirk gebildeten Konferenz der Schulaufsicht zur Verfiigung.

Dieser bayernweite Impuls fuhrt dazu, dass sich mehr Kreise und Stadte und auch
mehr Akteure vor Ort als je zuvor mit komplexen Bildungs- und Erziehungsfragen
beschaftigen, sich in fachbezogenen Arbeitskreisen engagieren und an der
Zukunftsgestaltung ihrer Region mitwirken. Die Akteure arbeiten nicht mehr ,jeder fur
sich®, sondern in einem transparenten Prozess ,gemeinsam fur alle“. In diesem
Kontext ist auch eine neue Kultur der Zusammenarbeit vor Ort entstanden, die von
vertrauensvollem Austausch und gemeinsamem Verstandnis gepragt ist. In den
Kreisen und Stadten werden gemeinsame Planungsprozesse initiiert, Netzwerke
geschaffen, Handlungsfelder definiert, MaBnahmen synchronisiert und regionale

Entwicklungsziele formuliert.

Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® bietet mit ihren Strukturen, insbesondere
den funf Saulen und den beiden Dialogforen, das Gerust fur die Gestaltung einer
regionalen Bildungslandschaft. Im regelmaflligen Austausch der Akteure
gewahrleistet dieses Konzept einerseits einen hohen Grad an Verbindlichkeit und
Strukturiertheit, andererseits auch grofden Raum flur kreative Lésungen und eine
hohe Umsetzungsvielfalt, die den jeweiligen regionalspezifischen Gegebenheiten
Rechnung tragt. Ausdricklich zu begrif3en ist, dass einige Bildungsregionen mit

einer sechsten Saule oder weiteren Saulen eigene Arbeitsschwerpunkte setzen.

11
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Zweites Dialogforum der Stadt Ingolstadt am 11.03.2014,
Bewerbungskonzept mit sieben Saulen”

Auf Bezirksebene und auf Landesebene laden hierzu die Regierungen bzw. das
Staatsministerium die teilnehmenden Landkreise und kreisfreien Stadte (und ggf.
weitere Interessenten) regelmallig zu einem Meinungs- und Erfahrungsaustausch
ein. Dabei erhalten die Teilnehmenden auch aktuelle Informationen und neue

Impulse fir eine Weiterentwicklung ihrer Bildungsregion.

Unser Erfahrungs- und Erkenntnisbericht soll nicht nur dartiber informieren, wie sich
die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® zwischenzeitlich entwickelt hat. Der
Bericht will auch den Mehrwert der Bildungsinitiative darstellen, Anregungen fur die
Weiterarbeit in den Bildungsregionen liefern, die geleistete Arbeit wirdigen und die
sogenannten Beispiele guter Praxis aus den zertifizierten Landkreisen und Stadten
publik machen. Ein besonderes Merkmal dieses Berichts ist es, dass sich zum einen
Personlichkeiten mit Gberregionalem Renommee zu einem bestimmten thematischen
Fokus der Bildungsinitiative auf3ern; zum anderen stellen Damen und Herren aus
den teilnehmenden Kreisen und Stadten ihre Bildungsregion und die ausgewéhlten

Beispiele guter Praxis selbst vor.

Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® ist noch im vollen Gange. Eine Reihe von
Kreisen und Stadten ist noch unterwegs und arbeitet daran, das Glitesiegel zu
erhalten. Dieser Erfahrungsbericht ist kein Abschlussbericht. Mit Redaktionsschluss
dieses Erfahrungsberichts kann daher ausschlie3lich eine Momentaufnahme
dargestellt werden, die zu einem spateren Zeitpunkt um Neubewerbungen und

Neuzertifizierungen sowie um weitere Projekte zu erganzen ware.

2 BG-2014-03-11_2 Dialogforum_IMG1355.jpg: Foto: Stadt Ingolstadt/Gebhard, Veranstaltung 2. Dialogforum Stadt Ingolstadt




2. Der Weg zur ,,Bildungsregion in Bayern*

Die Landkreise und kreisfreien Stadte, die sich an der Initiative ,Bildungsregionen in
Bayern® beteiligen, durchlaufen ein vorgezeichnetes Verfahren mit bestimmten
Meilensteinen.

Ausgangspunkt hierfir sind die funf Saulen einer Bildungsregion:

Saule 1: Ubergange organisieren und begleiten:

- Ubergang Kindergarten — Grundschule

- Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule
- Ubergang zwischen den Schularten

- Ubergang Schule — Berufsausbildung — Beruf

- Ubergang Schule — Hochschule

Saule 2: Schulische und aulRerschulische Bildungsangebote und

Bildungstrager vernetzen — Offnung der Schulen in die Region:

- Kooperation der Schulen

- Kooperation Schule — Wirtschaft und Arbeitsverwaltung
- Kooperation Schule — Wissenschaft

- Kooperation Schule — Jugendarbeit

- Kooperation Schule — Erwachsenenbildung

- Bildungsnetz fir die Region (Internetplattform)

- Profilbildung der Schulen

Séaule 3: Kein Talent darf verloren gehen —

Hilfe fiir junge Menschen in besonderen Lebenslagen:

- Junge Menschen mit Migrationshintergrund (Integration)

- Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpadagogischem
Forderbedarf (Inklusion, vgl. auch Art. 30a Abs. 6 BayEUG)

- Junge Menschen in besonderen Krisen auffangen (Schule und
Jugendhilfe)

- Junge Menschen fur die Zukunft starken (Schule,

Jugendsozialarbeit und Arbeitsverwaltung)

13
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Saule 4: Starkung und Entwicklung der Burgergesellschaft —

Jugendarbeit und Ganztagsangebote:

- Junge Menschen fur die Birgergesellschaft gewinnen
(ehrenamtliche Jugendarbeit)

- Kooperation von schulischen und aul3erschulischen Partnern zur
Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf insbesondere
bei Ganztagsangeboten

- Gestaltung des Lebensraums Schule

- Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit in Vereinen und

Kirchen auch im landlichen Raum

Saule 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen:

- Bildung als Standortfaktor begreifen

- Sicherung des bestehenden Bildungsangebots (z.B. durch
Kooperation)

- Nachhaltiges Schulgebaudemanagement

- Sicherung der Wohnortnahe von Schule und Ausbildungsstatten
auch aus wirtschafts- und strukturpolitischen Grinden

- Standort- und regionalbezogene Schulentwicklung

Diese funf Saulen sind gleichsam der ,ote Faden® in inhaltlicher wie
verfahrensmaliger Hinsicht.

Der erste Meilenstein auf dem Weg zur ,Bildungsregion in Bayern® ist das erste
Dialogforum. Der Landkreis bzw. die kreisfreie Stadt fuhrt unter Einbindung des
ortlichen Jugendhilfeausschusses in enger Abstimmung mit dem Staatsministerium
und der Konferenz der Schulaufsicht ein erstes Dialogforum durch. Die Einladung
erfolgt durch die Landratin bzw. den Landrat oder die Oberbirgermeisterin bzw. den
Oberblrgermeister gemeinsam mit der oder dem Vorsitzenden der Konferenz der
Schulaufsicht und des Kreisverbands des Bayerischen Gemeindetags.

Einzuladen sind neben der Regierungsprasidentin bzw. dem Regierungsprasidenten
insbesondere die Birgermeisterinnen und Burgermeister, die Schulleiterinnen und
Schulleiter, Eltern- und Schulervertretungen, oOrtliche Personalvertretungen fir die
Schulen, die Schulaufsicht, die Jugendamtsleitungen, die Mitglieder des

Jugendhilfeausschusses einschliel3lich der Kreis- und Stadtjugendringe, die




gemeindlichen Jugendreferentinnen und Jugendreferenten sowie Vertretungen der
Kirchen, der Erwachsenenbildung und weiterer Bildungstrager, des Arbeitskreises
Schule-Wirtschaft, der Einrichtungen und Dienste der Kinder- und Jugendhilfe sowie
Vertretungen der Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer und der
Arbeitsverwaltung. Damit ist gewéahrleistet, dass von Anfang an alle wichtigen
Akteure in der Region eng eingebunden sind und Gelegenheit haben, ihr Wissen und

Kdnnen einzubringen.

i

Erstes Dialogforum der Stadt und des Landkreises Landshut am 21.10.2014

In diesem ersten Dialogforum werden die funf (oder ggf. auch weitere) Saulen einer
Bildungsregion und der jeweilige Ist-Stand in der Region vorgestellt. Zudem werden
maogliche Handlungsfelder fir die weitere Entwicklung hin zu einer Bildungsregion
aufgezeigt. Insbesondere sind die Planungen im Bereich der Schule und die
Jugendhilfeplanung aufeinander abzustimmen. AnschlieRend soll in diesem
Dialogforum eine Meinungsbildung erfolgen, ob sich der Landkreis oder die kreisfreie
Stadt auf den Weg macht, eine Bildungsregion zu werden. Im ersten Dialogforum
werden in der Regel Vorschlage fir die Einrichtung der Arbeitskreise zu den funf
Saulen einer Bildungsregion (und ggf. von Unterarbeitskreisen) sowie zu den
Mitgliedern und Vorsitzenden dieser Arbeitskreise unterbreitet. Benannt wird auch
ein zentraler Ansprechpartner. Manche Kreise und Stadte haben zudem eine Patin
oder einen Paten fur das Projekt ,Bildungsregion®. Das erste Dialogforum ist die
Auftaktveranstaltung in der Region und gibt einen kraftvollen Impuls fir den Weg zur
,Bildungsregion in Bayern“. Nur in begrindeten Ausnahmeféllen kann das erste
Dialogforum auf Wunsch durch eine vergleichbare Veranstaltung ersetzt werden.

Anwendungsfélle hierfir waren insbesondere Kreise und Stadte, die sich an dem

AR
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Bundesprogramm ,Lernen vor Ort® beteiligt und bereits Bildungskonferenzen o.a.
durchgefihrt hatten.

Der zweite Meilenstein ist die Konstituierung der Arbeitskreise. Ublicherweise wird zu
jeder der funf Saulen ein Arbeitskreis mit einer Leitung gebildet. Zusatzliche
Arbeitskreise konnen z.B. fir eine sechste oder siebte Saule eingerichtet werden,
wenn dies vor Ort gewunscht ist. Ziel dieser Arbeitskreise ist es, auf der Grundlage
des Ist-Stands und im Rahmen der bestehenden Gestaltungsmdglichkeiten konkrete
Mallnahmen zu erarbeiten, die fur eine Bildungsregion charakteristisch sind und
einen Mehrwert fir den Landkreis bzw. die Stadt darstellen. Die Mitglieder der
Arbeitskreise analysieren die Situation, setzen thematische Schwerpunkte und
entwickeln konkrete MalRBhahmen und Ziele, um die Bildungs- und Teilhabechancen
der jungen Menschen in der Region zu verbessern. Aus diesen Ergebnissen, die in
einer Reihe von Sitzungen erzielt werden, setzt sich spater das regionale
Bewerbungskonzept zusammen. Die Arbeitskreise werden in regelmaliigen
Abstanden und bei Bedarf im schulischen Bereich von einer Koordinatorin oder
einem Koordinator der Konferenz der Schulaufsicht, im Kinder- und
Jugendhilfebereich von Seiten des Jugendamtes fachlich begleitet und unterstitzt.
Nach Abschluss der mehrmonatigen Arbeitsphase stellt der Landkreis bzw. die
kreisfreie Stadt die Arbeitsergebnisse im o6rtlichen Jugendhilfeausschuss vor und
informiert die Konferenz der Schulaufsicht, den Bayerischen

Landesjugendhilfeausschuss und den Landesausschuss fur Berufsbildung.
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Impressionen Arbeitskreis - Stadt Erstes Dialogforum des Landkreises Pfaffenhofen
Aschaffenburg® an der IIm am 13.02.2014"

% Bild: Oliver Theil (Stadt Aschaffenburg)
* Bild: Landkreis Pfaffenhofen an der lim, Fotograf: Karl Huber




Der dritte Meilenstein ist das zweite Dialogforum. Das in den Arbeitskreisen
erarbeitete regionale Konzept und die erfolgten Umsetzungsschritte werden im
zweiten Dialogforum der Offentlichkeit vorgestellt und mit den Akteuren diskutiert. In
diesem Dialogforum wird geklart, ob der Landkreis oder die kreisfreie Stadt auf
dieser Grundlage die Bewerbung bei der Konferenz der Schulaufsicht abgibt. Bei
positivem Votum macht sich der Kreis oder die Stadt das Bewerbungskonzept zu
Eigen und erklart seine Absicht, die MalRihahmen auch umzusetzen. Nur wenn das
regionale Konzept verwirklicht wird, kann der erwartete Mehrwert in der Region auch

erzielt werden — ganz nach dem Leitmotiv ,in der Region, aus der Region, fir die

Region®.

17

Zweites Dialogforum des Landkreises Zweites Dialogforum der Stadt Straubing und des
WeilRenburg-Gunzenhausen am 30.09.2013 Landkreises Straubing-Bogen am 26.11.2013°

Im Anschluss an das zweite Dialogforum pruft die Konferenz der Schulaufsicht die
Bewerbung unter Berlcksichtigung der Stellungnahme des ZBFS - Bayerischen
Landesjugendamts sowie des Bayerischen Jugendrings und stellt fest, ob die
Kriterien einer Bildungsregion erfillt sind, und unterbreitet dem Staatsministerium fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst einen Vorschlag, ob das Qualitatssiegel
,Bildungsregion in Bayern“ verliehen werden kann. Damit ist der vierte Meilenstein
erreicht.

Auf der Grundlage der Stellungnahme der Konferenz der Schulaufsicht entscheidet
das Staatsministerium fiur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst in
Abstimmung mit dem Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Frauen und
Integration uber die Verleihung und zeichnet bei positivem Ergebnis den Landkreis
oder die kreisfreie Stadt mit dem Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern® aus.

® Bild: Jana Grzemba
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Die Verleihung des Siegels ist aber nicht der ,Schlussstein® des Verfahrens.
Schliellich geht es jetzt in der Bildungsregion verstarkt an die Umsetzung der
beschlossenen MalRnahmen und die Realisierung des regionalen Konzepts. Die
Konferenz der Schulaufsicht fuhrt nach Verleihung des Qualitatssiegels in
regelméaiigen Abstanden oder bei Bedarf eine Qualitatsberatung durch und empfiehlt
im Einvernehmen mit dem ZBFS - Bayerischen Landesjugendamt bzw. dem
Bayerischen Jugendring erforderlichenfalls qualitéatssichernde Maflinahmen.

Einen Uberblick Uber den Weg zur ,Bildungsregion in Bayern® gibt die nachstehende

Empfehlung fur den Ablauf des Verfahrens.




Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“ — Empfehlung fir den Ablauf des Verfahrens
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3. Gemeinden, Landkreise und Stadte — Gestaltungskraft der

Regionen

,In der Region, aus der Region, fur die Region® — dieses Leitmotiv bringt zum
Ausdruck, dass es bei der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ auch auf

Gestaltungswillen und Gestaltungskraft ankommt.

Zu den wichtigsten Akteuren in einer Bildungsregion gehéren die Mitglieder der
kommunalen Familie. Die kommunalen Gebietskorperschaften sind dber ihre
gesetzlichen Aufgaben als Sachaufwandstrager hinaus unverzichtbare Partner der
Schulen vor Ort. Vertretungen der Sachaufwandstrager sind jetzt auch standige
Mitglieder des Schulforums, das z.B. an Mittelschulen, Realschulen und Gymnasien
besteht, und damit in schulinterne Prozesse eingebunden. Landkreise und kreisfreie
Stadte sind daneben auch die Trager der oOffentlichen Jugendhilfe und tragen somit
im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe die Verantwortung fur Familien, Kinder und
Jugendliche. Sie schaffen im 6rtlichen Jugendhilfeausschuss die notwendigen
Rahmenbedingungen — auch in finanzieller Hinsicht zur Erfillung der Aufgaben nach
dem Sozialgesetzbuch VIII.

Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® setzt auf Freiwilligkeit. Der Landkreis oder
die kreisfreie Stadt entscheidet allein Uber die Beteiligung an der Initiative
,Bildungsregionen in Bayern®. Die Landkreise gehen hierbei Hand in Hand mit den
Gemeinden, die insbesondere im Bereich der Grundschulen und Mittelschulen
unmittelbar Verantwortung fur ihre Schulen tragen. Die Landratinnen und Landrate
oder die Oberburgermeisterinnen und Oberbirgermeister laden zu den Dialogforen
ein. Einzuladen sind alle Blrgermeisterinnen und Burgermeister, die vielerorts sogar
in den Arbeitskreisen aktiv mitwirken. Der strukturierte Dialogprozess der Initiative
,Bildungsregionen in Bayern“ ist ohne tatkraftige Unterstitzung der kommunalen
Familie nicht moglich. Dieses nachhaltige Engagement ist auch nach der
Auszeichnung mit dem Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern“ erforderlich, um
die in der Bewerbung zusammengestellten MalRnahmen und Projekte nachhaltig

umsetzen zu kbénnen.




Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® gibt einen Impuls, Bildung und Erziehung
noch starker auch als ein lokales und regionales Thema zu verstehen, die
bestehenden Gestaltungsmadglichkeiten vor Ort noch mehr in eigener Verantwortung
wahrzunehmen und die Chancen der interkommunalen Zusammenarbeit im

Bildungsbereich noch klarer zu erkennen.

Ziel der Initiative ist es, in gemeinsamer Verantwortung die Bildungs- und
Teilhabechancen aller Kinder und Jugendlichen in der Region zu verbessen. Die
hohe Beteiligung zeigt, dass das Staatsministerium den ,Nerv“ getroffen hat. Der
Bayerische Stadtetag, der Bayerische Landkreistag und der Bayerische
Gemeindetag haben die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® von Anfang an
konstruktiv  begleitet und bereichern diesen Erfahrungsbericht mit ihren
Gastbeitragen.
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Gastbeitrag von Dr. Ulrich Maly,
Vorsitzender des Bayerischen Stadtetags

Der Deutsche Stadtetag hat in der ,Aachener Erklarung“ die ,kommunale
Bildungslandschaft“ als Leitbild flr das bildungspolitische Engagement der Stadte
und Gemeinden begrindet. Hauptmerkmale sind ein  ganzheitliches
Bildungsverstandnis, Kooperation und Vernetzung von Erziehung, Bildung und
Betreuung. In seiner ,Munchner Erklarung® vom November 2012 hat der Deutsche
Stadtetag betont, dass Hemmnisse fur gemeinsames Handeln in der Bildung
rechtlich, strukturell und finanziell beseitigt und 2zu einer konstruktiven
Zusammenarbeit weiterentwickelt werden mussen. Als Grundlage fur die Entwicklung
kommunaler Bildungslandschaften sollte ein dauerhaftes Bildungsmanagement
sowie ein Bildungsmonitoring vor Ort etabliert werden. Die Lander wurden
aufgefordert, sich aktiv an der Weiterentwicklung kommunaler Bildungslandschaften,
unter anderem durch eine entsprechend organisierte Schulaufsicht, die Foérderung
des interkommunalen Austausches und eine adaquate finanzielle Unterstlitzung zu
beteiligen. Das bayerische Kultusministerium hat 2012 zusammen mit dem
Sozialministerium die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® ins Leben gerufen.
Schon im ersten Satz heil3t es dort, dass Bildungsregionen im Dialog der
Verantwortlichen vor Ort in den Landkreisen und kreisfreien Stadten geschaffen
werden. Wir freuen uns darlber, dass der Staat unsere Verantwortung so explizit
anerkennt. Auch daruber, dass er die Detailarbeit Gbernimmt und in einem 130-
seitigen Handbuch darlegt, was als Bildungsregion im Detail zu verstehen ist. Die
kommunale Freude wére noch gréRer, wenn das Land dafir mehr kommunale
Gestaltungsmaoglichkeiten einrAumen und finanziell, personell sowie durch

organisatorische und rechtliche Rahmenbedingungen unterstitzen wirde. Der Bund




hat seine Initiative ,Lernen vor Ort* mit 60 Mio. Euro ausgestattet. Im Nachbarland
Baden-Wirttemberg gibt es ein Forderprogramm. Jede Bildungsregion erhéalt dort ein
Lehrerdeputat oder ein finanzielles Aquivalent von 45.000 €. Die Bildungsregionen
haben einen so hohen Stellenwert, dass der BAYERISCHE STADTETAG 2013 und
2014 dazu Forderungen an das Land gerichtet hat. Der Bayerische Stadtetag
begriudt die Absicht der Staatsregierung, flachendeckend kommunale
Bildungsregionen aufzubauen, um die Bildungs-, Ausbildungs- und Teilhabechancen
fur junge Menschen landesweit zu verbessern. Starke kommunale Bil-
dungslandschaften kann es aber nur mit einer starken Unterstitzung durch das Land
geben. Die Erstellung eines staatlichen Handbuchs ist hilfreich, aber nicht
ausreichend. Das vom Staat erklarte Ziel, Durchlassigkeit und Anschlussfahigkeit
des Schulsystems =zu organisieren und ganzheitliche Bildungsprozesse im
Zusammenwirken der Schulen mit Kooperationspartnern zu gestalten, lasst sich nur
realisieren, wenn die gesetzlichen und institutionellen Zigel zugunsten eines
groReren Entscheidungs- und Gestaltungsspielraums vor Ort gelockert werden und
die Kommunen eine finanzielle Unterstitzung fir den Aufbau von Bildungsregionen

erhalten.
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Gastbeitrag von Christian Bernreiter,
Préasident des Bayerischen Landkreistags

Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® greift aus gutem Grund einen wichtigen
Aspekt unserer heutigen Wissensgesellschaft auf. Bildung ist nicht nur ein Thema
der staatlichen Institutionen, sondern muss auch vor Ort in den Regionen gelebt und
gefordert werden. In der Europaischen Union sind die Themen ,Lebenslanges
Lernen®, ,Bildung®, ,Aus- und Fortbildung“ nicht nur Schlagworte, sondern zentrale
Bausteine, um den Herausforderungen von Globalisierung und Demografie gerecht
zu werden. In unserer Wissensgesellschaft ist jeder Einzelne, sei es als Schiiler, als
Auszubildender, als Arbeitsuchender oder als Arbeitnehmer mit

Qualifizierungsbedarf, davon beruhrt.

Die wesentlichen Ziele dieser Bildungsinitiative sind vorhandene Kapazitdten zu
optimieren, Synergien zu nutzen und dadurch ein auf die Region zugeschnittenes
Bildungsangebot zu schaffen und die Sicherung der Bildungschancen aller
sicherzustellen. Um diese Ziele zu erreichen, missen insbesondere schulische und
auBRerschulische Bildungsangebote vernetzt, die Ubergange zwischen den
verschiedenen Bildungsstufen begleitet und passgenaue Angebote bereitgestellt
werden. Dabei ist eine Kooperation von Schule, Kommunen, Jugendhilfe, aul3er-
schulischen  Bildungstrdgern,  Unternehmen und  Arbeitsverwaltung  von
entscheidender Bedeutung. Inhaltlich muss jeder Landkreis seinen individuellen, zur

Region passenden Schwerpunkt setzen.

Zu betonen bleibt indessen, dass es sich bei der Errichtung einer Bildungsregion um

eine freiwillige Aufgabe der Landkreise handelt. Daher sind die politischen Akteure




vor Ort zu einer Entscheidung uber das ,Ob" und das ,Wie“ einer Bildungsregion
aufgerufen. Neben der finanziellen Leistungsfahigkeit des jeweiligen Landkreises
wird hierbei die Gewabhrleistung bester Bildungschancen in allen bayerischen
Regionen von entscheidender Bedeutung sein.

In diesem Sinne begrifde ich die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® und winsche
ihr weiterhin viel Erfolg.

a
9
&
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Gastbeitrag von Dr. Uwe Brandl,
Prasident des Bayerischen Gemeindetags

Standortfaktor Bildung

Bildungspolitische Entscheidungen sind langst ein wichtiger Bestandteil der

Kommunalpolitik.

Haben sich die Gemeinden in der Vergangenheit lediglich um ein ordentliches
Schulhaus und dessen Ausstattung gekiimmert, so sind sie heute wichtige Player bei
der Schaffung von Bildungsangeboten fir Kinder im Vorschulalter bis hin zu den
Senioren. Lebenslanges Lernen steht auf der kommunalpolitischen Agenda.
Niederlassungswillige Firmen fragen vor Ort nach, wie es um Krippenplatze fir
Kleinkinder steht, ob es Ganztagsschulen gibt und welche beruflichen und sonstigen
Weiterbildungsangebote vorhanden sind. Immer mehr Familien treffen ihre
Entscheidung Uber den kunftigen Wohnort ebenfalls unter diesen Aspekten. Dabei
geht es nicht nur um die passenden Zeitfenster zur Wahrnehmung dieser

Bildungsangebote, sondern verstarkt um die Bildungsqualitat.

Umfassende und gute Bildungsangebote sind somit zu einem wichtigen
Standortfaktor fur die Gemeinden geworden. Der interkommunale Wettbewerb
befeuert dartber hinaus die Gemeinden untereinander beim Kampf um die Kinder in
den Kitas und in den Schulen vor Ort, jedenfalls in den landlichen Raumen. Die
unterschiedliche Finanzkraft der Gemeinden tragt dartber hinaus nicht gerade zu

mehr Bildungsgerechtigkeit bei.




Dies unterstreicht die Notwendigkeit zu mehr Kooperation und Vernetzung innerhalb
einer Bildungsregion. Im Jahr 2012 startete der Freistaat die ,lInitiative
Bildungsregionen in Bayern®. 64 Landkreise und kreisfreie Stadte haben sich bereits
auf den Weg gemacht. Aus meiner Sicht ist insbesondere die Einbindung der
kreisangehorigen Stadte, Markte und Gemeinden auf der Landkreisebene wichtig.
Vertrauensvolle Kooperation und enge Vernetzung zwischen den Kommunen und
den ortlichen Bildungstragern sind Grundvoraussetzung fir den Erfolg einer
Bildungsregion. Dabei geht jede Bildungsregion ihren eigenen Weg, setzt eigene
Ziele und Schwerpunkte. So entsteht ein kommunaler Bildungsbericht, der gerade
den Gemeinden als wichtige Grundlage fir kinftige Planungen und Entscheidungen

dient.
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4. Die Regierungen — koordinieren, bindeln, unterstitzen

Die Regierung steht als Mittelbehdérde in der staatlichen Behdrdenhierarchie
zwischen den Staatsministerien und der Kreisebene (z.B. den Landratsamtern mit
ihren Jugendamtern oder den Schulamtern) und hat damit im Regierungsbezirk eine
zentrale Funktion. Ferner ist sie Bewilligungsbehorde fir zahlreiche staatliche
Forderprogramme z.B. im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe.

Bei den Regierungen laufen im Schulbereich viele Faden zusammen, die fur die
Schulentwicklung und Schulorganisation im Regierungsbezirk wichtig sind. Zustandig
fur fachliche und rechtliche Angelegenheiten von Grundschulen, Mittelschulen,
Forderschulen und vielen beruflichen Schulen obliegt den Regierungen die Aufsicht
Uber die Staatlichen Schuldmter und die Schulaufsicht tber offentliche und private
Schulen im Zustandigkeitsbereich. Bereits beim Dialogprozess zur Weiterentwicklung
der Hauptschule zur Mittelschule haben sich die Regierungen als wichtige Stitze
erwiesen und zum Erfolg der bayerischen Mittelschule mafRRgeblich beigetragen.

Die Regierungen stehen — Uber den Schulbereich hinaus — fur einen Ausgleich
zwischen gesamtstaatlichen und regionalen Belangen, insbesondere fur die
Vermittlung bei komplexen Lebenssachverhalten zwischen den verschiedenen
Interessen und erfilllen damit eine echte Blundelungs- und Koordinierungsaufgabe.
Die Regierungen erfillen ferner als regionale Forderbehdrden eine bedeutsame
ressortubergreifende Aufgabe.

All dies sind Kompetenzen, die auch bei der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern®
von besonderer Relevanz sind. Die Regierungen haben bei der Initiative
,Bildungsregionen in Bayern® eine tragende Rolle. Das Verfahren auf dem Weg zur
Bildungsregion sieht die enge Einbindung der Regierungen, insbesondere der
Regierungsprasidenten z.B. bei den Dialogforen in den Kreisen und Stadten vor. Die
Leiterinnen und Leiter des Bereichs Schulen der Regierungen gehéren zur
Konferenz der Schulaufsicht im Regierungsbezirk. Den Regierungen sind die
Koordinatorinnen und Koordinatoren rechtlich zugeordnet, die die Landkreise und
kreisfreien Stadte im Rahmen der Initiative auf ihrem Weg zur Bildungsregion
beraten und begleiten. Die Regierungen veranstalten zudem regionale
Netzwerktreffen und schaffen so fur die teilnehmenden Kreise und Stadte im

Regierungsbezirk eine Plattform, um Erfahrungen und Informationen auszutauschen.




Stellvertretend fur die Regierungen in Bayern hat der Prasident der Regierung von
Oberbayern, Christoph  Hillenbrand, einen Gastbeitrag verfasst. Herr
Regierungsprasident Hillenbrand hat die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ von

Beginn an unterstitzt und bei zahlreichen Dialogforen aktiv begleitet.
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Gastbeitrag von Christoph Hillenbrand,
Prasident der Regierung von Oberbayern

Seit dem ersten Dialogforum im Mai 2012 in Miesbach begleite ich die Initiative
Bildungsregion in Oberbayern mit gro3em Interesse. Ich erlebte die Besonderheit
und das Mobilisierungspotential dieser Initiative: Bildung wird zu einer echten
Gemeinschaftsaufgabe! Alle Institutionen ziehen an einem Strang, um ein
bestmdgliches Bildungsangebot fir den Einzelnen zu schaffen. Die bisher beteiligten
Landkreise und Stadte melden zuriick, dass sich alleine die Analyse des Ist-
Zustandes als extrem wertvoll herausstellt — Vieles ist nicht allen bekannt. Erst auf
dieser soliden Basis konnen Optimierungsmaoglichkeiten fur die vielfaltigen
Bildungsprozesse identifiziert werden. Man vernetzt und unterstitzt sich, plant und
organisiert gemeinsam, bindelt dadurch Ressourcen und Energien. Die Ergebnisse
sind so individuell wie die Gegebenheiten der Regionen. Die entstehenden
Verbesserungsvorschlage und Optimierungsansatze wiederum bieten eine breite und
fundierte Basis fur die gezielte Weiterarbeit. Entscheidend aber wird sein — wie so oft
— was ,hinten rauskommt®. Das heil3t: Schafft eine Bildungsregion so nachhaltige
Strukturen, dass der Prozess dauerhaft gesichert wird? Und: Welche Mal3hahmen
werden tatsachlich umgesetzt? Die Regierung von Oberbayern hat den bisherigen
Prozess durch zwei Koordinatoren tatkraftig unterstitzt. Inzwischen ist es uns
gelungen, die Vernetzung der Regionen untereinander anzustol3en.

Bezirksubergreifende Vernetzungen sind der logische nachste Schritt. Wir werden
den Prozess weiterhin begleiten, denn wir sehen in der Initiative Bildungsregionen
ein hervorragendes Instrument, das im Kern an Bildung ansetzt, in der Konsequenz

aber weit dariiber hinausreicht.




Den beteiligten Landkreisen winsche ich weiterhin gutes Gelingen und eine
fruchtbare Auseinandersetzung mit den eigenen Strukturen und anderen

interessierten Landkreisen in Oberbayern und Bayern!
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5. Zusammenarbeit von Schule und Kinder- und Jugendhilfe

Zentrale Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe sind die Férderung und Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen und der Schutz vor Gefahren fir ihr Wohl mittels
eines weiten Leistungs- und Aufgabenspektrums. Kinder und Jugendliche sollen in
threr  Entwicklung zu  eigenverantwortlichen und  gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten geférdert werden. Ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe sind
die Landkreise und die kreisfreien Stadte.

In zahlreichen (gemeinsamen) Bekanntmachungen der Ministerien, beispielsweise
zur Zusammenarbeit zwischen Schulen und Erziehungsberatungsstellen vom 18. Juli
1989, zur Regelung der institutionellen Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe
vom 13. August 1996, in der Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule
und Jugendarbeit mit dem Bayerischen Jugendring vom 28. Juni 2007 sowie im
Ratgeber ,Gemeinsam geht's besser® zu nahezu allen Bereichen der
Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule wurde bereits verankert, gemeinsam
mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule Kinder und Jugendliche in ihren

individuellen Fahigkeiten und Interessen zu fordern.

Darauf baut die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® auf, die im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration durchgefiihrt
wird, dem fur die Kinder- und Jugendhilfe nach den Sozialgesetzbuch VIii
zustandigen Ressort. Ein Ziel der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® ist es, die
gesetzlich vorgesehene Zusammenarbeit von Schule und Kinder- und Jugendhilfe
vor Ort weiter zu intensivieren. Bildungsregionen koénnen in fachlicher und
organisatorischer Hinsicht zeigen, wie die Zusammenarbeit von Schule und Kinder-
und Jugendbhilfe gut funktionieren kann. Die Verzahnung von Jugendhilfeplanung und
Schulentwicklungsplanung ist hierbei von herausragender Bedeutung. Nur wenn das
Prozedere auf einer den gesetzlichen Vorgaben des SGB VIII entsprechenden
Jugendhilfeplanung basiert, ist sichergestellt, dass die einzelnen MalRnahmen
langfristig und nachhaltig die Intention der Bildungsregion mit Leben erfullen. Aus
Sicht des Staatsministeriums fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration ist der
Gesamtprozess z.B. in den Bildungsregionen Bad Tdlz-Wolfratshausen, Forchheim,
Kempten, Miinchen und Roth/Schwabach besonders gelungen.




Der Weg eines Landkreises oder einer kreisfreien Stadt zur Bildungsregion sieht die
enge Einbindung des ortlichen Jugendhilfeausschusses vor, der ein verpflichtend zu
bildender und im Rahmen der von der Vertretungskorperschaft bereitgestellten Mittel
beschlieRender Fachausschuss ist. Der 6rtliche Jugendhilfeausschuss befasst sich
mit allen Angelegenheiten der Kinder- und Jugendhilfe. Er erdrtert aktuelle
Problemlagen junger Menschen und ihrer Familien, Anregungen und Vorschlage fir
die Weiterentwicklung der Jugendhilfe, befasst sich mit der Jugendhilfeplanung und
der Forderung der freien Jugendhilfe, unterstitzt und férdert die Vernetzung und
koordinierte Zusammenarbeit relevanter Einrichtungen und Dienste sowie die
Entwicklung von Konzepten zur Erhaltung oder Schaffung positiver
Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien. Die Mitglieder des
drtlichen Jugendhilfeausschusses werden zu den Dialogforen eingeladen und wirken
in den Arbeitskreissitzungen mit. Vor dem zweiten Dialogforum stellt der Landkreis
oder die Stadt die Arbeitsergebnisse dem ortlichen Jugendhilfeausschuss vor. Damit
ist sichergestellt, dass etwaige Anregungen der Jugendhilfe noch vor der

Fertigstellung der Bewerbung eingearbeitet werden kénnen.

Der Bayerische Landesjugendhilfeausschuss formulierte in seinem Beschluss vom
12. Marz 2013 die Erwartungen der Kinder- und Jugendhilfe an Bildungsregionen in
Bayern. Dieses Zielpapier mit der Uberschrift ,Ohne Jugendhilfe keine
Bildungsregion“, wonach ein chancengerechter Zugang zu den verschiedenen
Bildungsformen und -angeboten, formalen wie non-formalen, fir alle jungen
Menschen erforderlich ist, stellt eine wichtige Grundlage flr die konzeptionelle Arbeit
in den teilnehmenden Landkreisen und Stadten dar und ist abrufbar unter

www.bildungsregionen.bayern.de. Bildungsregionen muisse ein ganzheitliches

Bildungsverstandnis zugrunde liegen. Alle an Bildungsprozessen beteiligten Akteure
mussten sich vernetzen, damit das, was man allgemeine Lebensflihrungskompetenz
nennt, erreicht werden kann. So fordert der Landesjugendhilfeausschuss, dass
Bildungsregionen neben den Angeboten der Schule insbesondere die Angebote und
Einrichtungen der Jugendarbeit, der Familienbildung, der Frihen Hilfen, der
Kindertagesbetreuung, der Jugendsozialarbeit insbesondere der Jugendsozialarbeit
an Schulen (JaS) und des erzieherischen Jugendschutzes bertcksichtigen.
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In diesem Zusammenhang versteht der Landesjugendhilfeausschuss die Entwicklung
von Bildungsregionen als einen neuen Weg, die Zusammenarbeit und Vernetzung
aller an Bildung, Erziehung und Betreuung beteiligten Akteure systematisch zu
planen und verbindlich zu gestalten. Die Saulen der Bildungsregion wirden demnach
die Sicht der Jugendhilfe unterstitzen, indem sie die Trias Bildung, Erziehung und
Betreuung in allen Bereichen der Ausgestaltung von Bildungsregionen starken. Im
Sinn einer kommunalen Bildungsplanung steht fir den Landesjugendhilfeausschuss
die Abstimmung von Planungen und Planungsprozessen in den Kommunen auf
Grundlage einer intensiven und dynamischen Zusammenarbeit von Jugendhilfe und

Schule im Vordergrund.

Vor diesem Hintergrund unterstiitzen der Bayerische Landesjugendhilfeausschuss
bzw. das ZBFS - Bayerisches Landesjugendamt und der Bayerische Jugendring die
teilnehmenden Landkreise und Stadte zum einen durch fachliche Informationen und
konkrete Anregungen wahrend der Arbeitsphase und zum anderen durch
Ruckmeldungen zum Entwurf des regionalen Bewerbungskonzepts, die vor dem

zweiten Dialogforum berucksichtigt werden sollen.

Nach Verabschiedung der Bewerbung im zweiten Dialogforum beginnt das férmliche
Bewertungsverfahren bei der Konferenz der Schulaufsicht. Die Konferenz bittet das
ZBFS - Bayerische Landesjugendamt und den Bayerischen Jugendring um
Stellungnahme. In diesen Stellungnahmen werden z.B. Entwicklungspotenziale, ggf.
aber auch Ausbaubedarf hinsichtlich gesetzlich vorgeschriebener Leistungen
aufgezeigt. Unter Berucksichtigung dieser Stellungnahmen arbeitet die Konferenz
der Schulaufsicht ihren Entscheidungsvorschlag fiir die Staatsministerien aus, ob
dem Kreis oder der Stadt das Gutesiegel ,Bildungsregion in Bayern® verliehen
werden kann. Auf dieser Grundlage entscheidet das Staatsministerium fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst in Abstimmung mit dem Staatsministerium fur
Arbeit und Soziales, Familie und Integration Uber die Verleihung und zeichnet bei
positivem Ergebnis den Landkreis oder die kreisfreie Stadt mit dem Qualitatssiegel

aus.

Auch nach der Auszeichnung mit dem Gutesiegel bleiben das ZBFS - Bayerische

Landesjugendamt und der Bayerische Jugendring eingebunden.




Die Konferenz der Schulaufsicht fuhrt nach der Verleihung des Siegels in
regelmanigen Abstanden oder bei Bedarf eine Qualitatsberatung durch und empfiehlt
im Einvernehmen mit dem ZBFS - Bayerisches Landesjugendamt und dem

Bayerischen Jugendring erforderlichenfalls qualitatssichernde Maflinahmen.

In den beiden Gastbeitragen der Gesamtkoordinatorin ,Bildungsregionen® im ZBFS -
Bayerisches Landesjugendamt und des Prasidenten des Bayerischen Jugendrings
schildern Frau Grit Hradetzky und Herr Matthias Fack ihre Sicht der Initiative

,Bildungsregionen in Bayern®.

35




36

Gastbeitrag von Grit Hradetzky,
Gesamtkoordination ,Bildungsregionen® im ZBFS-Bayerisches Landesjugendamt

Ohne Kinder- und Jugendhilfe keine Bildungsregion

Das Zertifizierungsverfahren zur ,Bildungsregion in Bayern® hat sich als
Bereicherung flir die Kooperation aller an Bildungsprozessen beteiligten Akteure
etabliert. Von herausragender Bedeutung ist dabei eine neue Form der Qualitat in
der Zusammenarbeit von Schule und Kinder- und Jugendhilfe. Das Ziel
,Bildungsregion in Bayern“ zu werden, fihrt zu einem intensiven Dialog von Kinder-
und Jugendhilfe und Schule mit dem gemeinsamen Anspruch, die besten Chancen
fur gelungenes formales und non-formales Lernen fur alle jungen Menschen anhand
eines engmaschigen Bildungsnetzwerkes zu generieren. Damit wird einem zentralen
Anliegen der Bildungsregion Rechnung getragen: der vernetzten Kooperation von
Schule und Jugendhilfe als Bewerbungsvoraussetzung (vgl. KMBek—-Der Weg zur
Bildungsregion). Als Motor dieser Zusammenarbeit ist die Abstimmung der
Schulentwicklungs- mit der Jugendhilfeplanung zu sehen. Gerade die zentrale
Steuerungsfunktion der Jugendhilfeplanung mit dem daraus resultierenden
dezidierten Blick fur die Belange der jungen Menschen im Wirkungsbereich des SGB
VIII lasst eine aussagekraftige und effektive Schnittstellenanalyse und -planung zum
System Schule zu. Die vorliegenden Erfahrungen der bereits zertifizierten Regionen
belegen eindrucksvoll, dass die Abstimmung der schulischen und
jugendhilfespezifischen Planungsprozesse  fir  die  Ausgestaltung  von
,Bildungsregionen“ einen grof3en strategischen Nutzen fir alle am Aufbau Beteiligten

hat. Diese Erkenntnis untermauert, dass vernetztes Denken und die

G,
00000
-



Zusammenarbeit Uber den eigenen Zustandigkeitsbereich hinaus wichtige Elemente
fur eine zukunftsorientierte moderne und chancengerechte Bildungsgesellschaft sind,
die alle Voraussetzungen fir unsere jungen Menschen bietet, damit sich diese frei

und behutet zu aktiven und gestaltenden Mitgliedern unserer Gesellschaft entwickeln
kénnen.
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Gastbeitrag von Matthias Fack,
Prasident des Bayerischen Jugendrings

Der Bayerische Jugendring hat von Anfang an die Initiative begrif3t und sehr gerne
unterstiitzt. Denn eine Bildungsregion muss zwangslaufig bei ihren Uberlegungen
die Jugendarbeit mit einbeziehen und die vorhandenen oder zu entwickelnden
Angebote, Einrichtungen und Organisationen der Jugendarbeit missen mit in den
Blick genommen werden. Die Landkreise sind seit jeher die verantwortlichen Partner
fur die Gestaltung und Entwicklung der Jugendarbeit vor Ort und kdnnen die Impulse
aus den Bildungsregionen zur Férderung und Weiterentwicklung ihrer Jugendarbeit

unmittelbar aufgreifen und so fir die bestmdgliche Umsetzung sorgen.

Die Konzepte zeigen, dass die Vernetzung unterschiedlichster Akteure, gestaltet und
gesteuert durch den Landkreis oder die kreisfreie Stadt, der Dreh- und Angelpunkt
einer Bildungsregion ist. Besonders erfolgsversprechende Ergebnisse zeigen sich
dort, wo aktuelle sozial- und jugendhilfeplanerische Bedarfserhebungen und
Planungen bertcksichtigt werden. Durch die Einbeziehung des formalen
Bildungssektors konnen diese klug erweitert werden. In der Folge zeigen sich
Zusammenhange und Interessen, die vorher nicht so ohne weiteres sichtbar waren,
und AnstbRe flir neue gemeinsame Malinahmen entstehen: Das Interesse
Schulstandorte zu erhalten, wird in Zusammenhang gebracht mit der Einrichtung von
Jugendbeauftragten, die auch als Vermittler zwischen Schulen und auf3erschulischen
Vereinen wirken konnen. Die Individualisierung und Flexibilisierung des
Schulertransportsystems wird als Beitrag zur Starkung des ehrenamtlichen

Engagements junger Menschen erkannt, u.v.m.




Selbstverstandlich haben nicht alle beteiligten Landkreise und Stadte schulische und

aul3erschulische Bildungsbereiche umfassend zusammengebracht.

Noch nicht bei allen ist angekommen, dass Bildung weit mehr ist als Schule. Aber
viele, sehr unterschiedliche aber gelungene Konzepte sind entstanden, die
hoffentlich realisiert und als gute Beispiele veroffentlicht werden. Und gerade das
Konzept der Bildungsregion ist ein gelungener Aufruf, Bildung nicht nur formal zu

denken.
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6. Die Konferenz der Schulaufsicht — Weiterentwicklung der
regionalen Schullandschaft

Die Konferenz der Schulaufsicht steht fur institutionalisierte schulartibergreifende
Zusammenarbeit. Eine Konferenz der Schulaufsicht gibt es in jedem
Regierungsbezirk. Mitglieder dieser Konferenz sind die Ministerialbeauftragten flir die
Gymnasien, die Realschulen und die Beruflichen Oberschulen sowie die Leitung des
Bereichs Schulen der Regierung. Grundlage ist die  Bekanntmachung des
Staatsministeriums vom 24. Januar 2012 ,Vernetzung der Schulaufsicht und
Starkung ihrer Beratungsfunktion“ (KWMBI S. 42), gedndert durch Bekanntmachung
vom 3. Dezember 2014 (KWMBI S. 3).

Zum Kreis gemeinsamer Aufgaben der Schulaufsicht gehdren insbesondere fachlich-
padagogische, schulorganisatorische und schulrechtliche Angelegenheiten. Aufgabe
der Konferenz der Schulaufsicht ist es zum einen, auf gemeinsame Fragestellungen
wie z.B. die Sicherung des Pflichtunterrichts, die Gestaltung der Ubergange
zwischen den Schularten und die Gestaltung inklusiven Unterrichts sowie den
Umgang mit den Ergebnissen des Bildungsmonitorings gemeinsame Antworten zu

finden.

Zum anderen unterstitzt die Konferenz die Weiterentwicklung der regionalen
Schullandschaft, begleitet die standortbezogene Schulentwicklung, fordert
Kooperationsmodelle zwischen den Schularten und ggf. z.B. Uber die Grenzen
kommunaler Gebietskdrperschaften hinweg, wirkt an regionalen Bildungsnetzen mit
und koordiniert Mal3nahmen der Qualitdtsentwicklung im Schulwesen. Die Konferenz
der Schulaufsicht ist zentraler Ansprechpartner fir Fragen der Schulinnovation in der

Region und tbernimmt insoweit eine Beratungsfunktion flr Schulen und Kommunen.

Im Sinne des dargestellten Aufgabenprofils koordiniert die Konferenz der
Schulaufsicht die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ im Regierungsbezirk und
begleitet die teiinehmenden Landkreise und kreisfreien Stadte auf ihrem Weg zur
Bildungsregion. Die Koordinatorinnen und Koordinatoren fir die Bildungsregionen

unterstiitzen die Konferenzen dabei.




Die Konferenzen informieren interessierte Kreise und Stadte in Vorgesprachen,
beraten die teilnehmenden  Gebietskérperschaften in  fachlichen  wie
organisatorischen Angelegenheiten und nehmen am ersten und zweiten Dialogforum
aktiv teil. Im Vorfeld des zweiten Dialogforums wird die Konferenz der Schulaufsicht
Uber die Arbeitsergebnisse der Kreise und Stadte informiert und gibt ihren
Ruckmeldung fur die Schlussfassung des regionalen Bewerbungskonzepts, das im 2.

Dialogforum vorgestellt, diskutiert und verabschiedet werden soll.

Die Konferenz der Schulaufsicht prift die beschlossenen Bewerbungen der
Landkreise und Stadte unter Berlcksichtigung der Stellungnahmen des ZBFS -
Bayerisches Landesjugendamt und des Bayerischen Jugendrings. Anschliel3end
unterbreitet sie den Staatsministerien einen Vorschlag, ob das Qualitatssiegel
,Bildungsregion in Bayern® verliehen werden kann. Auf dieser Grundlage entscheidet
das Staatsministerium fiur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst in
Abstimmung mit dem Staatsministerium flr Arbeit und Soziales, Familie und
Integration Uber die Verleihung und zeichnet bei positivem Ergebnis den Landkreis
oder die kreisfreie Stadt mit dem Qualitdtssiegel aus. Nach Verleihung des
Qualitatssiegels fuhrt die Konferenz in regelméaRigen Abstanden oder bei Bedarf eine
Qualitatsberatung durch und empfiehlt im Einvernehmen mit dem ZBFS -
Bayerisches Landesjugendamt bzw. dem Bayerischen Jugendring erforderlichenfalls
qualitatssichernde Mal3nahmen.

Im Regierungsbezirk Schwaben beteiligen sich alle Landkreise und Stadte an der
Initiative ,Bildungsregionen in Bayern®. Vorsitzender der Konferenz der Schulaufsicht
Schwaben ist der Ministerialbeauftragte fir die Gymnasien in Schwaben, Ltd. OStD
Hubert Lepperdinger, der nachfolgenden Gastbeitrag geschrieben hat.
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Gastbeitrag von Hubert Lepperdinger,
Vorsitzender der Konferenz der Schulaufsicht in Schwaben

Zum 1. Marz 2012 wurden in den sieben bayerischen Regierungsbezirken
Konferenzen der Schulaufsicht gebildet. Wenige Monate spater wurde den
Landkreisen und kreisfreien Stadten die Maoglichkeit erdffnet, sich als
Bildungsregionen zertifizieren zu lassen. Diese Koinzidenz ist keinesfalls zufallig. Die
neu gebildeten Konferenzen der Schulaufsicht erfiillten von Beginn an bei der
Etablierung der Bildungsregionen eine zentrale Aufgabe. Sie selbst entspringen eben
jenem Trend zur Vernetzung, dem auch sie selbst ihre Existenz verdanken. Das
bayerische differenzierte und gegliederte Schulsystem bedarf zur Erlangung und
Sicherung seiner Erfolge der Zusammenarbeit aller Akteure. Aus dieser Einsicht
heraus entwickelte sich im letzten Jahrzehnt zunachst informell, dann
institutionalisiert, ein enger werdendes Zusammenwirken der mit der Wahrnehmung
der Schulaufsicht betrauten Behdrden auf Bezirksebene. Den Bereichsleiter Schulen
an der jeweiligen Bezirksregierung und die Ministerialbeauftragten fur die
Realschulen, die Beruflichen Oberschulen und die Gymnasien verbindet eine

gewachsene vertrauensvolle Kollegialitat.

Einem weiteren Trend, dem Subsidiaritatsprinzip folgend treten die flr den konkreten
Lern-, Bildungs- und Erziehungsprozess vor Ort zustandigen Akteure miteinander
zum Wohl des einzelnen Kindes, des einzelnen Jugendlichen bzw. jungen
Erwachsenen in Austausch, um abgestimmt handeln zu kénnen. Subsidiaritat und
lokale Vernetzung dirfen nicht in Beliebigkeit minden, steht ihnen doch die auf das
Grundgesetz und die Bayerische Verfassung gegriindete staatliche Schulaufsicht
gegeniber. Diese erschopft sich nicht in nacheilender Kontrolle sondern zielt vor
allem auf unterstiitzende Beratung und die Lenkung entstehender Prozesse.




Art. 111 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und
Unterrichtswesen zahlt hier u.a. ,die Planung und Ordnung des Unterrichtswesens”
sowie die ,Forderung der Zusammenarbeit der Schulen mit den Jugendamtern und

den Tragern der freien Jugendhilfe® auf.

Unter diesen Vorzeichen féllt der Konferenz der Schulaufsicht bei der Begleitung der
Bildungsregionen eine wichtige Rolle zu. Dabei sind drei Phasen zu unterscheiden:

Genese einer Bildungsregion

Zertifizierungsprozess

kunftige Begleitung einer Bildungsregion.
Schon weit vor dem 1. Dialogforum gilt es Entscheidungstrager vor Ort zu
informieren und zu beraten. Eine besondere Bedeutung kommt hier neben dem
Schulausschuss vor allem dem jeweiligen Kinder- und Jugendhilfeausschuss zu. Die
Verschrankung schulischer und au3erschulischer Bildungs- und Erziehungsprozesse

ist unverzichtbar.

Entscheidend ist auch eine ausgewogene Beteiligung der Vertreter aller Schularten
in den zu bildenden Arbeitsgruppen.

Von Beginn an Ubernimmt der bei der Regierung angesiedelte Koordinator einen
qualitativ und quantitativ entscheidenden Anteil der Arbeit. Er informiert die
Entscheidungstrager vor Ort und besucht u.a. auch Sitzungen der diversen
Arbeitskreise und berat diese.

Nicht weniger bedeutsam ist die Mitwirkung des Koordinators im Rahmen der
Zertifizierung. Es geht darum, die Stellungnahme des ZBFS - Bayerischen
Landesjugendamts und des Bayerischen Jugendrings anzufordern und dann fir die
Beschlussfassung der Konferenz der Schulaufsicht aufzubereiten. Diese trifft nicht
nur eine lapidare Empfehlungsentscheidung sondern erarbeitet eine detaillierte
Bewertung mit einer Aussage zum Mehrwert der regionalen Zusammenarbeit und sie
stellt Beispiele guter Praxis heraus. Es werden aber auch kinftige Arbeitsfelder
identifiziert und Moglichkeiten der Weiterentwicklung bestehender Aktivitaten
benannt. Auf dieser Grundlage trifft das Bayerische Staatsministerium fur Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst unter Beteiligung des Bayerischen
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Staatsministeriums fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration die Entscheidung
uber die Siegelvergabe.

Im Nachgang der Siegelverleihung werden die Landkreise bzw. Stadte auf kinftige
Perspektiven und Handlungsoptionen hingewiesen. Die Konferenz der Schulaufsicht
und der Koordinator, die hierzu die Vorarbeit geleistet haben sind dann auch dazu
aufgerufen, solche Prozesse weiterhin zu begleiten.

Ganz im Sinn des Netzwerkgedankens hat die Konferenz der Schulaufsicht in
Schwaben einen im etwa halbjahrlichen Turnus stattfindenden Erfahrungsaustausch
ins Leben gerufen, bei dem Vertreter der zertifizierten Bildungsregionen aber auch
Aspiranten zusammentreffen, Projekte vorstellen und von einander lernen. Die Rolle
des Gastgebers wird von jeweils einer der bislang zertifizierten Bildungsregionen
ubernommen. Dieses Beispiel macht mittlerweile bayernweit Schule und es hat in
Schwaben dazu gefiihrt, dass aktuell alle kommunalen Gebietskorperschaften als
Bildungsregion zertifiziert sind oder sich auf dem Weg dorthin befinden. Die wenigen
noch vorhandenen Licken auf der Landkarte werden sich in absehbarer Zeit gefillt

haben.

War anfanglich neben rascher Zustimmung auch verhaltene Distanz regionaler und
lokaler Entscheidungstrager spurbar gewesen, ist diese nun breiter Akzeptanz
gewichen.

Die Bundelung der Krafte vor Ort dient den Zukunftschancen unserer Jugend in

Bayern.




7. Teilnehmende Landkreise und kreisfreie Stadte

Die Landkreise und kreisfreien Stadte entscheiden selbst, ob sie sich an der Initiative
,Bildungsregionen in Bayern® beteiligen. Von den insgesamt 96 Landkreisen und
kreisfreien Stadten in Bayern nehmen bislang 64 (Stand: Marz 2015) an der Initiative
teil. Es ist moglich, dass sich ein Landkreis und eine kreisfreie Stadt oder zwei
benachbarte Landkreise als eine gemeinsame Region verstehen und sich deshalb

gemeinsam auf den Weg zur Bildungsregion machen.

Von den bisher 64 Teilnehmern haben bisher 26 Kreise und Stadte das Verfahren
erfolgreich durchlaufen und wurden vom Staatsministerium mit dem Qualitatssiegel
,Bildungsregion in Bayern“ ausgezeichnet. Darunter sind auch Bildungsregionen, die
aus einem Landkreis und einer kreisfreien Stadt bestehen (z.B. Stadt und Landkreis
Coburg, Stadt Straubing und Landkreis Straubing-Bogen sowie Landkreis Roth und
Stadt Schwabach). 38 Kreise und Stadte befinden sich noch auf dem Weg zur
Zertifizierung. Es ist nicht ausgeschlossen, dass noch weitere Kreise und Stadte neu

hinzukommen.

Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® startete am 24. Mai 2012 mit dem ersten
Dialogforum des Landkreises Miesbach. Dies war die bayernweite
Auftaktveranstaltung. Der Landkreis Miesbach fihrte dieses Dialogforum unter
Einbindung des ortlichen Jugendhilfeausschusses in  Abstimmung mit den
Staatsministerien und der Konferenz der Schulaufsicht in Oberbayern durch. In
dieser Veranstaltung wurden der Ist-Stand der Region vorgestellt und mdgliche
Handlungsfelder fur die weitere Entwicklung hin zu einer Bildungsregion aufgezeigt.
Die Akteure des Landkreises Miesbach fassten in diesem ersten Dialogforum den
Beschluss, sich auf den Weg zur Bildungsregion zu begeben. Der Landkreis
Miesbach hat den Weg erfolgreich beschritten und wurde spéter als ,Bildungsregion

in Bayern® zertifiziert.

Nach dem Startschuss in Miesbach interessierten sich bald weitere Kreise und
Stadte fur die Initiative und wurden in Vorgesprachen mit dem Staatsministerium und
den Konferenzen der Schulaufsicht Uber die Einzelheiten informiert. Die

Ausgangssituation der Kreise und Stadte war haufig recht unterschiedlich.
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Manche hatten schon grundlegende Erfahrungen z.B. im Rahmen des
Bundesprogramms ,Lernen vor Ort* oder in anderem Zusammenhang gesammelt,
andere begannen erst, sich mit der Gestaltung von Bildungslandschaften vertieft

auseinanderzusetzen.
Die Initiative ,Bildungsregion in Bayern® hat den richtigen Nerv getroffen. Unter ihrem
Dach engagieren sich zwei Drittel aller Landkreise und kreisfreien Stadte fir die

Bildungs- und Teilhabechancen der jungen Menschen in der Region.

Als erste ,Bildungsregionen in Bayern® konnten die Landkreise Neu-Ulm und

Muhldorf jeweils am 19. April 2013 mit dem Qualitatssiegel ausgezeichnet werden.

Landrat Josef Gel3ner und Staatsminister Landrat Georg Huber und Staatsminister
Dr. Ludwig Spaenle bei der Siegelvergabe Dr. Ludwig Spaenle bei der Siegelvergabe
an den Landkreis Neu-UIm° an den Landkreis Miihldorf a. Inn’

6 Bild: Landratsamt Neu-Ulm
7 Bild: Landratsamt Mihldorf a. Inn




Teilnehmer an der Bildungsinitiative ,Bildungsregionen in Bayern”
Derzeit nehmen 64 von 96 LandRreisen und Rreisfreien Stadten
an der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern” teil. (Stand Marz 2015)

Oberfranken:

e Stadt und Landkreis Bayreuth
 Stadt und Landkreis Coburg

* Landkreis Forchheim

Unterfranken:  Landkreis Kronach
« Stadt Aschaffenburg . Landkre!s Llchte'nfels
« Landkreis Bad Kissingen ¢ Landkreis Wunsiedel

® Landkreis HaRberge
* Landkreis Miltenberg
* Landkreis Rhon-Grabfeld

Oberpfalz:

* Stadt Amberg und Landkreis
Amberg-Sulzbach

* Landkreis Cham

* Landkreis Neumarkt i. d. Oberpfalz

* Landkreis Schwandorf

* Landkreis Tirschenreuth

Mittelfranken:

 Landkreis Ansbach

e Stadt Erlangen

e Landkreis Erlangen-
Hochstadt

e Stadt Furth

 Landkreis Firth

 Landkreis Nirnberger Land

e Stadt Schwabach und
Landkreis Roth

 Landkreis WeiRenburg-
Gunzenhausen
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Niederbayern:

Schwaben: :
* Landkreis Aichach-Friedberg : tz:g:::z B;Z%nggfiandau
* Stadt Augsburg .
 Landkreis Augsburg * Landkreis Freyung-Grafenau

 Stadt und Landkreis Landshut

 Landkreis Regen

 Landkreis Rottal-Inn

 Stadt Straubing und
Landkreis Straubing-Bogen

» Landkreis Dillingen an der Donau

* Landkreis Donau-Ries

 Landkreis Glinzburg

* Stadt Kaufbeuren

 Stadt Kempten

* Landkreis Lindau

* Stadt Memmingen
und Landkreis Unterallgau

* Landkreis Neu-Ulm

* Landkreis Oberallgau

* Landkreis Ostallgdu

Oberbayern:
 Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen
* Landkreis Berchtesgadener Land

* | andkreis Ebersberg

| andkreis Erding

 Landkreis Garmisch-Partenkirchen
 Stadt Ingolstadt

* Landkreis Miesbach

* Landkreis Mihldorf a. Inn

¢ Landeshauptstadt Miinchen

* Landkreis Pfaffenhofen an der llm

* Stadt Rosenheim

 Landkreis Starnberg

* Landkreis Traunstein
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8. Steckbriefe der Bildungsregionen

Im ersten Dialogforum werden die funf Sdulen einer Bildungsregion und der jeweilige
Ist-Stand in der Region vorgestellt. Zudem werden maogliche Handlungsfelder fir die
weitere Entwicklung hin zur Bildungsregion aufgezeigt. Ausgehend von ihrer
jeweiligen  Situation setzen sich die Landkreise und Stadte eigene
Arbeitsschwerpunkte und Entwicklungsziele.

Die Landkreise und Stadte nehmen diese Gestaltungsmdglichkeiten wahr und richten
sich in den Arbeitskreisen entsprechend aus. Manche entscheiden sich sogar dafir,
noch eine sechste oder siebte Séule zu errichten. Das regionale Bewerbungskonzept
ist dann das Ergebnis dieses mehrmonatigen Prozesses.

Die Landkreise und Stadte, die bereits mit dem Gutesiegel ,Bildungsregion in
Bayern® ausgezeichnet wurden, informieren im Folgenden in alphabetischer
Reihenfolge tber ihre Motivation, ihre Schwerpunkte und Ziele sowie den Mehrwert,
den sie sich versprechen. Auskunft geben die jeweiligen regionalen
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, die eine zentrale Funktion in einer
Bildungsregion haben. Fur jede Bildungsregion wurde ein ,Steckbrief erstellt. Dies
bedeutet, dass sich diejenigen Landkreise und Stadte, die sich gemeinsam engagiert
und beworben haben, auch gemeinsam in einem ,Steckbrief* prasentieren.
Landkreise und Stadte, deren Bewerbungskonzept das beschriebene Verfahren
bereits positiv durchlaufen haben, deren Siegelvergabe allerdings noch aussteht,
sind ebenfalls mit einem Steckbrief vertreten. Jene, die sich auf dem Weg befinden
und das Qualitatssiegel noch erhalten werden, waren in einer spateren Ausgabe zu

berlicksichtigen.




Bildungsregion Stadt Aschaffenburg 74

!
Stadt Aschaffenburg > !
Dalbergstral3e 15 ~
63739 Aschaffenburg

Regionaler Ansprechpartner:

Oliver Theil3

Biro des Oberbirgermeisters

Tel.: 06021 3301380

E-Mail: oliver.theiss@aschaffenburg.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“ teilzunehmen?

Theil3: ,Wir hatten im Jahr 2010 schon einen Bildungsleitplan auf den Weg gebracht, der
eine Basis flr lebenslanges Lernen schafft. Diesen konnten wir mit der Bewerbung
fortschreiben und aktualisieren. Im Rahmen der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern®
konnten wir nun ein Gesamtbild aller Méglichkeiten und Angebote fir junge Menschen
aufzeigen, die zur Ausbildung, Bildung und Personlichkeitsentwicklung beitragen. Zuséatzlich
konnten die zahlreichen Wege und Chancen fiur Bildung in der Lebenswelt der Region
bewusst gemacht werden. Wir haben so mit der Bildungsregion einen doppelten Erfolg
erzielt und die Bildungsarbeit in der Stadt weiter vorangebracht.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Theil3: ,Der bestehende Bildungsleitplan und der Bildungssektor sollen optimiert werden.
Das sehr umfangreiche vorhandene Bildungsangebot kann so in seiner Qualitat gesichert
und auch die im Rahmen der Initiative Bildungsregion entstandenen vielen neuen Ideen
konnen in das Gesamtkonzept aufgenommen und verknipft werden. Das Bildungsbiro der
Stadt wird weiter koordinierende Aufgaben Ubernehmen und zentrale Anlaufstelle sein. Mit
seinen jahrlichen Berichten und dem Bildungsmonitoring werden die Entwicklungen
evaluiert. Durch Jugendkonferenzen und regelmafige Bildungs- und Erziehungskongresse
werden die eingeleiteten MaRnahmen nachhaltig gesichert und institutionalisiert.”

Die Stadt Aschaffenburg hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und
ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Theil3: ,Der Mehrwert besteht natirlich vor allem darin, dass sich alle am Bildungsprozess
Beteiligten im Sinne des Bildungsleitplans vernetzen. So sind neue Kooperationen
entstanden und neue Partner dazu gekommen. Damit die Ziele und MaZnahmen umgesetzt
werden, haben wir einen 10-Punkte-Plan entwickelt, der uns die Aufgaben fir die nachsten
beiden Jahre vorgibt. Unter anderem ist darin der Ausbau der Jugendsozialarbeit an den
Grundschulen sowie der politischen Bildungsangebote fir Kinder und Jugendliche
enthalten. Die Bildungsarbeit einer Stadt ist so vielfaltig — diese Aufgabe kann nur im
Verbund geldst werden.*

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.aschaffenburg.de/de/bildung/normal/bd/index.html
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Bildungsregion Landkreis Augsburg

Landratsamt Augsburg .
Prinzregentenplatz 4 blla
86150 Augsburg

LANDKREIS AUGSBURG

Regionale Ansprechpartnerin:

Doris Stuhlmiller

Leiterin des Fachbereichs 22
Jugendbildung und Préavention

Tel.: 0821 3102-2330

E-Mail: doris.stuhimiller@Ira-a.bayern.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“ teilzunehmen?

Stuhlmiller: ,Zur Teilnahme an der Initiative hat uns die Herausforderung motiviert, Gber die
formalen Bildungsinstitutionen hinaus, den Blick auf die zahlreichen anderen wertvollen
Bildungsorte wie die Familie, kulturelle Einrichtungen, Jugendverbdnde und Vereine,
Museen, Orte der Umweltbildung, Bibliotheken etc., zu richten und die unterschiedlichsten
Akteure auf kommunaler Ebene zu vernetzen. Im Focus stehen dabei die jungen Menschen
unter deren Beteiligung, Bildungsprozesse so gestaltet werden sollen, dass sie fir alle
zuganglich und Uber den reinen Kompetenzerwerb hinaus, zu einer ganzheitlichen
Personlichkeitsbildung beitragen.*

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Stuhlmiller: ,Ein wesentlicher Schwerpunkt ist die Starkung der Kooperation zwischen
Schule, Jugendhilfe, Arbeitsverwaltung und Wirtschaft.

Ziel ist es mit allen Schulen im Landkreis Vertrage zur Kooperation von Jugendhilfe und
Schule zu schlieBen. Schwerpunkte sind dabei die Zusammenarbeit zwischen den
Kindertagesstatten und den Grundschulen sowie die Zusammenarbeit zwischen der
Jugendarbeit und den Schulen insbesondere im Kontext der Ganztagsbeschulung.

Auf der Ebene der kreisangehdrigen Gemeinden ist ein Ziel, zu unterschiedlichen Bildungs-

inhalten wie z. B. der Medienbildung Gesamtkonzepte zu entwickeln und in Abstimmung mit
allen Beteiligten umzusetzen. Zur Unterstitzung einer kontinuierlichen kommunalen
Bildungsplanung streben wir die Griindung von kommunalen Bildungsraten an.”

Der Landkreis Augsburg hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und
ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Stuhlmiller: ,Im Laufe des Zertifizierungsverfahrens sind 33 sinnvolle BildungsmalZnahmen
fur den Landkreis konzipiert bzw. aufgegriffen worden. Wir gehen davon aus, dass deren
Umsetzung durch die staatliche Begleitung erheblich erleichtert wird. Das Verfahren war fir
uns auch der Einstieg in eine dauerhafte Bildungsplanung, angesiedelt im Geschéftsbereich
2, Jugend, Familie, Bildung und Gesundheit.”

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bildungslandkreis-augsburg.de
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Bildungsregion Landkreis Bad Kissingen

Landratsamt Bad Kissingen
Obere Marktstral3e 6
97688 Bad Kissingen

Regionaler Ansprechpartner:

Stefan Seufert

Leitung der Koordinierungsstelle Asyl, Kultur und
Liegenschaften

Tel.: 0971 801-3360

E-Mail: Stefan.seufert@kg.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“ teilzunehmen?

Seufert: ,Durch die Veranderungen innerhalb der Bevdlkerungsstruktur in Deutschland
stehen wir vor groRen Herausforderungen, die auch fir den eher l&ndlich strukturierten
Landkreis Bad Kissingen bedeutsam sind. Der demographische Wandel erfordert es, dass
jede Mdoglichkeit genutzt wird, auf diese Entwicklung moglichst optimal zu reagieren. Ich
sehe in der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ eine Chance, unseren Landkreis
attraktiver zu gestalten, insbesondere im Bereich der Bildungsangebote, vor allem wenn es
darum geht, diese wohnortnah und bedarfsgerecht anzubieten.

Eine weitere Motivation an der |Initiative teilzunehmen war fir uns der Ausbau
altersunabhangiger Netzwerke.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Seufert: ,Bestehende und funktionierende Projekte sollen weiter entwickelt und verbreitet
werden. Ohne eine Prioritat herstellen zu wollen, verweise ich auf die Saule 2, wo z. B.
Berufsorientierungsnetzwerke und die Kooperationen mit dem Theater Malbach
hervorragend eingefihrt sind. Gleichzeitig sehe ich, gerade zur Sicherung der Qualitat, in
der Installierung einer zentralen Anlaufstelle in Sachen Bildungsregion den wichtigsten
Baustein. Die bereits vorhandenen Netzwerke mochte ich koordinieren und den
Altersstrukturen entsprechend optimieren. Besonderes Augenmerk gilt hierbei den
Kooperationsprozessen in den Bereichen der schulischen Forderung und Jugendhilfe. Die
Saulen 1 und 3 zeigen bereits vorausschauend wichtige Weichenstellungen.®

Der Landkreis Bad Kissingen hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen
und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Seufert: ,Der Mehrwert fur den Landkreis Bad Kissingen resultiert bereits aus der
Erkenntnis, dass - trotz einer bereits vorhandenen Bildungskultur - der Bildungsauftrag nicht
bei der Grundschule beginnt und mit dem Abitur oder der Berufsausbildung endet.
Mal3geblich ergibt sich daraus die Haltung, dass eine gute schulische Bildung fir die
Zukunftsperspektiven von jungen Menschen von zentraler Bedeutung ist. Gleichzeitig
bedeutet das auch die Einbindung der Menschen weit Uber das Jungsein hinaus.

Bildung heifl3t auch die sozialen Kompetenzen zu fordern, Kreativitat zu schulen und
Aktionspunkte zu schaffen flr Blrgerengagement, und dies eben auch fur die Zeit, die sich
an ein Arbeitsleben anschlief3t.*

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.lkkissingen.rhoen-saale.net/Bildung--Soziales/Bildungsregion
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Bildungsregion Landkreis Bad Tdlz-

Wolfratshausen ' #%
A

Landratsamt Bad Tolz-Wolfratshausen E
Prof.-Max-Lange-Platz 1

83646 Bad Tolz

X

Regionaler Ansprechpartner:

Daniel Waidelich

Leiter der Abteilung flr Soziale Angelegenheiten
Tel.: 08041 505-317

E-Mail: abteilung5@Ira-toelz.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Waidelich: ,Der Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen ist Vorreiter in Sachen
Sozialraumorientierung und hat bundesweit als erster Landkreis im landlichen Raum hierzu
ein Konzept entwickelt und umgesetzt. Kernidee der Sozialraumorientierung ist eine enge
Vernetzung vor Ort, um dort gemeinsam mit allen Akteuren effektive und effiziente Losungen
zu entwickeln. Der zugrunde liegende Gedanke der ressourcenorientieren Planung lasst sich
eins zu eins auf die Initiative Bildungsregionen Ubertragen.®

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Waidelich: »Ein Schwerpunkt des regionalen Konzepts besteht in der Verbesserung des
Ubergangs von der Schule ins Berufsleben.”

Der Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Waidelich: ,Mehrwert fur die Bildungsregion Bad Toélz-Wolfratshausen ist die systematische
und ganzheitliche Befassung mit dem Thema Bildung. Allein das Gesamtkonzept stellt einen
ungeheuren Mehrwert fir den Landkreis dar. Die Situation im Landkreis wurde eingehend
durchleuchtet und dargestellt sowie Problemlagen und Fragestellungen aufgezeigt. Der
Gewinn besteht aber gerade auch darin, dass zugleich konkrete Losungsansatze prasentiert
werden, die zum Teil sogar schon umgesetzt wurden.*

Ergéanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.lra-toelz.de/index.php?id=24



mailto:abteilung5@lra-toelz.de
http://www.lra-toelz.de/index.php?id=24

Bildungsregion Stadt und
Landkreis Bayreuth

Landratsamt 7R\

Stadt Bayreuth
Neues Rathaus Bayreuth N/

. Markgrafenallee 5 der Landkreis Bayreuth
Luitpoldplatz 13 B Ay REUTH Y
95444 Bayreuth 95448 Bayreuth

Regionale Ansprechpartner:

Gunter Finzel Detlev Schmidt
Strukturentwicklung, Leiter Regionale Entwicklungs-
Verkehr und Bildungsregion agentur des

Stadt Bayreuth Landkreises Bayreuth

Tel.: 0921 251488 Tel.: 0921 728341

E-Mail: guenter.finzel@stadt.  E-Mail: detlev.schmidt@Ira-bt.
bayreuth.de bayern.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Finzel/Schmidt: ,In stark demographiebelasteten Raumen erwachsen bildungspolitischen
Initiativen eine zentrale Stabilisierungsfunktion. Die Etablierung eines regionalen Bildungs-
netzwerkes unterstiitzt diese Zielsetzungen unmittelbar und fufRt auf einem bereits aktuell
qualitativ hochwertigen Bildungsfundament: Universitat Bayreuth, Gesamtschule Hollfeld,
Hotelfachschule Pegnitz, MINT-Netzwerk. Hinzu kommt die enge synergetische Vernetzung
mit kommunal- und regionalpolitischen Zielsetzungen: so will sich die Stadt Bayreuth als
.Kinderfreundlichste Stadt Deutschlands® etablieren und der Landkreis Bayreuth weitere
nachhaltige Impulse fir Familienfreundlichkeit und Willkommenskultur setzen.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Finzel/Schmidt: ,Sie liegen im Bereich einer erweiterten und koordinierten Netzwerkarbeit,
in der Etablierung eines eigenstandigen regionalen Bildungsprofils, sowie in der konkreten
Projektarbeit mit nachhaltiger Impulsgebung. Dabei wird aufgebaut auf einer ,auf
Augenhdhe® basierenden interkommunalen Zusammenarbeit zwischen kreisfreier Stadt und
Landkreis und einer Reihe von vormals schon bestehenden kleinraumigen
Bildungsinitiativen. Ein besonderer Schwerpunkt wird in der Bildungsregion Bayreuth in der
konsequenten Weiterpragung des regionalen MINT-Profils gesehen, welche die innovative
Verknupfung von MINT, Kunst und Philosophie padagogisch umsetzt.*

Die Stadt und der Landkreis Bayreuth haben das Zertifizierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen und sind eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Finzel/Schmidt: ,Das hohe Engagement des Bildungsnetzwerkes (in den Sdulen arbeiten
ca. 100 Bildungspersonlichkeiten aktiv mit) tragt unverandert weiter und ist urséchlich
verantwortlich, dass kommunale/regionale Bildungspolitik im Verstandnis der Initiative
Bildungsregion zunehmend als Schliisselbaustein fir die regionale Gesamtentwicklung
gesehen wird. Besonders forderlich ist die sehr heterogene Zusammensetzung des
Bildungsnetzwerkes, die neue Kooperationsebenen geschaffen hat und die es ermdglicht,
dass Ziele und Inhalte der Bildungsregion breit in die Region kommuniziert werden kénnen.
Eine weitere Professionalisierung der zentralen Koordinationsstruktur ist angedacht, um den
regionalen Mehrwert noch starker auszupragen.*

Ergéanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bayreuth.de und www.region.bayreuth.de
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Bildungsregion Stadt und
Landkreis Coburg

Stadt Coburg
Bildungsburo
Steingasse 18
96450 Coburg

Landratsamt Coburg
Fachb. Bildung,
Kultur, Sport
Lauterer Str. 60
96450 Coburg

Regionale Ansprechpartnerinnen:

Dr. Kerstin Lindenlaub Doreen Rottmann

Leiterin Bildungsburo Landratsamt Coburg Fachbereich

der Stadt Coburg Bildung, Kultur, Sport

Tel.: 09561 89-1405 Tel.: 09561 514-656

E-Mail: E-Mail:

Kerstin.Lindenlaub@coburg.de Doreen.Rottmann@Ilandkreis-
coburg.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Lindenlaub/Rottmann: ,Im Raum Coburg arbeiten seit vielen Jahren, sehr viele engagierte
Akteure, die sich mit Themen im Bildungsbereich beschéftigen. Die Vernetzung der Akteure
untereinander innerhalb der Bildungsregion schafft einen echten Mehrwert - besonders in
der Qualitat der einzelnen Projekte.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Lindenlaub/Rottmann: ,Ein generelles Ziel der Bildungsregion Coburg ist die Schaffung
eines stimmigen Gesamtsystems, das ein Lernen entlang des gesamten Lebenslaufes
festschreibt und mit einer Zukunftsvision versieht. Die Zukunftsvisionen werden von
aktuellen Themen in der Region bestimmt, mit dem Ziel, einer flexiblen, adaquaten und
rechtzeitigen Anpassung an sich andernde Gegebenheiten. Dabei liegt ein Schwerpunkt,
zum jetzigen Zeitpunkt, auf den besonderen Lebenslagen.*

Die Stadt und der Landkreis Coburg haben das Zertifizierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen und sind eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Lindenlaub/Rottmann: ,Die gute Strukturierung der Aktionen und Vernetzung der Akteure
vor Ort ermdglicht eine adaquate Reaktion auf Schwerpunkithemen, ohne die gesamte
Bandbreite der Bildungslandschaft aus den Augen zu verlieren. Dabei kdnnen Felder
sondiert und gestaltet werden, in denen es noch Handlungsbedarf gibt.”

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.coburg.de und www.landkreis-coburg.de
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Bildungsregion Landkreis Deggendorf §§ E?
Landratsamt Deggendorf

Herrenstral3e 18
94469 Deggendorf

Regionaler Ansprechpartner:

Herbert Altmann
Regionalmanagement Deggendorf
Tel.: 0991 3100-170

E-Mail: altmannh@]Ira-deg.bayern.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Altmann: ,Die Beteiligung am Bewerbungsverfahren ,Bildungsregionen in Bayern® ist fur
den Landkreis Deggendorf die konsequente Fortfiihrung der bereits seit 2011 im Rahmen
des niederbayernweiten Demografie-Projekts ,Aufbruch jetzt! Niederbayern® gefuhrten
Diskussion um die Bedeutung von Bildung sowohl fir den Regierungsbezirk als auch dem
Landkreis.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Altmann: ,Fir wuns st besonders die Transparenz unseres umfangreichen
Bildungsangebotes wichtig, um die Chancengerechtigkeit beim Zugang zur Bildung zu
erhdhen. Eine intensivere Vernetzung, z.B. zwischen den Bildungstragern, der
Arbeitsverwaltung, Schulen und Hochschule, der Kreisverwaltung und der Jugendhilfe ist
ein weiterer Schwerpunkt der kunftigen Bildungsarbeit im Landkreis. Die demografischen
Veranderungen und die fortschreitende Internationalisierung im Landkreis erfordern eine
aktive Integrationsarbeit und eine angepasste Sprachférderung.”

Der Landkreis Deggendorf hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen
und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Altmann: ,Die Attraktivitat des landlichen Raumes als Arbeits- und Lebensraum hangt
entscheidend von der Bereitstellung wohnortnaher und durch ihre Qualitat Uberzeugender
sowie vielseitiger und aufeinander abgestimmte Bildungsangebote ab.

Der Bereich Bildung gilt als eine entscheidende Stellschraube fir die Entwicklung des
landlichen Raumes. Diese Stellschraube optimal einzustellen ist das groR3e Ziel, an das sich
der Landkreis Deggendorf mit der Initiative Bildungsregion annahern will.”

Ergénzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.landkreis-deggendorf.de
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Bildungsregion Landkreis Dingolfing-Landau

Landratsamt Dingolfing-Landau
Obere Stadt 1
84130 Dingolfing

Regionaler Ansprechpartner:

Herr Florian Scholtis

Regionalmanager

Tel.: 08731 87166

E-Mail: florian.scholtis@landkreis-dingolfing-landau.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Scholtis: ,Die Anpassung und Weiterentwicklung des Bildungssystems sowie das
lebenslange Lernen waren schon immer fester Bestandteil der Projektarbeit vieler
engagierter  (Bildungs-)Akteure im Landkreis. Ortliche Herausforderungen wie
beispielsweise der demographische Wandel, die Fachkraftesicherung und auch der
verstarkte Zuzug auslandischer Mitblrger gehdren hier zu den wichtigen zukinftigen
Handlungsschwerpunkten. Durch die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® und die damit
verbundene weitere Vernetzung aller beteiligten Akteure bekommt der Landkreis ein
Portfolio an Ideen und Ansétzen an die Hand, welches die Abarbeitung der
bildungsrelevanten Themen strukturiert und praxisorientiert begleiten soll.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Scholtis: ,Die Schaffung von Transparenz sowie die Bindelung der vielen vorhandenen
Bildungsangebote sind ein Ubergeordnetes Ziel des regionalen Bildungskonzeptes. Der
regelmafige Austausch der beteiligten Akteure geht damit einher. Die Ausgestaltung der
verschiedenen Ubergéange, die Forderung der Berufsorientierung, die Weiterentwicklung
generationentbergreifender  Projekte, der Erhalt sowie die Starkung des
Burgerengagements, die Schaffung einer so genannten Willkommenskultur und die
Umsetzung des Inklusionsgedankens z&dhlen aufRerdem zu den verfolgten Zielen des
Landkreises. Nicht zuletzt wird auch die verstarkte Vernetzung schulischer und
auBerschulischer Bildungsangebote als sehr wichtig erachtet.”

Der Landkreis Dingolfing-Landau hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Scholtis: ,Mit Hilfe der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ konnten jene Akteure an
einen gemeinsamen Tisch und somit ins Gespréch gebracht werden, die bisher nichts bzw.
nur wenig voneinander wussten. Hier entstanden schnell Verbindungen sowie
Kooperationsansatze, welche auch (ber den eigentlichen Erarbeitungsprozess des
Konzeptes hinaus Bestand haben werden. Durch die Initiative kommt es also zu einer
verstarkten Sensibilisierung fur regionalspezifische, bildungsrelevante Themen im
Landkreis. Bereits bestehende Ansétze kdnnen verbessert und weiterentwickelt werden
und der Weg fur neue Projektideen, angepasst an die zukiinftigen Herausforderungen, wird
geebnet.”

Ergénzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.wirtschaft-dingolfing-landau.de
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Bildungsregion Landkreis Donau-Ries

Landratsamt Donau-Ries
Pflegstralie 2
86609 Donauworth

Regionaler Ansprechpartner:

Klemens Heininger
(Dipl.-Geogr.)
Regionalmanager
1 Tel.: 0906 74-338

E-Mail: rm@Ira-donau-ries.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Heininger: ,Der Landkreis Donau-Ries mdéchte flr seine Schilerinnen und Schiler die
besten Lernbedingungen schaffen. Alleine im Jahr 2014 hat der Landkreis 7,2 Millionen
Euro in Neubau, Umbau und Sanierungsmafinahmen der Schulen investiert. Um daruber
hinaus den regionalen Rahmen im Bereich Bildung zu gestalten und Projekte zu initiieren,
wurde 2011 der ,Lernende Landkreis Donau-Ries“ ins Leben gerufen. Durch diese
Vorarbeit wurden wir bei der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® als Pilotregion
aufgestellt. Beide Initiativen verfolgen die gleiche Zielrichtung: eine hochqualitative
Bildungslandschaft in der Region zu entwickeln. Daher haben wir uns beteiligt, um
weiterzustreben und die Bildungslandschaft im Landkreis Donau-Ries qualitativ hochwertig
und vielfaltig zu halten.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Heininger: ,Bildung verstehen wir als Standortfaktor, als Grundlage erfolgreicher
Integration und Inklusion und als Ausgangspunkt fir eine erfolgreiche Bildungsbiografie.
Konkret wird die Zusammenarbeit zwischen den Schulen und Unternehmen verbessert,
daftir haben wir eine Unternehmensbefragung durchgefihrt und starten jetzt die ersten
MalRnahmen. Ausgeweitet werden sollen auch Alphabetisierungs- und Sprachkurse fur
Burgerinnen und Birger mit Migrationshintergrund, damit die Integration erleichtert wird und
keiner mehr verloren geht. Weiter verbessern wir den Ubergang zwischen
Kindertagesstatten und Grundschulen. Dafir soll eine Kooperationsvereinbarung
geschlossen werden, damit ein gemeinsames Bildungsverstandnis erarbeitet werden kann.*

Der Landkreis Donau-Ries hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen
und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Heininger: ,Die Zertifizierung verstehen wir als grolRes Kompliment fir unsere
Bildungslandschaft und die geleistete Arbeit. Dank gilt an dieser Stelle unseren Bildungs-
akteuren, dem Bayerischen Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst sowie dem Koordinator fur die Bildungsregionen in Schwaben, Richard Steurer, fir
die tatkraftige Unterstiitzung. Aber von der Zertifizierung bleibt mehr als nur ein Schild: Der
Prozess war eine wichtige Erganzung der bisherigen Bildungsarbeit, da die Initiative ihren
Fokus besonders auf die Schulen und die Jugend legt. Neben den 31 neu angestolienen
Projekten haben sich viele weitere Netzwerke, Kooperationen und Synergien aus den
Arbeitskreisen entwickelt, die die Entwicklung nachhaltig verbessern werden.”

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.donau-ries.de/bildungsregion
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Bildungsregion Landkreis Ebersberg

Landratsamt Ebersberg
EichthalstralRe 5
85560 Ebersberg

Regionale Ansprechpartnerin:

Stefanie Geisler
N} Abteilungsleitung Soziales und Bildung
‘ ( Tel.: 08092 823-205
f E-Malil: stefanie.geisler@Ira-ebe.de

ke

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“ teilzunehmen?

Geisler: ,Auf den Ausbau der Bildungslandschaft hat der Landkreis Ebersberg fir die
kreiseigenen Schulen stets sein Augenmerk gerichtet und hier auch viel investiert, z.B. in
den letzten 10 Jahren Uber 150 Millionen Euro. Von Beginn der Bewerbung an haben wir
einen Schwerpunkt auf die ganzheitliche Bildungspolitik gelegt. Das Recht auf Bildung
endet nicht mit der Schule, der Hochschule oder der Berufsausbildung, vielmehr ist sie
auch ein wesentlicher Aspekt des lebenslangen Lernens oder im Rahmen des
Demographischen Gesamtkonzeptes, das im Landkreis erstellt wird. Die Vernetzung aller
Aspekte der Bildung und die breite Beteiligung der Offentlichkeit sind ein wesentlicher

Schritt zum ,Lernenden Landkreis Ebersberg*.

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Geisler: ,Das Credo des Landkreises ,Bildung erleben“ umfasst u.a. auch die kulturelle
Bildung, Weiterbildung und Familienbildung. Die Einbindung dieser non-formalen
Bildungsbereiche in der Saule 6 ,Bildung ein Leben lang®, die individuell im Landkreis
geschaffen worden ist und darum ein bedeutender Baustein in der Weiterentwicklung einer
vielfaltigen Bildungslandschaft im Landkreis ist. Besonderen Wert legte der Landkreise von
Anfang an auf die Nachhaltigkeit der Projekte, weshalb bereits u.a. vor der Qualifizierung
eine Fachstelle ,Bildungsmanagement geschaffen wurde, die u.a. als zentraler
Ansprechpartner fir Bildungsthemen zur Verfiigung steht und die Umsetzung der
Malnahmen verantwortet. Wesentliche Ziele sind u. a. eine bessere Vernetzung,
verbesserte Kooperationen der Bildungsakteure, eine dauerhafte transparente Analyse der
Bildungslandschaft und eine umfassende Berichterstattung.*

Der Landkreis Ebersberg hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen
und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Geisler: ,Von groRer Bedeutung ist das Verfahren fir eine optimierte Transparenz der
vorhandenen und neuen Kooperationen, die abgestimmt auf die Bedarfe im Landkreis
werden. Der Gedanke der Vernetzung und Intensivierung der Zusammenarbeit mit den
unterschiedlichsten Akteuren zieht sich wie ein roter Faden durch das Bildungsprojekt des
Landkreises. Durch verschiedene Handlungsfelder, wie z.B. Internetportal, Schulleiter-
dialoge, Durchfuhrung einer Zukunftswerkstatt soll die Nachhaltigkeit gewahrleistet
werden.*

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.bildungsregion-ebersberg.de
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Bildungsregion Stadt Erlangen

Stadt Erlangen

Referat fur Bildung, Kultur und Jugend, Bildungsbiiro
GebbertstralRe 1

91052 Erlangen

Regionale Ansprechpartnerin:

Eva-Maria Born

Koordination Bildung/ Bildungsburo

Tel.: 09131 86 1024

E-Mail: eva-maria.born@stadt.erlangen.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Born: ,In der Stadt Erlangen hat das Thema Bildung von jeher einen hohen Stellenwert.
Zahlreiche Kooperationen, Angebote, Projekte und MalRnahmen sind im Laufe der letzten
Jahre entstanden, die sich mit dem Ansatz der Bildungsregionen sehr gut ergdnzt haben.
Daher war es nur konsequent, dass wir aufbauend auf den bisherigen Leistungen und
kinftigen Zielen der Erlanger Bildungslandschaft die Zertifizierung als ,Bildungsregion in
Bayern“ angestrebt haben.*

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Born: ,Bereits 2008 wurde ein Konzept der Erlanger Bildungslandschaft formuliert, welches
12 Ziele benennt, die die einzelnen Facetten lebensbegleitender Bildung beinhaltet. Dieser
Zielkatalog dient als Handlungsgrundlage, wobei Chancengerechtigkeit das Oberziel
darstellt. Das bedeutet, dass alle Malinahmen und Feinziele auf dieses Oberziel ausgerichtet
werden. Schwerpunkte unserer Arbeit bilden derzeit die Themen Ganztagsbildung und
strategisches Ubergangsmanagement, die kiinftig auf- und ausgebaut werden sollen.*

Die Stadt Erlangen hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und ist
eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Born: ,Die Stadt Erlangen engagiert sich bereits seit vielen Jahren im Bereich der Bildung
und hat sehr frih Anstrengungen zur Entwicklung einer Erlanger Bildungslandschaft
unternommen. Die Zertifizierung ist eine Bestatigung unserer Arbeit, die ohne die Mitwirkung
zahlreicher ortlicher Bildungstrager und -akteure nicht moglich gewesen ware. Gleichzeitig
hat eine Reflexion des eingeschlagenen Wegs stattgefunden. Die Stadt wird die Entwicklung
ihrer Bildungslandschaft in Orientierung an den kommunalen Erfordernissen mit eigenen
Schwerpunkten weiter verfolgen.®

Ergénzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.erlangen.de/bildung
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FORCHHEIM

. S
Landratsamt Forchheim i ‘

Bildungsregion Landkreis Forchheim ﬂ'LANDKREIS

Am Streckerplatz 3
91301 Forchheim

Regionaler Ansprechpartner:

Martin Haend|

Bildungsburo

Tel.: 09191 861070

E-Mail: martin.haendl@Ira-fo.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“ teilzunehmen?

Haendl: ,Der Landkreis Forchheim hat sich bereits 2006 auf den Weg gemacht, sich zu
einer kommunalen Bildungslandschaft zu entwickeln. Die Leitgedanken der Initiative
Bildungsregionen in Bayern hat viele der Themen des lokalen Diskussionsprozesses
aufgegriffen, geschéarft und weiterentwickelt. Einerseits als Prufstein fur das seit 2006
geleistete, anderseits als ldeen- und Strukturmodell fir die Weiterarbeit haben uns
bewogen, an der Initiative weiterzuarbeiten.*

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Haendl: ,Wir sind davon Uberzeugt, dass der Schlissel zum Bildungserfolg unserer Kinder
und Jugendlichen in der systematischen, kooperativen und kontinuierlichen
Zusammenarbeit und der gemeinsam getragenen Verantwortung aller an Bildung und
Erziehung aller beteiligten Akteure der Region liegt. Ziel ist dabei auch die Nutzung und
ErschlieBung aller vorhandenen sachlichen und personellen Ressourcen, um die
Bildungsbeteiligung und die Qualitdt der Bildung zu erhohen, die Ausbildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit zu erhdhen mehr —Teilhabe- und Bildungsgerechtigkeit zu
erreichen.”

Der Landkreis Forchheim hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen
und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Haendl: ,Wir spuren durchaus, dass die Auszeichnung als Bildungsregion 6ffentlich positiv
wahrgenommen wird und auch alle Akteure in ihren jeweiligen Beitrdgen zur Gestaltung der
Bildungsregion Landkreis Forchheim und die erfolgreiche Netzwerkarbeit insgesamt
bestatigt.”

Bildungsregion
Landkreis Forchheim

Bildung gemeinsam gestalten.

| Bildungsbiiro

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.bildungsregion-forchheim.de
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Bildungsregion Stadt Flrth

Stadt Firth Flrth

Konigstr. 88
90762 Furth

Regionaler Ansprechpartner:

Veit Bronnenmeyer

Leiter Projektbtro fur Schule & Bildung
Tel. 0911 974-1015

E-Mail: veit.bronnenmeyer@fuerth.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Bronnenmeyer: ,Furth ist eine der jingsten Grof3stddte in Bayern. Die erfreulich hohe
Anzahl von Kindern und Jugendlichen ist flr uns Auszeichnung und Verpflichtung zugleich,
da nicht alle unter optimalen Bedingungen aufwachsen. Das formulierte Ziel der Initiative,
,die Zukunft der jungen Menschen mit einem passgenauen Bildungsangebot zu sichern,
das ihnen die Wahrnehmung ihrer Bildungs- und Teilhabechancen ermdglicht®, deckt sich
mit dem Ziel der Stadt Furth, das allgemeine Bildungs- und Qualifikationsniveau
anzuheben.®

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Bronnenmeyer: ,Auf der strukturellen Ebene soll die Angebotstransparenz verbessert, ein
Bildungsmonitoring und ein kommunales Bildungsmanagement aufgebaut werden.
Konkrete Schwerpunkte liegen aktuell bei Bildungsthemen rund um Zuwanderung und
Integration.®

Die Stadt Furth hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und ist eine
Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Bronnenmeyer: ,Das Thema ,Bildung® bleibt in der (6ffentlichen) Diskussion. Im Zuge des
Bewerbungsverfahrens wurde eine aktuelle Erhebung des Ist-Standes durchgefihrt. Zum
Teil wurden neue Arbeitskreise gegriindet, die weiter an ihren Handlungsfeldern arbeiten.
Die gute Vernetzung der verschiedenen Bildungsakteure vor Ort wurde weiter intensiviert.
Die im Zuge der Bildungsregion erarbeiteten Handlungsempfehlungen sind zentrale
Meilensteine hin zu einem kommunalen Bildungsmanagement.®

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.fuerth.de
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Bildungsregion Landkreis
Garmisch-Partenkirchen

Landratsamt Garmisch-Partenkirchen
Olympiastr. 10
82467 Garmisch-Partenkirchen

Regionaler Ansprechpartner:
4
A= = Matthias Kratz®
<3 Kreisentwicklungsgesellschaft
Garmisch-Partenkirchen mbH

\7 Tel.: 08821 751-560
A E-Mail: matthias.kratz@Ira-gap.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Kratz: ,Der Landkreis Garmisch-Partenkirchen ist durch kleinteilige und dérfliche
Strukturen gekennzeichnet. Dies hat zu einer ,Vielfalt im Kleinen® gefuhrt, zu vielen
einzelnen und zumeist sehr passgenauen Bildungsangeboten. In der Summe ergibt sich ein
sehr differenziertes und vielfaltiges Bild von Bildung und lebenslangem Lernen. Die Chance
des Landkreises liegt darin, diese Vielfalt als ,verborgenen Reichtum® sichtbar zu machen
und neue Verbindungen und Zugange zu gestalten.®

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Kratz: ,Das zentrale Ziel ist die Koordination und Vernetzung der Bildungsakteure im
Landkreis. Die vielen ldeen, Konzepte, Erfahrungen und Ldsungen sollen im Sinne
,voneinander lernen“ geblindelt werden wund als Bildungsangebot Uber eine
birgerfreundliche Plattform dargestellt werden. Schon im Arbeitsprozess sind einige neue
Bildungsaktivitaten als Kooperationsprojekt entstanden, wie z.B. Padagogischer Kongress,
Fort- und Weiterbildung im Gesundheitsbereich, Weiterentwicklung der Zukunftsmesse.*

Der Landkreis Garmisch-Partenkirchen hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Kratz: ,Der eigentliche Mehrwert liegt darin, dass vorhandene Lernchancen sichtbar
werden, neue Angebote entstehen und die Zugangsschwelle zur Bildung gesenkt wird.
Bildung heif3t nicht nur Zugang zu Wissen verschaffen, sondern wesentlich, eine innere
Lernbereitschaft zu fordern, die Entwicklung ermdglicht. Diese Entwicklung starkt die
Handlungskompetenz jedes Einzelnen und damit auch den Landkreis in seiner
Lebensqualitat.”

Ergéanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.kreisentwicklungsgesellschaft.de/de/downloads.html

8 Bild: Kreisentwicklungsgesellschaft
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Bildungsregion Landkreis HalRBberge

Landratsamt HalRberge
Am Herrenhof 1
97437 Halfurt

Regionale Ansprechpartnerin:

Adelinde Friedrich

Abteilungsleiterin Abteilung Il - Bau und Umwelt
Tel.: 09521 27259

E-Mail: adelinde.friedrich@hassberge.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Friedrich: ,Seit vielen Jahren arbeiten im Landkreis HalRberge Schulen, Jugendhilfe,
Bildungstrager im Arbeitskreis Schulentwicklung zusammen um die Bildungschancen fur
alle Kinder und Jugendliche vor Ort zu verbessern sowie die Zusammenarbeit zwischen
allen Beteiligten zu bindeln und zu starken. Hier haben wir gemeinsam durch Gestaltung
von Ubergéangen und Einfiihrung von Schulsozialarbeit an fast allen Schulen viel erreicht.
Die Teilnahme an der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® ist flir mich eine logische
Weiterentwicklung und bietet in einem strukturierten Rahmen gute
Unterstutzungsmoglichkeiten. Die Zertifizierung dokumentiert, im Landkreis HaRRberge ist
Bildung ein wichtiger Standortfaktor.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Friedrich: ,Ein wesentliches Ziel ist die Weiterentwicklung der bisherigen Arbeit. Das sind
zum Beispiel die Gestaltung von Ubergéangen und Ganztagsschulbetrieb. Ein Schwerpunkt
ist die Einrichtung eines Bildungsmanagements sowie eines Bildungsmonitorings. In
Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement Haflberge ist die Planung einer
Internetplattform fir den Bildungsbereich angelaufen. Dieser Bedarf wurde in allen
Arbeitskreisen der Bildungsregionen in Bayern erkannt und gefordert. Im Hinblick auf die
demografische Entwicklung des Landkreises wird auch die Sicherung der bestehenden
Bildungsangebote weiterhin im Fokus stehen.®

Der Landkreis HaRRberge hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und
ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Friedrich: ,Fur den Landkreis Halberge, seine Kinder und Jugendlichen, seine
Birgerinnen und Birger, sehe ich durch die Weiterentwicklung der formalen und
nichtformalen Bildungsangebote einen deutlichen Mehrwert. Durch das Zusammenwirken
vieler Akteure vor Ort und die Gestaltung ganzheitlicher, vielfaltiger Bildungsprozesse
verbessern sich die Bildungschancen fir alle. Den geénderten Familienstrukturen wird
durch Ganztagsangebote Rechnung getragen, der &alter werdenden Bevdlkerung werden
generationentbergreifende MalRnahmen geboten. Durch die Jugendsozialarbeit an Schulen
werden benachteiligte Schuler und Schilerinnen in ihren Bildungsprozessen gestiitzt.*

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.hassberge.de
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Bildungsregion Stadt Ingolstadt X

Bildungsregion

Stadt Ingolstadt Ingolstadt

Rathausplatz 2
85049 Ingolstadt

Regionaler Ansprechpartner:

Gabriel Engert

BerufsméaRiger Stadtrat

Referent fur Kultur, Schule und Jugend
Tel.: 0841 305-1800

E-Mail: gabriel.engert@ingolstadt.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Engert: ,Bildung ist fir die Stadt Ingolstadt eine entscheidende kommunale Aufgabe. Wir
haben in den vergangenen Jahren in erheblichem Umfang in unsere Bildungslandschaft
investiert. Dabei ging es uns zum einen um einen guten Standard unserer Schulgebdude
und eine entsprechend zeitgemafle Ausstattung. Wir haben aber auch den Bereich der
Ganztagsschulen ausgebaut und so versucht, unsere Bildungslandschaft zukunftsfahig zu
machen. Eine wichtige Rolle spielt dabei die besondere Férderung von Schilerinnen und
Schilern die aufgrund ihrer Herkunft schwierige Startvoraussetzungen haben.

Um diesen Prozess zu kontrollieren und zu begleiten haben wir in den letzten Jahren ein
Bildungsmonitoring mit Bildungsberichterstattung aufgebaut.*

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Engert: ,Fur uns vordringlich ist der Ausbau der Ganztagsangebote auch in modellhaften
Ganztagsschulen. Dazu kommen eine gezielte Foérderung von Kindern mit
Startschwierigkeiten oder Benachteiligungen und auch unser Ubergangsmanagement an
den Schnittstellen zwischen Kindertagesstatte, Grundschule und weiterfiihrenden Schule.
Als dritten Schwerpunkt sehen wir in der Ingolstadter Bildungspolitik vor allem die
Verbindung von kulturellen und non-formalen Angeboten mit den Kindertagesstatten und
Schulen fur wichtig an.”

Die Stadt Ingolstadt hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und ist
eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Engert: ,Mit dem Zertifikat Bildungsregion kénnen wir auch nach aul3en dokumentieren,
dass Bildungspolitik und Entwicklung der Bildungslandschaft ein Schwerpunkt unseres
kommunalen Aufgabenfeldes sind. Im Zertifizierungsverfahren um die Bildungsregion
haben wir die Schwerpunkte unserer Bildungsarbeit herausgearbeitet und verdeutlicht. Im
Folgenden konnen wir diese Schwerpunkte gut weiterentwickeln und ihre Entwicklung
evaluieren.”

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.ingolstadt.de/bildung



mailto:gabriel.engert@ingolstadt.de
http://www.ingolstadt.de/bildung

Bildungsregion Stadt Kaufbeuren Stadt Kaufbeuren

Stadt Kaufbeuren
Kaiser-Max-Stral3e 1
87600 Kaufbeuren

Regionaler Ansprechpartner:

Lutz Tokumaru

Leiter Bildungsburo Kaufbeuren

Tel.: 08341 9557614

E-Mail: bildungsbuero@kaufbeuren.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Tokumaru: ,Kaufbeuren war eine der 35 Gebietskdrperschaften, die am Bundesprogramm
.Lernen vor Ort“ von September 2009 bis August 2014 teilgenommen haben. Insofern war es
nur folgerichtig, sich auch an der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ zu beteiligen und
innerhalb Schwabens die Zusammenarbeit zu suchen. Im September 2014 hat Kaufbeuren
im Rahmen der Verstetigung des Bundesprogramms ,Lernen vor Ort* sein Bildungsburo
eroffnet.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Tokumaru: ,Der Schwerpunkt liegt in den kommenden Jahren in der Senkung der Zahlen
der Ausbildungsabbriiche und der Anzahl der Jugendlichen ohne Ausbildung. Hierzu
entsteht derzeit in Zusammenarbeit aller relevanten Partner das Konzept einer
Koordinierungsstelle fir den Ubergang Schule — Beruf.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Umsetzung des ,Stufenmodells Bildungsberatung®.
Nach der erfolgten Einrichtung einer tragerubergreifenden neutralen Bildungsberatungsstelle
und dem Aufbau des Netzwerkes der in Kaufbeuren tatigen Bildungsberatungsstellen liegt
jetzt das Hauptaugenmerk auf der Gewinnung und Ausbildung von Integrationslotsen. Diese
erleichtern Menschen mit Zuwanderungsgeschichte den Zugang zu Bildung, Erziehung und
Kultur und unterstutzen sie in der Bewaltigung der vielfaltigen Alltagsfragen.”

Die Stadt Kaufbeuren hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und ist
eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Tokumaru: ,Durch die Zertifizierung als Bildungsregion konnte verwaltungsintern, bei den
Bildungsakteuren und auch in der Offentlichkeit ein weiteres Zeichen hinsichtlich der
Notwendigkeit der gemeinsamen Verantwortlichkeit bei der Gestaltung der o6rtlichen
Bildungslandschaft gesetzt werden. Eine Kommune verspielt vielfaltige Mdglichkeiten, wenn
sie sich beim Thema Bildung, welches jetzt und in Zukunft so gro3e Bedeutung hat, lediglich
als Sachaufwandstrager und Verwalter sieht. Die Stadt Kaufbeuren versteht sich heute als
wichtiger Knotenpunkt im kommunalen Bildungsnetzwerk. Gemeinsam mit anderen Akteuren
in diesem Bereich konnte viel erreicht werden und wir streben deshalb an, diese
Zusammenarbeit zukinftig weiter fortzufihren. Die Anregungen aus anderen
Bildungsregionen werden dabei sehr hilfreich sein.”

Ergéanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.kaufbeuren-aktiv.de/bildungsregion

65


mailto:bildungsbuero@kaufbeuren.de
http://www.kaufbeuren-aktiv.de/bildungsregion

66

Bildungsregion Stadt Kempten (Allgau)

Stadt Kempten (Allgau)
Rathausplatz 29
87435 Kempten (Allgau)

Regionaler Ansprechpartner:

Thomas Baier-Regnery

Leiter Amt fur Jugendarbeit

Tel.: 0831 2525-474

E-Mail: thomas.baier-regnery@kempten.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“ teilzunehmen?

Baier-Regnery: ,Innerhalb der Stadt Kempten kénnen wir bereits auf eine umfassende
Infrastruktur von vernetzten Bildungsangeboten fir alle Altersgruppen verweisen. Die Stadt
Kempten sieht sich als kinder- und familienfreundliche Schulstadt fiir ein breites schulisches
wie auch auRRerschulisches Bildungs- und Betreuungsangebot verantwortlich. Doch Gutes
kann immer noch besser werden, daher war es fur die Stadt Kempten selbstverstandlich,
sich der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® anzuschlielen. Malgeblich ist das
Bewusstsein, dass eine gute schulische Bildung fur die Zukunftsperspektiven von jungen
Menschen von zentraler Bedeutung ist.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Baier-Regnery: ,Zielsetzung in Kempten ist die Entwicklung eines lokalen
Bildungsmanagements, das ein aufeinander abgestimmtes Lernen und erfolgreiche
Bildungsbiografien ermgglicht. Eine gute schulische Bildung ist fur die Perspektiven unserer
Jugendlichen von zentraler Bedeutung, sie ist der beste Schutz vor Arbeitslosigkeit. Deshalb
lautet auch eines der strategischen Ziele der Stadt Kempten bis zum Jahr 2020: ,Kempten —
eine Stadt, in der junge Menschen ihren Platz in der Gesellschaft und in der Arbeitswelt
finden“. Ein zentraler Ansatz ist dabei die individuelle Forderung aller Kinder und
Jugendlichen als wichtiger Beitrag zur Herstellung von Chancengleichheit und als
Grundlage fur die Inklusion von Menschen mit Behinderung.*

Die Stadt Kempten hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und ist
eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Baier-Regnery: ,Die Verleihung des Qualitatssiegels ,Bayerische Bildungsregion® ist eine
besondere Anerkennung und Wirdigung der im Bildungsnetzwerk Kempten engagierten
lokalen Kooperationspartner. In diesem gemeinsamen Bewusstsein wird man sich in
Kempten nicht auf dem Erreichten ausruhen sondern entsprechend dem strategischen Ziel
der Stadt Kempten die anstehenden Herausforderungen weiter anpacken. Ein wichtiger

6“6

Baustein dazu ist das in Kempten dazu auf den Weg gebrachte Projekt ,zukunft bringt's®.

Ergénzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.zukunftbringts.de
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Bildungsregion Landkreis Lindau L andkreils
(Bodensee) man | INdaU

Landratsamt Lindau (Bodensee)
Bregenzerstral3e 33
88131 Lindau (Bodensee)

Regionale Ansprechpartnerin:

Manuela Oswald
Regionalmanagerin/Wirtschaftsforderung
Tel.: 08382 270-154

E-Mail: manuela.oswald@landkreis-lindau.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Oswald: ,Der Landkreis Lindau (Bodensee) ist in vielerlei Hinsicht ein attraktiver,
innovativer und lebenswerter Standort. Diese Qualitaten erwirbt der Landkreis
insbesondere durch eine ausgepragte Bildungs- und Familienfreundlichkeit, welche es zu
erhalten, weiterzuentwickeln und auf kinftige Anforderungen auszurichten gilt. Investitionen
in Bildung und berufliche Ausbildung ist gleichbedeutend mit einer Investition in die
Handlungskompetenz der Birgerinnen und Birger und damit auch in die zuklnftige
Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit unseres Standortes. Unseren jungen Menschen
sollen optimale Lernbedingungen vor Ort fir zur Verflgung stehen und
Nachwuchsfachkrafte schon friihzeitig an den Landkreis gebunden werden.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Oswald: ,Ein Ziel ist es, die Bildungsbeteiligung und Teilhabechancen aller Birgerinnen
und Burger im Landkreis zu erhdhen. Ein Schwerpunkt ist dabei, die Koordination und
Zusammenarbeit  der Bildungsakteure  zu optimieren und verschiedene
Zugangsmoglichkeiten zu Bildungsangeboten aus individuellen Lebenslagen zu schaffen.
Besonderes Augenmerk bei der Entwicklung von Bildungsstrukturen im Landkreis wird den
Frihen Bildungsprozessen zugemessen.*

Der Landkreis Lindau (Bodensee) hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Oswald: ,Die Talente, die Leistungsfahigkeit und die Lebenschancen unserer Blrgerinnen
und Birger, vor allem der Kinder und Jugendlichen sind unsere wichtigste Ressource. Aus
diesem Selbstverstandnis entstand in den vergangenen Jahren eine facettenreiche
Bildungslandschaft im Landkreis. Im Zuge der Bewerbung konnten die umfangreichen
Bildungsangebote erfasst, transparent dargestellt und Entwicklungsméglichkeiten
identifiziert werden, um die Bildungsaktivitaten noch passgenauer aufeinander abgestimmt
und vernetzt weiterzuentwickeln. Bildung ist das Fundament fir den Zusammenhalt und die
Leistungsfahigkeit unserer Gesellschaft. Und sie ist ein wichtiger Baustein fur jeden
Einzelnen fir ein selbstbestimmtes Leben. Die Zertifizierung des Landkreises untermauert
diesen Stellenwert der Bildung in unserer Region.*

Ergénzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.landkreis-lindau.de/Wirtschaft Bildung/Bildung
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Bildungsregion Landkreis Miesbach

Landratsamt Miesbach
Rosenheimer Straf3e 1-3
83714 Miesbach

Regionaler Ansprechpartner:

Michael Pelzer

Bildungskoordinator des Landkreises Miesbach
Tel.: 0172 8555766

E-Mail: michael.pelzer@hot-mail.com

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Pelzer: ,Bildung verstehen wir als Voraussetzung fir berufliche, soziale und persénliche
Entwicklung aller Burger. Das beginnt mit der informellen Bildung in der Familie und dem
sozialen Umfeld. Das entwickelt sich in Schule und Berufsausbildung. Das bleibt lebenslange
Aufgabe. Bildung ist Zukunft.

Im Landkreis Miesbach sind in den letzten Jahren viele vorschulische, schulische und
Erwachsenenbildungseinrichtungen entstanden, so dass dezentral ein dichtes Netz
entstanden ist, das inhaltlich verbunden werden muss.

Die Bertelsmannstiftung hat in einer Studie dem Landkreis die besten Lernbedingungen im
landlichen Raum attestiert: Ein Fundament, auf dem es aufzubauen gilt.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Pelzer: ,Der Landkreis Miesbach hat es sich zur Aufgabe gemacht, das Thema Bildung in all
seinen Facetten zu beleuchten, den Ist-Zustand zu dokumentieren und konkrete Projekte zur
Verbesserung zu erarbeiten. Hierbei steht der partnerschaftliche Austausch aller relevanten
Institutionen im Vordergrund, um bestehende Strukturen zu optimieren und neue Projekte
bestmoglich und ganzheitlich zu planen. Damit sollen optimale Bedingungen fiur jede
Lebenssituation geschaffen werden.

Ziel ist es, das Thema "Bildung" als nachhaltigen Standortfaktor im landlichen Raum zu
etablieren.”

Der Landkreis Miesbach hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und
ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Pelzer: ,Die Uberaus kollegiale und konstruktive Zusammenarbeit von Menschen aus
verschiedensten Institutionen und mit unterschiedlichen Professionen lie3 eine nachhaltige
und phantasievolle Vielfalt an Ideen und Projekten entstehen.

Hervorzuheben ist die Betonung eines werteorientierten Bildungsansatzes, der gerade in
einer Zeit, in der Beliebigkeit und Wertewandel festgestellt werden, eine Starke des land-
lichen Raums als ein lokales Fundament in einer globalisierten Welt darstellt.”

Ergéanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.landkreis-miesbach.de/Landkreis/Bildungsregion
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Bildungsregion Landkreis Miuhldorf a. Inn

Landratsamt Muhldorf a. Inn
Toginger StralRe 18
84453 Muhldorf a. Inn
Regionale Ansprechpartnerin:

Claudia Holzner

Geschaftsbereich 1 - Kreisentwicklung
Stabsstellenleiterin Lernen vor Ort
Tel.: 08631 699-401

E-Mail: claudia.holzner@Ira-mue.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Holzner: ,Fir den Landkreis Muhldorf a. Inn ist Bildung als wichtigste Ressource unserer
Gesellschaft und zentrale Zukunftsstrategie seit Jahren eine wesentliche Sdule unserer
Kreis- und Regionalentwicklung. Aufgrund des demographischen Wandels gewinnen
wohnortnahe, bedarfsgerechte Bildungsangebote zunehmend an Bedeutung.*

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Holzner: ,Wir verfolgen bereits seit Jahren das Ziel, unsere Burgerinnen und Burger fur
lebensbegleitendes Lernen zu motivieren und Bildungsangebote fiur alle Lebensphasen
transparent zu machen. Gemeinsam mit dem Lenkungskreis haben wir die
Handlungsschwerpunkte auf die ganzheitliche Foérderung junger Menschen und die
Vernetzung aller relevanten regionalen (Bildungs-)Akteure gelegt. Im nachsten Jahr liegt
unser Fokus insb. auf den Themen Inklusion, Sprachférderung und dem Ausbau
akademischer Angebote vor Ort.”

Der Landkreis Mduahldorf am Inn hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich flr Sie?

Holzner: ,Durch die nachhaltige Vernetzung aller Bildungsakteure ist (ber
Zustandigkeitsgrenzen hinweg eine lebendige Verantwortungsgemeinschaft fur die
(Weiter-) entwicklung unserer Bildungsregion entstanden, die es uns erleichtert,
zukunftsweisende Entscheidungen und Innovationen schnell gemeinsam auf den Weg zu
bringen, um optimale Rahmenbedingungen fir lebenslanges Lernen aller Blrger zu
schaffen.”

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.lernenvorort-muehldorf.de
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Bildungsregion Landeshauptstadt Minchen g

Landeshauptstadt Miinchen

Bayerstral3e 28
80335 Miinchen 7N\

Regionaler Ansprechpartner:

Wolfgang Brehmer

Stellvertr. Leiter Stabsstelle

Kommunales Bildungsmanagement und Steuerung
Tel.: 089 233-83508

E-Mail: wolfgang.brehmer@muenchen.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“ teilzunehmen?

Brehmer: ,Bildung und Stadtentwicklung sind in der Landeshauptstadt Miinchen eng
verbunden. Es besteht ein breiter Konsens in der Stadtgesellschaft, dass Bildung der
Schlissel zur Zukunft unserer Gesellschaft, die Grundlage fur individuelle Entfaltung, vor
allem aber auch fir Teilhabe ist. Minchen bekennt sich zum Leitbild der ,Kommunalen
Bildungslandschaft. Die Landeshauptstadt Minchen hat bereits vor Jahren die
Notwendigkeit einer koharenten, gut vernetzten Bildungslandschaft erkannt und im Rahmen
der Projektbeteiligung ,Lernen vor Ort* konsequent ein ,Jkommunales
Bildungsmanagement* aufgebaut und ein  ,kommunales Bildungsmonitoring®
weiterentwickelt.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Brehmer: ,Die datenbasierte strategische Steuerung ist der wesentliche Erfolgsfaktor
unseres bildungspolitischen Handelns und damit Schwerpunkt fur das Gelingen einer
kommunalen Gesamtstrategie. Inhaltliche Schwerpunkte bilden die Bereiche strategisches
kommunales Bildungsmanagement, Bildungsmonitoring, lokales Bildungsmanagement im
Stadtteil sowie das kommunale Ubergangsmanagement. Die aufgezeigten Beispiele guter
Praxis sind Konsequenzen der aus der Bildungsberichterstattung gewonnenen
Erkenntnisse.”

Die Stadt Munchen hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und ist
eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Brehmer: ,Der Mehrwert fur die Bildungsregion Miinchen liegt in der Intensivierung der
Zusammenarbeit mit den staatlichen Akteuren auf allen Ebenen sowie in der grol3en
Schnittmenge, der durch das Bundesprogramm ,Lernen vor Ort“ bearbeiteten
Aufgabenfelder und der in der Initiative ,Bildungsregion Bayern“ ausgewiesenen Saulen.
Bestehende minchenspezifische Innovationen kdnnen somit gut an Strukturen auf
Landesebene anknupfen und umgekehrt. Konkrete Beispiele hierfur sind der Ausbau von
Kooperationen im Bereich Ubergangsmanagement oder bei der Bedarfsorientierten
Budgetierung auf kommunaler bzw. dem Integrationszuschlag fur Ballungsrdume auf
staatlicher Seite — beides Instrumente zur Herstellung von mehr Bildungsgerechtigkeit.®

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Bildung-und-Sport/kommunales-

bildungsmanagement/strategisches-bildungsmanagement.html
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Bildungsregion Landkreis Neumarkt

i.d.OPf. L

Landratsamt Neumarkt i.d.OPf. WP narkt
Nurnberger Stral3e 1 )
92318 Neumarkt in der Oberpfalz

Regionale Ansprechpartnerin:

Sabine May-Lazarus
Zukunftscoach, Regina GmbH

Tel.: 09181 509290

E-Mail: may-lazarus@reginagmbh.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“ teilzunehmen?

May-Lazarus: ,Bereits seit mehr als einem Jahrzehnt ist das Thema Bildung im Landkreis
zentraler Bestandteil der Anstrengungen fur eine nachhaltige Regionalentwicklung. Zur
gleichen Zeit wurde das ,Regionale Bildungsnetzwerk Neumarkt* geschaffen. Es ermoglicht
jedem Interessierten, sich online Uber Angebote der Bildungstrager im Landkreis zu
informieren — von Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten Uber soziale Dienste bis hin zu
Ferienangeboten. Derzeit wird es erweitert um Offerten aus der Wirtschaft. Die Teilnahme
an der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® war daher der logische Schritt, das
Bildungskonzept des Landkreises auf Konsensbasis weiter zu entwickeln aber auch
konkrete Projekte zu konzipieren.*

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

May-Lazarus: ,Der Schwerpunkt des erarbeiteten Bildungskonzeptes liegt im Landkreis
Neumarkt i.d.OPf. auf einem ganzheitlichen Ansatz: Ziel ist, gerade formale und non-
formale Bildung im Landkreis intensiv zur verzahnen, Synergieeffekte zu erzielen und
individuell passende Bildungsmoglichkeiten zu eroffnen. Uber Vernetzung und
Intensivierung des Austauschs aller Bildungspartner werden neben den schulischen und
beruflichen Ausbildungsmaoglichkeiten auch Personlichkeitsentwicklung und
burgerschaftliches Engagement insbesondere der jungen Menschen gestarkt.”

Der Landkreis Neumarkt i.d.OPf. hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

May-Lazarus: ,Der Landkreis Neumarkt i.d.OPf. wurde als erste Gebietskdrperschaft im
Regierungsbezirk Oberpfalz und als eine der ersten in der Européischen Metropolregion
Nurnberg (EMN), als ,Bildungsregion® zertifiziert. Damit fallt ihm eine Vorreiterrolle zu. Der
Mehrwert fur die“ Bildungsregion Landkreis Neumarkt i.d.OPf.“ entsteht durch die
Zusammenfuhrung von Bildungspartnern mit unterschiedlichsten Blickwinkeln, die
gemeinsam Strategien und Vorhaben erarbeiten. Dabei war und ist der Bottom-up-Ansatz
ein elementarer Grundsatz. Mit der Initiierung einer 6. Saule zur Bildungsregion, die unter
dem Begriff ,kommunales Management* steht, wird der Themenbereich Bildung Uber die
klassischen Bildungsbereiche ,Schule und Beruf* auch um das Konzept des ,lebenslangen
Lernens® und die Prinzipien der ,Lernenden Organisation“ erweitert.*

Ergénzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.reginagmbh.de
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Bildungsregion Landkreis Neu-Ulm

Landratsamt Neu-Ulm
Kantstralle 8
89231 Neu-Ulm

Regionale Ansprechpartnerin:

Sonja Seger

Referentin der Bildungsregion Neu-UIm
Tel.: 0731 7040392

E-Mail: sonja.seger@Ira.neu-ulm.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Seger: ,Bereits im Jahr 2010 hatte der damalige Landrat GelRner das Startsignal dafur
gegeben, den Landkreis Neu-Ulm als ausgewiesene Bildungsregion in Bayern und
Deutschland zu etablieren. Seine Initiative grindete auf der Erkenntnis, dass Bildung fir
jeden Einzelnen die Voraussetzung fur gesellschaftliche Teilhabe schafft.

Jede Region hangt in ihrer Entwicklung und zukilnftigen Wettbewerbsfahigkeit von einer
regional tragfahigen Bildungslandschaft und von erfolgreichen Bildungswegen ihrer Blrger
ab. Bildung findet vor der eigenen Haustlre statt, fiir die einzelnen Angebote gibt es aber
diverse Trager oder Institutionen. Als Kommune nehmen wir die Verantwortung auf uns, fur
eine erfolgreiche Abstimmung und Vernetzung zu sorgen und gleichzeitig, bei Bedarf,
Zusatzangebote zu initiieren.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Seger: ,Mit meiner Stelle als Bildungsreferentin flr den Landkreis wurden vor Ort bereits
zwei zentrale Ziele erfiillt, namlich die Einrichtung einer <Geschéftsstelle Bildungsregion>
inklusive eines zentralen Ansprechpartners fir die Bildungsregion. Nun gilt es die
Vernetzungstatigkeit auch fur die Zukunft nachhaltig zu etablieren und tragfahige Strukturen
aufzubauen. Neben der allgemeinen regionalen Bildungskoordination liegen die Schwer-
punkte auch in der konkreten Projektarbeit. Der Landkreis Neu-Ulm ist ein industriell
gepragter Landkreis mit einem relativ hohen Migrantenanteil. Inhaltlich sehen wir unsere
Schwerpunkte daher im MINT — Bereich und im weitlaufigen Gebiet der regionalen Sprach-
forderung, neben Aktivitaten im Bereich Ubergangsmanagement und Kulturelle Bildung.*

Der Landkreis Neu-Ulm hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und
ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Seger: ,In den vergangenen 4 Jahren hat sich in der Bildungsregion Neu-Ulm eine Menge
bewegt, im gesamten Entstehungsprozess waren interessierte Blrgerinnen und Bulrger
stets eng eingebunden, darunter Vertreter der Bildungseinrichtungen, der Wirtschaft und
des offentlichen Lebens. Dieses geschaffene Netzwerk ist sehr wertvoll und sorgt
regelmafig fur neuen Input. Durch den frihen Start ist es uns auch gelungen, als erste
Gebietskorperschaft im Freistaat als Bildungsregion zertifiziert zu werden. Die offizielle
Verleihung eines Qualitatssiegels ist auch ein &uReres Zeichen aul3erordentlicher
Anerkennung fur die geleistete Arbeit.*

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.landkreis.neu-ulm.de
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Bildungsregion Landkreis Ostallgéau

Landratsamt Ostallgau
Schwabenstrafle 11
87616 Marktoberdorf

Regionaler Ansprechpartner:

Dr. German Penzholz

Bildungs- und Inklusionskoordinator

Tel.: 08341 911-511

E-Mail: german.penzholz@Ira-oal.bayern.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Penzholz: ,Bildung wird vor Ort maRgeblich gestaltet. Dieser Aufgabe stellt sich der
Landkreis Ostallgau, fur den Bildung seit Jahren ein Schwerpunktthema ist. So wie die
Bildung vor Ort gestaltet wird, muss auch die Koordinierung aller Beteiligten und relevanten
Akteure sowie der Themen malgeblich vor Ort bei den Landkreisen erfolgen. Die
Koordination der bestehenden Aktivitaten ermoglicht es im Flachenlandkreis Ostallgau die
notwendige Vernetzung der Bildungsbeteiligten zu erweitern und zu intensivieren,
Synergieeffekte zu nutzen und die Angebote noch weiter zu verbessern.*

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Penzholz: ,Lebenslanges Lernen hat seit langem einen besonderen Stellenwert im
Ostallgau. Aus dem Bildungsportal Ostallgdu entstand das Internetportal www.bildung-
allgaeu.de, das bayernweit als Best-Practice-Beispiel umgesetzt wird. Mit der
Bildungsberatung bietet der Landkreis eine Kkostenfreie Beratung zur Aus- und
Weiterbildung und fir eine berufliche Umorientierung an. Diesen Schwerpunkt haben wir
mit der Einrichtung einer sechsten Saule Rechnung getragen, die bis dato einzigartig in
Bayern, sich explizit mit der Fort- und Weiterbildung in Beruf, Freizeit und Ehrenamt
befasst.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt im sozialen Lernen und der Persdnlichkeitsentwicklung. Der
Landkreis unterstitzt vielfaltige Projekte zur Forderung des ehrenamtlichen Engagements
(u.a. Fortbildungen fiir Ehrenamtliche) und der sozialen Kompetenzen Jugendlicher.

Grol3er Wert wird auf die Berufsorientierung gelegt. Hier will der Landkreis in Zukunft mit
einer zentralen Koordination und intensiverer Vernetzung die Abbruchquote von
Ausbildungen senken und mehr Schiler und Schilerinnen fir technische Berufe
begeistern.”

Der Landkreis Ostallgéu hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und
ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Penzholz: ,Mit der breiten Beteiligung von Institutionen und Organisationen konnten wir
einen umfassenden Uberblick tber die schon bestehenden Angebote im Landkreis
erfassen und ein starkes Netzwerk aufbauen.

Damit ist der Landkreis bereit fir zukunftige Entwicklungen und Herausforderungen. Die
breite Vernetzung hilft bei der Bewusstmachung der Notwendigkeit der bestandigen
Anpassung von Bildungsangeboten an neue Gegebenheiten und die breite Teilnahme und
Mitarbeit auf Augenhéhe bei der Umsetzung von Ma3nahmen im Bildungsbereich vor Ort.”

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bildung-ostallgaeu.de
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Bildungsregion Landkreis Rhén-Grabfeld

Landratsamt Rhon-Grabfeld
SporleinstralRe 11
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Regionaler Ansprechpartner:

Stefan Helfrich

Abteilungsleiter Offentliche Sicherheit und Ordnung,
Gesundheit und Verbraucherschutz

Tel.: 09771 94215

E-Mail: stefan.helfrich@rhoen-grabfeld.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern“ teilzunehmen?

Helfrich: ,Kurz bevor die Bayerische Staatsregierung die Initiative ,Bildungsregionen in
Bayern® startete, hatten wir einen Bildungsatlas fur den Landkreis Rhon-Grabfeld erstellt, der
einen guten Uberblick tiber unsere Schullandschaft und die jeweiligen Schulprofile bietet und
auch sonstige Bildungseinrichtungen bertcksichtigt. Die Initiative ,Bildungsregionen in
Bayern® kam zum richtigen Zeitpunkt, um an diesem Projekt anknupfend strukturelle, aber
auch individuelle Verbesserungen vor Ort im Bildungsbereich anzugehen. Die Beteiligung an
dieser Initiative empfinde ich daher als eine interessante und lohnende Aufgabe.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Helfrich: ,Ein wesentliches Ziel unserer Arbeit ist es, die Kommunikation, Kooperation und
Vernetzung der verschiedenen mit Bildung befassten Institutionen zu pflegen, zu starken und
als Daueraufgabe mit einer zentralen Anlaufstelle fortzufiihren. In themenbezogenen
Arbeitskreisen werden ldeen und Projekte zu jeder der funf Bildungssaulen entwickelt und
umgesetzt. Schwerpunkte bilden sicherlich die Gestaltung der Ubergange vom Schul- in das
Berufsleben bzw. zum Hochschulstudium, die Starkung der Jugendsozialarbeit an Schulen,
verbunden mit der Unterstitzung Jugendlicher in Problemlagen sowie die Forderung der
Zusammenarbeit im Bereich Schule, Kultur und Vereinsleben.*

Der Landkreis Rhon-Grabfeld hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen
und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Helfrich: ,Von der breit angelegten, landkreisweiten Koordination und Vernetzung der Arbeit
der unterschiedlichen Bildungstrager profitieren alle Bevolkerungsschichten. Ein echter
Mehrwert ergibt sich aus den bereits umgesetzten Projekten, wie z. B. dem Berufs-
Orientierungs-Netzwerk, dem NES-Scout-Modell, der Grindung einer Kulturtafel, der
Schaffung zusétzlicher Stellen in der Schulsozialarbeit oder der Einfihrung eines
Jugendleiterbonusheftes und eines Kulturpasses, um einige zu nennen. Erfreulich ist, und
dies verdeutlichen die Beispiele, dass die Beteiligung an dieser Initiative einen kreativen
Schub bei den Bildungsakteuren vor Ort ausgeldst hat.*

Ergéanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:

www.lkrhoengrabfeld.rhoen-
saale.net/fileServer/LKRG/1000/16558/Bewerbung Bildungsregion Rh n-Grabfeld.pdf
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Bildungsregion Stadt Schwabach und A2 F<HWREACE @
Landkreis Roth

Die Goldschldgerstadt. Landkreis

Roth
Stadt Schwabach Landratsamt Roth
Ludwigstral3e 16 Weinbergweg 1
91126 Schwabach 91154 Roth
Regionale Ansprechpartner:
Frank Klingenberg Dr. Manfred Korth
Bildungsregion Schwabach Bildungsregion Roth
Tel.: 09122 860-150 Tel.: 09171 81-1244
E-Mail: E-Mail:
schul-sportamt@schwabach.de bildungsregion@Ilandratsamt-roth.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Klingenberg/Korth: ,Bildung eréffnet Chancen. Zugangsmaéglichkeiten fur Bildungsprozesse
sollen erleichtert werden und diese auch auf3erschulisch mit Jugendarbeit, Vereinsleben
oder Ehrenamt verknipfen. Wenn wir unsere Angebote einerseits breit gefachert und
andererseits zielorientiert aufstellen, kbnnen wir mehr Menschen erreichen.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Klingenberg/Korth: ,Wir verstehen Bildung als Trias in Verbindung mit Erziehung und Be-
treuung. Mit Birgit Ipach im Landratsamt Roth und Dieter Gentner bei der Stadt Schwabach
konnten feste Ansprechpartner fur die Bildungsregion etabliert werden. So kdénnen wir
Kontinuitat auch weiterhin gewahrleisten. Bildung lasst sich nicht auf Schule reduzieren,
sondern sollte als Lebensbegleiter verstanden werden. Neben regelmaBigen Treffen (z.B.
zwischen Stadt und Landkreis) sollen vor allem neue Impulse aus Arbeitskreisen aufgegriffen
werden. Der Mehrwert liegt im Dialog - in der fortgefihrten Dynamik. Hierbei dient die
bisherige Bestandsaufnahme als Basis. Auf diesem Sockel Iasst sich aufbauen.”

Der Landkreis Roth und die Stadt Schwabach haben das Zertifizierungsverfahren
erfolgreich durchlaufen und sind eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich
far Sie?

Klingenberg/Korth: ,In erster Linie diente der Prozess zur Bildungsregion einer
Bestandsaufnahme. Vieles war vorhanden, musste jedoch gebiindelt werden. Gerade in
Bezug auf einen Landkreis und eine kreisfreie Stadt kénnen in Zukunft neue Aspekte
einflieBen, was den Menschen, die bekanntlich nicht in Stadtgrenzen denken,
zugutekommen wird. Dialog und Austausch werden als Bereicherung empfunden. Mitunter
wird eine neue Streckenfuhrung notwendig sein. Das Netzwerk zu optimieren bedeutet,
Neues zuzulassen, Bewdhrtes zu erhalten und zu kommunizieren, Auslaufmodelle zu
hinterfragen.

Die Bildungsregion Landkreis Roth und Stadt Schwabach bezeichnet die durchgangige,
fortwahrende und alle Bereiche unseres Bildungssystems erfassende, aufzeichnende,
sichtende, organisierende und kontrollierende Aufgaben, die dazu dienen, Qualitat als
Systemziel einzufiihren und fir die Menschen dauerhaft zu garantieren!®

Erganzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.landratsamt-roth.de/desktopdefault.aspx/tabid-887
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Bildungsregion Landkreis Rottal-Inn

Landratsamt Rottal-Inn
Ringstral3e 4-7
84347 Pfarrkirchen

Regionaler Ansprechpartner:

Waldemar Herfellner

Leiter Kreisentwicklung

Tel. 08561-20136

E-Mail: waldemar.herfellner@rottal-inn.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Herfellner: ,Die Entscheidung des Landkreises, an dieser Initiative teilzunehmen, fiel
zeitgleich mit dem Entschluss, ein Kreisentwicklungskonzept zu erstellen. Unsere Strategie
fur das Projekt ,Rottal-Inn 2020“ steht unter dem Motto ,Vielfalt als Chance — die Potenziale
nutzen“. Bezogen auf Bildung bedeutet dies flr unseren Landkreis zwei Dinge: Zum einen
soll jedes Kind, jeder Jugendliche die Bildungschancen, die seinen Talenten und
Fahigkeiten entsprechen, bekommen und nutzen kénnen. Zum anderen missen wir den
jungen, gut ausgebildeten Menschen ein attraktives Lebens- und Arbeitsumfeld bieten, das
sie langfristig an unsere Region bindet.*

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Herfellner: ,Ein Ubergeordnetes Ziel ist die Vernetzung aller Akteure und Organisationen.
Dies betrifft die Schularten untereinander, aber auch die Verbindungen zu Partnern aus
Sozialraum, Wirtschaft und Kultur. So kann Schule die Bindung der jungen Menschen zur
Region starken.

Im Projekt ,Demografie-Check® wird ermittelt, welche Vorstellungen, Ziele und Wiinsche
Jugendliche und junge Erwachsene haben. Diese Daten sollen als Grundlage fir die
weiteren Demografie-Malinahmen des Landkreises dienen. Besondere Bedeutung wird der
Jugendsozialarbeit an Schulen beigemessen. Sie wird nun flachendeckend an allen
Schulen im Landkreis ausgebaut. Ein weiteres Ziel ist, Migranten mehr Mdglichkeiten zu
bieten, die deutsche Sprache zu erlernen.”

Der Landkreis Rottal-Inn hat das Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen
und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich fir Sie?

Herfellner: ,Der Mehrwert liegt darin, dass das Thema Bildung viel starker in den Fokus
geriickt ist. In der Bildungsregion wird abgebildet, dass Bildung alle Lebensbereiche betrifft,
Kindergarten, alle Schularten, Fachkrafte, Integration bis hin zu ehrenamtlichem
Engagement oder Jugendpartizipation. Indem wir nun miteinander tber diese Bereiche
sprechen und nicht Gbereinander, haben wir eine hervorragende Ausgangsbasis fiir die
Entwicklung und Umsetzung der Projekte geschaffen.”

Ergénzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.rottal-inn.de/Wirtschaft/BildungundArbeit.aspx
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Bildungsregion Stadt Straubing o
und Landkreis Straubing-Bogen  Swsbigregen & @00

) ] Bildungsregion Straubing-Bogen
Stadt Straubing Landratsamt Straubing-

Bogen
Postfach 0352 Leutnerstr. 15
94303 Straubing 94315 Straubing

Regionale Ansprechpartnerinnen:

Marion Fischer Rita Kienberger

Kultur und Bildung Zukunftsburo

Stadt Straubing Landkreis Straubing-Bogen

Tel.: 09421 944-252 Tel.: 09421 973-126

E-Mail: E-Mail:

marion.fischer@straubing.de  Kienberger@|Ilandkreis-straubing-
bogen.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern* teilzunehmen?

Fischer/Kienberger: ,Das Thema Bildung ist heute fiir viele Gesellschaftsgruppen von
besonderer Bedeutung. Von Eltern Uber Arbeitgeber bis hin zur Politik: Ein attraktives
Schul- und Bildungsangebot ist zwischenzeitlich einer der wichtigsten Standortfaktoren, mit
dem sich eine Region im Wettbewerb positionieren kann. Fir Straubing-Bogen als ,Region
der Nachwachsenden Rohstoffe ergeben sich besondere Verpflichtungen und
AnknUpfungspunkte zu Bildung, Ausbildung und Wissenschaft. Dies soll bei der Umsetzung
unseres Bildungskonzepts erlebbar werden, um unsere Kinder und Jugendlichen fur die
Herausforderungen der Zukunft zu sensibilisieren und auf die Chancen aufmerksam zu
machen, die ihre Heimat ihnen bietet.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Fischer/Kienberger: ,Die Themenschwerpunkte der kinftigen Bildungsarbeit liegen in der
Verbesserung der Vernetzung der Bildungsakteure und Bildungsangebote durch
Intensivierung der Zusammenarbeit und ein Ubergreifendes Informationsangebot, der
Starkung des Ehrenamtes, um Jugendlichen den Einstieg in ehrenamtliches Engagement
naher zu bringen und die Schulen von diesem Engagement profitieren zu lassen sowie der
Konzentration auf den thematischen Schwerpunkt ,Nachwachsende Rohstoffe” und die
Starkung dieser Profilbildung durch Vernetzung der Akteure, Nutzung von Synergieeffekten
und Durchfiihrung von ubergreifenden Projekten.”

Die Stadt Straubing und der Landkreis Straubing Bogen haben das
Zertifizierungsverfahren erfolgreich durchlaufen und ist eine Bildungsregion.
Welcher Mehrwert ergibt sich fur Sie?

Fischer/Kienberger: ,Der Mehrwert fur die Region zeigt sich im Kennenlernen aller an
Bildung im umfassenden Sinn Beteiligten, der Vernetzung der Bildungsakteure und in der
offenen Diskussion uber Bildungsangebote und Gestaltungsmdoglichkeiten. Dieser Mehrwert
soll sich in einem integrierten Umsetzungsprozess fortsetzen, um gemeinsam mit
geeigneten Mallnahmen die gesetzten Ziele zu erreichen.”

Ergénzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bildungsregion.straubing-bogen.de
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Bildungsregion Landkreis ,
. Al i
Weilienburg-Gunzenhausen bildungsregion | altmihifranken

Der starke Siden

Landratsamt WeilRenburg-Gunzenhausen
BahnhofstralRe 2
91781 WeilRenburg i. Bay.

Regionale Ansprechpartnerin:

Kathrin Kimmich

Zukunftsinitiative altmihlfranken

Tel.: 09141 902-165

E-Mail: kathrin.kimmich@altmuehlfranken.de

Welche regionalen Gegebenheiten oder Herausforderungen haben Sie motiviert, an
der Initiative ,,Bildungsregionen in Bayern*“ teilzunehmen?

Kimmich: ,Fir den Landkreis Weilenburg-Gunzenhausen waren der prognostizierte
demographische Wandel mit rucklaufigen Schiilerzahlen sowie im Gegenzug steigende
Anforderungen an das Bildungssystem Anlass, sich mittels der Initiative ,Bildungsregion
in Bayern® verstarkt mit dem Thema Bildung auseinanderzusetzen.”

Welche Schwerpunkte oder Ziele enthalt Ihr regionales Konzept?

Kimmich: ,Die Bildungsregion altmihlfranken hat in einem ersten Schritt folgende

Schwerpunkte:

. Transparenz liber vorhandene Angebote schaffen und Informationen vermitteln
. Landkreisweite Vernetzung aller Akteure im Bildungsbereich

. .Kein Talent darf verloren gehen® — bestmdgliche Bildungsangebote fir alle®

Der Landkreis WeiRenburg-Gunzenhausen hat das Zertifizierungsverfahren
erfolgreich durchlaufen und ist eine Bildungsregion. Welcher Mehrwert ergibt sich
far Sie?

Kimmich: ,Der Mehrwert fur die Bildungsregion altmuhlfranken liegt darin, dass
erstmalig strukturiert und konzeptionell bildungspolitische Themen bearbeitet werden, die
jenseits der Pflichtaufgaben der Sachaufwandstrager liegen. Bildung zahlt nunmehr zu
den wichtigen weichen Standortfaktoren, das Bildungsprofil des Landkreises wird
gescharft.”

Ergéanzende Informationen zur Bewerbung finden Sie unter:
www.bildung.altmuehlfranken.de
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9. Sammlung von Beispielen guter Praxis

Ziel der Arbeitskreise in den teilnehmenden Landkreisen und kreisfreien Stadten ist
es, auf der Grundlage des Ist-Stands und im Rahmen der bestehenden
Gestaltungsmoglichkeiten konkrete Malinahmen zu erarbeiten, die flr eine
Bildungsregion charakteristisch sind und einen Mehrwert flr den Landkreis oder die
Stadt darstellen. Dabei bauen sie gelegentlich auch auf bereits bestehenden
Maflinahmen auf oder erweitern diese. Das in den Arbeitskreisen erarbeitete Konzept
und die erfolgten Umsetzungsschritte werden im zweiten Dialogforum der

Offentlichkeit vorgestellt und diskutiert.

Das Staatsministerium hat von Anfang an deutlich gemacht, dass die Beispiele guter
Praxis gesammelt werden. Die nachfolgende Zusammenstellung informiert tber
ausgewahlte Beispiele guter Praxis aus den Landkreisen und Stadten, die sich an
der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ beteiligen, und gibt Anregungen fur die

Weiterarbeit in anderen Bildungsregionen.

In der Sammlung von Beispielen guter Praxis konnten beispielsweise die
MalRnahmen  nicht  bericksichtigt  werden, die sich in  mehreren
Bewerbungskonzepten wiederfinden und auf bayern- oder sogar bundesweiten
Programmen aufsetzen (z.B. ,Haus der kleinen Forscher" als grol3e
Frahbildungsinitiative Deutschlands oder ,Vorkurskonzept Deutsch 240" als
bayerische Malinahme zur Verbesserung der Sprachkompetenzen von
Vorschulkindern). Auch bewédhrte MalRnahmen wie das bundesweit bekannte
.Straubinger Modell“, eine Kooperation von Mittelschule und Berufsschule, werden
hier nicht nochmals prasentiert. Diese oder vergleichbare Projekte sind zum Teil im
Handbuch zur Initiative ,Bildungsregionen in Bayern® dargestellt, das unter

www.bildungsregionen.bayern.de abrufbar ist.

Hingewiesen wird ferner auf die Initiative des Staatsministeriums fur Arbeit und
Soziales, Familie und Integration ,Fit fur die Zukunft — Chancen fir alle jungen
Menschen in Bayern — Nachhaltige Reduzierung der Jugendarbeitslosigkeit®. lhre
Zielsetzung ist es, dass im engen Schulterschluss mit allen beteiligten Akteuren vor

Ort junge Menschen auf ihrem Weg von der Schule bis zum Eintritt in ein
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selbstbestimmtes Leben begleitet, unterstitzt und gefordert werden. ,Fit fur die
Zukunft® wird von der Regionaldirektion Bayern und vom Staatsministerium fur

Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst unterstitzt.

Die nachfolgende Zusammenstellung verfolgt das Ziel, Beispiele Uber diese
etablierten Malnahmen hinaus darzustellen, die in den Bildungsregionen neu
entstanden sind oder durch die Teilnahme an der Bildungsinitiative weiterentwickelt
wurden und die zeitnah und ohne allzu groRen Aufwand in die Praxis umgesetzt
werden konnen. Die Sammlung soll auch dazu beitragen, dass Landkreise und
Stadte voneinander lernen und von den Erfahrungen und Ergebnissen anderer
profitieren konnen. Sie setzt sich aus EinzelmalBnahmen aus den jeweiligen
Regionen zusammen und lieRe sich ohne weiteres um weitere gute Beispiele
ergadnzen. Die Auswahl erfolgte in enger Abstimmung vor allem mit den
Koordinatorinnen und Koordinatoren fur die Bildungsregionen, dem ZBFS -
Bayerischen Landesjugendamt, dem Bayerischen Jugendring, und dem

Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration.

Das Gerust fur die Sammlung von Beispielen guter Praxis bilden die funf S&ulen
einer Bildungsregion, anhand derer die Arbeitskreise ihre Mal3Bhahmen entwickeln.
Die ausgewahlten Beispiele guter Praxis werden anhand dieser finf Saulen sowie
deren Untergliederungen dargestellt, auch um eine thematische Orientierung zu
geben. Je Untergliederungspunkt sind jetzt vier Beispiele guter Praxis aufgelistet,
insgesamt ergibt das Uber 100 Beispiele, die ggf. spater noch erganzt werden
konnen.

Projektleiter und Projektteilnehmende stellen das jeweilige Beispiel unter Angabe
ihrer Kontaktdaten vor. Dieses Format wurde gewahlt, um Interessierten die
Moglichkeit zu geben, sich unmittelbar miteinander in Verbindung zu setzen und sich

zu einzelnen Projekten auszutauschen.




SAULE 1: Ubergange organisieren und begleiten:

Ubergang Kindergarten - Grundschule

- Beispiel guter Praxis Nr. 1:
Kurzprasentation von:
Zusammenarbeit der Ki-Ta St. Konrad /
| Birgit Sonntag Ki-Ta Luitpoldh6he und der Grundschule
GS Ammersricht Ammersricht (Stadt Amberg)
(Stadt Amberg) . . . .
Tel.: 09621 64666 +Zielgruppe sind die Vorschulkinder der
E-Mail: KiTa St. Konrad in Ammersricht und in
birgit sonntag@gmx.net der KiTa in Luitpoldhéhe. Unsere
Zusammenarbeit wird in drei Abschnitte
eingeteilt.
In der Zeit von September bis

Weihnachten steht im Vordergrund die gegenseitige Hospitation. Die Kooperationslehrkraft
besucht die kiinftigen Vorschulkinder in ihren Ki-Ta-Gruppen (Kennenlernen der Kinder und der
Vorschularbeit). Die Erzieherinnen kommen in die 1.Klassen und beobachten ihre ehemaligen
Vorschulkinder im Unterricht in den ersten Schulwochen.

Im zweiten Abschnitt von Januar bis Ostern arbeitet die Koop.-L mit den Vorschulkindern in der

Ki-Ta mit wechselnden Schwerpunkten. AufRerdem: Elternabend zur Einschulung und
Elterngesprache bei Unsicherheiten.

Im dritten Abschnitt bis zum Sommer kommen die Vorschulkinder mehrmals in die Grundschule

und lernen den neuen Lernort und zuklinftige Mitschiler kennen.

Ziel der Kooperation ist es, die Arbeitsweise der Ki-Ta und der GS besser kennen- und schatzen

zu lernen und damit den Vorschulkindern einen gut begleiteten Ubergang zu ermoglichen und die 31
Eltern als Begleiter mit einzubeziehen.*

R . Beispiel guter Praxis Nr. 2:
Kurzpréasentation von:
Aschaffenburger Familienstitzpunkt
Miriam Ludwig
Biiro des Oberbiirgermeisters; ,Kinder und Eltern zu unterstiitzen und
Jugendhilfeplanung/ zu fordern ist ein zentrales Anliegen der
Familienbildung Stadt  Aschaffenburg. Familien-
Tel.: 06021 330 1794 stutzpunkte sind eine Bereicherung fiir
E-Mail: die Eltern im Sozialraum. Sie helfen
miriam.ludwig@aschaffenburg.de Familien bei Alltagsfragen und
Alltagskonflikten, vermitteln Angebote fir
Kinderbetreuung, fir Familienberatung

und Familienbildung. Familienstiitzpunkte sollen Familien unterstiitzen und entlasten.

Die Angebote der Stltzpunkte richten sich an werdende Eltern und Familien mit Kindern bis zum
14. Lebensjahr. Die ersten beiden Familienstitzpunkte werden im Hefner-Alteneck und in der
Innenstadt betrieben. Ab Frihjahr 2015 wird es auch in Damm einen Familienstitzpunkt geben.
Besonders erfolgreiche Angebote sind das Elterncafé, der Beratungstag, der mobile Frisér und
die Leseclubs.

Im Elterncafé knupfen Eltern Kontakte und tauschen sich mit der Fachkraft des
Familienstiitzpunkts aus. Beim Beratungstag stellen die Mitarbeiterinnen der Aschaffenburger
Beratungsstellen sich und ihr Angebot vor. Einmal im Monat besucht der Frisér den
Familienstiitzpunkt und schneidet kostengtinstig Haare. Die Leseclubs der Stiftung Lesen richten
sich an Kinder und Jugendliche von 6 bis 12 Jahren. In den Kleingruppen soll das Interesse an
Buchern und damit auch Lesefreude geweckt werden.

Finanziert werden die Familienstiitzpunkte von der Stadt Aschaffenburg, gefordert mit Mitteln des
Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration.”
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SAULE 1: Ubergange organisieren und begleiten:

Ubergang Kindergarten - Grundschule

Beispiel guter Praxis Nr. 3:

Kurzprasentation von:
CoKo Bildungstag

Katja Ful : .
Kooperationsbeauftragte KiTa / .Der Coburger Kooperations- Bildungstag
GS der Stadt Coburg ist eine gewachsene Veranstaltung der
Amt fiir Jugend und Familie Kooperationsteams KiTa — Grundschule
Tel.: 09561 893519 der Stadt und des Landkreises Coburg
E-Mail: und fand im Oktober 2014 zum 7. Mal
katja.fuss@coburg.de statt. Zielgruppen dieses Tages sind

vorrangig die padagogischen Fachkrafte

der Kindertagesstatten und Grundschullehrkrafte, aber auch Eltern und Mitarbeiter weiterer
sozialer und padagogischer Institutionen sind herzlich eingeladen und willkommen. Zum
Teilnehmerkreis gehoéren zudem Auszubildende/Studierende der ortsansassigen Staatlichen
Berufsfachschule fur Kinderpflege, des Privaten Beruflichen Schulzentrums Coburg, sowie des
Studienganges ,Soziale Arbeit* der Hochschule Coburg. Der CoKo-Bildungstag findet jahrlich am
Donnerstag vor den bayerischen Herbstferien in der Zeit von 13.00 bis 17.00 Uhr in einer
Grundschule statt und vereint unter einer Thematik (z. B. Philosophieren mit Kindern,
Werteerziehung, Sprachférderung) einen Hauptvortrag und anschlieRende ca. zehn Workshops.
Der Veranstaltungsort wechselt immer zwischen einer Schule in der Stadt Coburg und im
Landkreis Coburg. Die Referenten der Workshops kommen ,aus den eigenen Reihen®. So wird
gesichert, dass aus der Praxis fur die Praxis gesprochen und gehandelt wird und die Referenten
fir weitere Kontakte und Anfragen auf kurzen Wegen erreichbar sind. Fur den Hauptvortrag
finden wir Referenten auRerhalb - an Universitaten oder anderen Einrichtungen.*

Beispiel guter Praxis Nr. 4:

Kurzprasentation von: | jpergang von Kindern mit Friihférderung in

die Grundschule in Kooperation mit einer

Dr. Manfred Korth Praxis fiir Heilpadagogik

Jugendamt Roth

Landratsamt Roth ,Zielgruppe sind Kinder mit
Tel.: 09171 81-1244 Entwicklungsverzégerungen, was haufig
E-Maill: mit Konzentrationsschwachen und
Manfred.korth@landratsamt- | geringem Selbstwertgefiihl einhergeht.
roth.de Kinder mit Foérderbedarf werden im ersten
halben Jahr ihrer Grundschulzeit einmal in

der Woche in einer Kleingruppe in der Heilpddagogischen Praxis gefordert.

Hinzu kommen regelméRige Elterngesprache sowie ein Austausch mit den Lehrkréften. Die
Kinder werden auf den Schulablauf besser vorbereitet und finden in der Ubergangsphase
padagogische Begleitung. Es wird ein mdglichst reibungsloser Ubergang in ein neues System
ermdglicht.

Derzeit treffen sich zwei Gruppen mit jeweils sechs Kindern. Das Projekt startete erstmals im
Oktober 2013 und wird von einer Heilpadagogin und einem Praktikanten geleitet. Dieses neu
eingerichtete Angebot ist in Bayern bisher einzigartig und wird auch in den nachsten Jahren
fortgesetzt.

Trager ist das Jugendamt Roth in Kooperation mit der Praxis fur Heilpadagogik Wittmann /
Waldmiiller Die Gesamtkosten von 3.060 € (pro Gruppenkurs flr sechs Kinder) werden durch das
Jugendamt Roth getragen.®
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SAULE 1: Ubergange organisieren und begleiten:

Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule

: N . Beispiel guter Praxis Nr. 5:
@ Kurzprésentation von:

Wert-voll ins Leben

Elisabeth Huber

Ubergangsmanagement und ,Die Arbeitsgruppe ,Wert-voll ins Leben”

| Hochschulkooperation hat im Rahmen des
Landratsamt Muhldorf a. Inn / Ubergangsmanagements von Lernen vor

| Lernen vor Ort Ort am Ubergang Grundschule-
Tel.: 08631 699-504 weiterflihrende Schule das Projekt ,Jahr
E-Mail: des guten Umgangs‘ entwickelt. Um
elisabeth.huber@Ira-mue.de Werte und Verhaltensweisen wieder
verstarkt ins Bewusstsein der

Schilerinnen und Schiler und deren Eltern zu riicken, haben Lehrkréfte aller Schularten bei
mehreren Treffen konkrete Malinahmen erarbeitet: eine ldeensammlung mit Vorschlagen, wie
wahrend des Unterrichts (spielerisch) Verhaltensweisen und Werte trainiert und ins Bewusstsein
gerufen werden kdnnen (z.B. Freundliche 10-Minuten, Tag der Hoflichkeit und Gute-Tat-Wichteln
etc.) Des Weiteren wurde ein Kalender entworfen, bei dem jedem Monat ein Motto zugeordnet
ist. Jede Schule hat zudem ein gemeinsames Symbol erhalten, das sich alle an die Schultire
oder in die Schaukasten héngen konnen. Die wahrend der Sitzungen gemeinsam erarbeiteten
Vorschlage und Ideen, wie das Projekt konkret in der Schule umgesetzt werden kénnte, wurden
so praktisch und einfach wie moglich gestaltet, so dass sie in jeder Schulart ohne grof3en
Aufwand angewendet werden kénnen. Diese Materialien wurden zum Beginn des Schuljahres
2013/14 an alle Schulen im Landkreis Mihldorf a. Inn versandt. Alle Materialien stehen kostenlos
auf der Homepage des Landratsamtes zum Herunterladen bereit.”

Beispiel guter Praxis Nr. 6:

Kurzprasentation von:
Mobile Sprachangebote fur Schilerinnen

Renate Heinrich und Schuler mit Migrationshintergrund
(SchADin)
Staatliches Schulamt im JAls spezielles Angebot far
Landkreis Donau-Ries Schilerinnen und Schiiler mit
Tel.: 0906 74-390 Migrationshintergrund plant der
E-Mail: Landkreis Donau-Ries mobile
schulamt@donau-ries.de Sprachangebote einzurichten.

Eine Erhebung hat gezeigt, dass Uber

100 Schilerinnen und Schiler ohne
Deutschkenntnisse jedes Jahr an die Schulen im Landkreis kommen. Das Staatliche Schulamt im
Landkreis Donau-Ries hat daher in Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement das
Sprachbildungskonzept Donau-Ries entworfen, das vorsieht, dass die Anstrengungen der
Schulen nach dem Unterricht fortgefuihrt und ergéanzt werden.
Diese Aufgabe wird von einem Sprachlotsen ibernommen, der mit der zustandigen Lehrkraft eng
zusammenarbeitet. Er gestaltet den Nachmittag mit der Wiederholung und Festigung des
Schulstoffes, insbesondere des vermittelten Wortschatzes und der einzuibenden
Sprachstrukturen. Dabei sollen auch freizeitpadagogische Angebote berlcksichtigt werden. Der
Lotse kommt im gesamten Landkreis zum Einsatz. Die Zuweisung an die entsprechende Schule
erfolgt bedarfsorientiert Uber das Staatliche Schulamt. Die Aufgaben des Lotsen sollen nicht die
bereits vorhandenen Aktivitdten der ehrenamtlichen Helfer im Bereich Schule und
Sprachforderung ersetzen, sondern vielmehr diese erganzen und verbinden. Projektstart ist
September 2015."
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SAULE 1: Ubergange organisieren und begleiten:

Ubergang Grundschule — weiterfiihrende Schule

: Beispiel guter Praxis Nr. 7 :
Kurzprasentation von:

Gymnasiallehrkraft als Bindeglied zur
Renate Haase-Heinfeldner| Grundschule
{ Schulamtsdirektorin

Staatliches Schulamt im ,Die bisherige Kooperation, in der eine
Landkreis Augsburg Lehrkraft der Grundschule (GS) am
| Tel.: 0821 31 02-2528 Gymnasium unterrichtet und beratend
| E-Mail: tatig ist, bewirkt, dass GS -Lehrkrafte
renate.heinfeldner@Ira- einerseits Einblick in die Arbeitsweise in
a.bayern.de den unteren Jahrgangsstufen des

Gymnasiums bekommen kdnnen und
andererseits durch die Unterrichtstatigkeit am Gymnasium didaktische und methodische Aspekte
des Grundschulunterrichts aufzeigen kénnen.

Umgekehrt wird nun den gymnasialen Lehrkraften an den Grundschulen im Landkreis Augsburg
in &hnlichem Umfang die Mdglichkeit zu unterrichten bzw. zu hospitieren angeboten.

Der fachliche und methodische Austausch soll dadurch insbesondere in den Fachern Mathematik
und HSU intensiviert werden.

Die dafur notwendige Freistellung der Lehrkréfte der Gymnasien wird durch den MB flr
Gymnasien unterstitzt, das Vorgehen fuldt jedoch auf Freiwilligkeit, eine zeitlich festgelegte
Abordnung von Lehrkraften aus dem Gymnasium an die Grundschule ist derzeit nicht moglich.*

Beispiel guter Praxis Nr. 8:

Kurzprasentation von:

Kooperation der Schulen —
Monika MandI-Niekrawitz | Fortbildungskonzeption fiir abgebende
Schulamtsdirektorin und aufnehmende Schulen im Landkreis
Staatliches Schulamt im zur Erleichterung der Ubergénge an
Landkreis Deggendorf, verschiedenen Schnittstellen
Amanstr. 21a
94469 Deggendorf ,Die Diskussionen in den
Tel: 0991/3100-140 Arbeitskreistreffen zur Bildungsregion
Fax: 0991/3100-375 zeigten, dass sich Lehrkrafte der

abgebenden und der aufnehmenden
Schulen nur unzureichend Uber Lehrplaninhalte und Probenanforderungen informiert fuhlten.
Dies nahm das Schulamt zum Anlass, eine Fortbildungsreihe zu konzipieren, die Lehrerinnen
und Lehrer aller weiterfiihrenden Schularten mit Grundschullehrkraften systematisch ins
Gesprach bringt. Die Fortbildung enthédlt den fachspezifischen Vergleich der Lehrplane in
Jahrgangsstufe 4 und 5 der verschiedenen Schularten, Informationen zu den Anforderungen der
Proben/Schulaufgaben, was idealerweise zu einem Absprechen der Probeninhalte zum Ende
der 4. Klasse und dem Beginn der 5. Klasse fiihrt sowie zu einem gegenseitigen Austausch Uber
angewandte Methoden und verwendete Lehrmittel. Die erste begleitende Evaluation hat gezeigt,
dass der Austausch gerade auf dieser Arbeitsebene Missverstandnisse ausrdumen konnte und
den gegen-seitigen Respekt vor der Arbeit des Anderen positiv beeinflusste. Die
Fortbildungsreihe wird in  Zukunft jahrlich mit einem Wechsel der Veranstaltungsorte und in
enger Kooperation mit allen weiterfuhrenden Schulen des Landkreises angeboten.

Es ist vorgesehen, dass auch fiir andere Schnittstellen des Ubergangs (z.B. Kindergarten -
Grundschule, Mittelschule - Berufsschule) ahnliche Veranstaltungen angeboten werden.®
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SAULE 1: Ubergange organisieren und begleiten:

Ubergang zwischen den Schularten

) Beispiel guter Praxis Nr. 9:
Kurzpréasentation von: pielg

Behutete Rickflhrung von
Schulartwechslern

.Dieses Projekt ist am Rande von
Ubertritts-Veranstaltungen der Coburger
Grundschulen entstanden, bei denen
Beratungslehrkrafte und Schulleiter der

Manfred Greiner-
Gunzenheimer
Schulleiter
Ruckert-Mittelschule Coburg
Tel.: 09561 894942

E-Mail:
verwaltung@rueckertschule. verschiedenen Schularten Gelegenheit
coburg.de hatten, sich Uber schulartspezifische

Probleme auszutauschen. Hierbei wurde
auch die Problematik der zunehmenden Zahl von Rickkehrern aus der Realschule an die
Mittelschulen erkannt. Lehrplanunterschiede und Féacher, die nicht als solche in beiden Schul-
arten unterrichtet werden, fuhren immer wieder zum Scheitern von Schilern, die an die
Mittelschule zurlickkehren missen oder wollen. Angesichts dieser ,klassischen Schiler-
karrieren“ vereinbarten Frau Susanne Carl, Schulleiterin der Staatlichen Realschule Coburg | und
die Schulleitung der Ruckert-Mittelschule Coburg, regelmaflige gemeinsame Treffen zum
Erfahrungsaustausch. Aus diesen zunachst ,lockeren Gesprachsrunden® entstand letztendlich mit
dem Segen und der Unterstitzung der Staatlichen Schulamter in der Stadt und im Landkreis
Coburg das Projekt der Behiiteten Riickfihrung von Schulartwechslern. Basis des Projektes ist
eine gemeinsame Beratung von Schilern und Eltern durch die beiden Schulleitungen. Dabei
werden Mdoglichkeiten der Ruckkehr anhand der Notenkonstellationen und besonderer
Bedurfnisse der Schuler erdrtert und angeboten (Regel- oder M-Klasse, Ganztagesbeschulung
oder Regelbeschulung). Den Schilern werden nach ihrer Rickkehr, je nach ihren individuellen
Bedurfnissen, zeitweise verschiedene Kurse eingerichtet, um lhre Defizite, z.B. im Fach
Mathematik abzubauen. Mit diesem Modell wurden bisher gute Erfahrungen gemacht. Schilern
kann damit der Ubergang erleichtert und ein weiteres Scheitern in ihrer Schullaufbahn erspart
werden."
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Beispiel guter Praxis Nr. 10:
Kurzprasentation von:
~Kulturelle Vermittler-START-Rampe

Stefanie Hagg } . .

Landratsamt Lindau .Dieses Projekt entstand durch die

(Bodensee) verschiedenen Anfragen der

= Bildung und Betreuung Migranteneltern aus dem
i Tel. 08382 270-173 Vorgangerprojekt "Briicken bauen®.

< | E-Mail: Die Erfahrungen zeigten, dass es

‘) { stefanie.hagg@landkreis- besonders in Kindergarten und

- “ % lindau.de Grundschule Vermittlungsbedarf

zwischen Familie und Institution gibt. Die
padagogischen Fachkréafte des CJD-Bodensee-Oberschwaben bilden in Abstimmung mit dem
Landkreis Lindau (Bodensee) im Projekt ,START-Rampe* kulturelle Vermittler aus. Sie stellen
diese den Migranteneltern und den (Bildungs-)Einrichtungen zur Seite, um die Bildungsbiografien
- besonders von Familien mit Migrationsgeschichte - besser zu gestalten.

Dabei konzentrieren sie sich auf die Ubergange:

+ von der Familie in den Kindergarten

» vom Kindergarten in die Grundschule

+ von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

« von der Schule in die Ausbildung

Projekttrager: CJD Bodensee-Oberschwaben
Projektlaufzeit: April 2012 bis Marz 2015
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SAULE 1: Ubergange organisieren und begleiten:

Ubergang zwischen den Schularten

- . Beispiel guter Praxis Nr. 11:
Kurzprasentation von:

Bildungskonferenz

.,Jm Rahmen der Bildungskonferenz
kommen Schulleitungen der Kemptener

Thomas Baier-Regnery
Leiter Amt fur Jugendarbeit
Stadt Kempten (Allgau)

Tel.: 0831 2525-474 Grund- und Mittelschulen, der Férder- und
E-Mail: Realschulen wie auch der Gymnasien mit
thomas.baier- dem  Staatl.  Schulamt und der
regnery@kempten.de Stadtverwaltung  themenbezogen  zu

gemeinsamen Austauschen zusammen.

Die gemeinsamen Arbeitstreffen zwischen
den Kemptener Schulleitungen wie auch der Stadt Kempten dienen der Abstimmung. Sie finden
in der Regel zweimal jahrlich statt. Die Stadt Kempten sieht sich nicht nur als
Sachaufwandstrager in der Verantwortung fiir die Kemptener Schulen, sondern tbernimmt auch
als Trager der Jugendhilfe die Zustandigkeit fur Angebote der auf3erschulischen Bildung.
Gemeinsame Themenstellung sind der bedarfsgerechte Ausbau der
Ganztagsbetreuungsangebote, die Forderung der Schulentwicklung, die Unterstiitzung durch
Fachkrafte der Jugendsozialarbeit an Schulen, die Analyse von Bildungsverlaufen und -
Ubergéngen, die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit Migration durch DaZ-Lehrkrafte
und einer ehrenamtlichen Sprachpaten, wie auch Fragen des Gebaudeunterhalts. Durch die
Bildungskonferenz hat sich in Kempten eine tragfahige Kooperationskultur entwickelt. Der
regelmaflige Austausch wird von allen Beteiligten gepflegt und geschatzt. Wichtige
Bildungsthemen werden vorausschauend diskutiert und angegangen. Durch gemeinsame
Absprachen werden Herausforderungen und Zielsetzungen gemeinsam geschultert. Die
Einladung und Moderation der Bildungskonferenz erfolgt durch das Jugend-, Schul- und
Sozialreferat der Stadt Kempten (Allgau).”

Beispiel guter Praxis Nr. 12:
Kurzprasentation von:

BiSS — Bildung durch Sprache und

Sonja Seger . ,Durchgangige Sprachbildung - Bildung
Bildungsreferentin Landkreis durch Sprache und Schrift* (BiSS) ist ein
Neu-UIm Programm der Bildungsregion Landkreis
Tel. 9_731 7040 392 Neu-Ulm, sie beteiligt sich damit als
E-Mail: einer von 104 Verbiinden

| sonja.seger@lra.neu-ulm.de

deutschlandweit am  gleichnamigen
Bund-Lander-Projekt. Es hat zum Ziel,

die durchgéangige individuelle Férderung
der sprachlichen Kompetenzen von Kindern zu verbessern und dadurch ihre Bildungschancen
deutlich zu erhdhen. Gearbeitet wird in regionalen, einrichtungsubergreifenden Arbeitsgruppen,
um so den kollegialen Austausch in regelmaligen Abstanden zu férdern. Als
Verbundkoordinatoren im Landkreis fungieren Dr. Martin Bader, der Schulleiter des Lessing-
Gymnasiums in  Neu-Ulm, sowie die Bildungsregion Neu-Ulm. Die einzelnen
Bildungseinrichtungen im Landkreis betreiben bereits eine intensive Sprachbildung, das BiSS-
Projekt knlpft nun an diese bewahrten Angebote an und sorgt mit einer nachhaltigen
Vernetzung fUr gegenseitige Abstimmung. Ziel ist es, die einzelnen Schuler auf dem Weg durch
die Bildungseinrichtungen nahtlos sprachlich zu begleiten und die padagogischen Lehrkrafte auf
diesem Weg bestmdoglich zu unterstiitzen. Die Schwerpunkte fur das Schuljahr 2014/15 sind die
Themen Materialbeschaffung/-vorstellung und Fortbildungsangebote zu "BISS relevanten”
Themen. Im Rahmen der regionalen Bildungskonferenz im Januar 2015 wurden die neu
angeschafften Sprachférdermaterialien vorgestellt, welche zukinftig von allen Einrichtungen im
Landkreis genutzt werden kdénnen.®
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SAULE 1: Ubergange organisieren und begleiten:

Ubergang Schule — Berufsausbildung - Beruf

- . Beispiel guter Praxis Nr. 13:
Kurzprasentation von:

JugendPerspektiveArbeit,
Karin Maichel-Ritter Landkreis Miesbach

Projektinitiatorin und X "

Programmleiterin JuPeA, SMit den , Fo_rderp_rogramme_n
1.Vorsitzende Cross-Over JugendPerspektiveArbeit  bieten  wir
Team Stiftung, vorrangig, doch nicht ausschlief3lich, den
Tel.: 08026 3873359 Mittelschulern gezielt Begleitung im
E-Mail: Lebensabschnitt zwischen Schule und
karinmaichel@gmail.com Beruf an. Ob es sich um

Orientierungshilfe bei der Berufsfindung,
Hilfestellung bei der Suche nach Praktikums- oder Lehrstellen, Weiterbildungsmaoglichkeiten oder
Studiengénge, um Entwicklung und Forderung der sog. Soft- und Hard Skills durch kreativ-,
sozial- und berufsorientierte auf3erschulische Programme handelt, immer stehen Motivation durch
Freude am Erreichten und Starkung des Selbstwertgeflihles an vorderster Stelle. Im zunehmend
berufsorientierten Mittelschulbetrieb bieten wir den Schilerlnnen zu unserer Programmschiene
JuPeA-Integral (engste Kooperation mit der jeweiligen Klassenlehrkraft innerhalb des
Regelunterrichts) verstarkt klassen- und schulibergreifende Projekte im Rahmen von JuPeA-
Connect an. Hierbei handelt es sich um ein eher freizeitbasiertes Modell, das wir in unserem
Cross-Over Team seit nunmehr 20 Jahren mit grof3tem Erfolg praktizieren: Die Projektarbeit
findet also aul3erhalb der Unterrichtszeit ohne schulischen Zwang statt, die freiwillige Teilnahme
setzt natirlich voraus, dass die Projekte entsprechend ,cool' sind und dazuzugehdéren und
dabeizubleiben den Teilnehmern als absolut erstrebenswert erscheint. Uber das Miteinander
verschiedener jugendlicher  Altersstufen hinaus hat JuPeA-Connect auch einen
generationenibergreifenden Anspruch: So werden Erwachsene aus dem sozialen Umfeld der
Schilerlnnen, also Lehrer, Seelsorger, Vertreter der Kommunalpolitik oder 6éffentlicher Ordnung ,
Eltern, Geschwister, Freunde usw., auf Augenhohe in die Projekte einbezogen. 20 Jahre
Erfahrung in der Jugendarbeit: Die Zeiten andern sich und wir uns mit ihnen. Also ist auch unsere
Initiative standiger Veranderung, Anpassung und Neuausrichtung verpflichtet.”
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Beispiel guter Praxis Nr. 14:

Kurzprasentation von:
Bausteinprojekt fur Angebote zur

Martina Baur Berufsorientierung

Wirtschaftsforderun - . .

LandratsamtAugsbSrg LFur junge Menschen in der

Tel.: 0821 3102-2196 Berufsfindungsphase und s0g.

E-Mail: Altbewerber gibt es im Landkreis

Martina.Baur@Ira-a.bayern.de unzahlige verschiedene Angebote zur
Berufsorientierung.

Ziel der Malinahme ist es alle Angebote
der verschiedenen Trager nach
inhaltlichen Modulen zu ordnen und auf der Homepage des Bildungslandkreises zu préasentieren.
Modul 1 Bewerbungstraining

Modul 2 Betriebserkundung

Modul 3 Betriebspraktikum

Modul 4 Soziale und kulturelle Kompetenzen

Modul 5 Personliche Kompetenzen

Modul 6 Onlinebewerbung und soziale Netzwerke

Fur den nachgewiesenen Besuch von Kursen in drei unterschiedlichen Modulen erhalten die
Jugendlichen ein Zertifikat.”
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SAULE 1: Ubergange organisieren und begleiten:

Ubergang Schule — Berufsausbildung - Beruf

Beispiel guter Praxis Nr. 15:
Kurzpréasentation von:

Azubi-Speed-Dating

Thomas Dann

IHG-Vorsitzender Projektziel ist, junge Leute bei der
(Stadt Schwabach) ) Berufsfindung und bei der Bewerbung
Leiter des AK,Round Table (Bewerbungsschreiben,  Portfolio  und
Tel.: 09122 87-1595 Bewerbungsgesprach) zu unterstiitzen
tEh_cI)VIrnagé dann@ribe.de und zugleich in der Region zu halten.

: : Zielgruppe sind Jugendliche in den
Abschlussjahrgangen aller Schularten und

ihre Eltern/-Erziehungsberechtigte.

Das Azubi-Speed-Dating ist ein unkompliziertes Instrument flr eine unkonventionelle Begegnung
zwischen Unternehmen und ihren kiinftigen Auszubildenden. Zehn Minuten flir beide Seiten, um
die Chancen fir eine berufliche Partnerschaft auszuloten und sich interessant zu machen.

Das ,Speed-Dating“ wurde als ein neues Projekt des Arbeitskreises ,Round Table* entwickelt.
Schwabacher Ausbildungsbetriebe geben Schiler/innen die Madoglichkeit, sich bei ihrem
Wunschbetrieb mit Bewerbungsunterlagen vorzustellen.

Projekttrager und Geldgeber sind das IHG (Industrie- und Handelsgremium Schwabach), die IHK
Mittelfranken sowie Schwabacher Wirtschaftsvertreter. Das Projekt wurde im September 2013
und 2014 durchgefuhrt. Die groRe Resonanz bei den zwei Veranstaltungen hat die Veranstalter
dazu bewogen, auch im Jahr 2015 ein Speed-Dating mit erweitertem Teilnehmerkreis
durchzufihren.*

Beispiel guter Praxis Nr. 16:

Kurzprasentation von:
Zeig DICH!-Tour

Linda Halb _ _ _ .
Zukunftscoach Landratsamt Ausbildungsbetrieben in der Region
Coburg Coburg: die Zeig DICH!-Tour ermdglicht
Tel.: 09561 514-724 es Schilern ab der 7. Klasse aller
E-Mail: Schultypen, regionale
zukunftscoach@landkreis- Ausbildungsbetriebe und —berufe
coburg.de kennenzulernen. Sie erleben

Berufsorientierung hautnah, erhalten

wertvolle  Informationen  fir  den
erfolgreichen Ubergang Schule-Beruf und kniipfen erste Kontakte zur regionalen Wirtschaft.
Im Rahmen der Zeig DICH!-Tour kénnen sich Jugendlichen direkt vor Ort ein Bild von ihrem
potentiellen Arbeitsplatz machen. Sie erhalten Einblicke in Produktionshallen und
Konstruktionsbiros, schieBen Bilder in Fotostudios oder feilen an Werkbanken. Dadurch
.begreifen sie im wahrsten Sinne des Wortes, was im Berufsleben auf sie zukommen kann und
erhalten automatisch Antworten auf zahlreiche Fragen: Muss ich zeichnen oder raumlich denken
kdnnen? Arbeite ich im Team oder bin ich Einzelkdmpfer?
Die Zeig DICH!-Tour hat grol3e Resonanz erfahren und wird 2015 bereits zum vierten Mal unter
Leitung des Projektes ,Zukunftscoach® im Landratsamt Coburg durchgefiihrt. Die
Rickmeldungen samtlicher Beteiligter — Teilnehmer, Schulen, Unternehmen — waren durchweg
positiv. Dadurch ist die Zeig DICH!-Tour innerhalb kirzester Zeit zum festen Bestandteil der
Berufsorientierung und Wirtschaftsférderung im Coburger Land geworden.*
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SAULE 1: Ubergange organisieren und begleiten:

Ubergang Schule - Hochschule

Beispiel guter Praxis Nr. 17:
Kurzprasentation von:
Kooperation zwischen Leonhard-Wagner-

Werner Altmann Gymnasium-Schwabmiinchen
Schulleitung Gymnasium und der Universitat Augsburg
Schwabmiinchen

Tel.: 08232 95975-0 ,Das gemeinsame Projekt will die
E-Mail: Ubergangsphase am Ende der
Gymnasialzeit modellhaft ausgestalten,
um die in einer Situation relativer
Unsicherheit zu treffenden weitreichen-

werner.altmann@lwg-smue.de

den Bildungs-, Berufs- und Zukunfts-
entscheidungen von Schilerinnen und Schilern zu unterstitzen. Dabei sollen am Ende der
Gymnasialphase die notwendigen Entscheidungen vor einem mdoglichst breiten Wissens-
hintergrund Uber Anschlusswege und den zu reflektierenden eigenen Potentialen befdrdert
werden. Es konnen dabei sowohl erste wissenschaftliche Kompetenzen (themen- und fach-
unabhangige Fertigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens wie Recherche-, Wissens-
aufbereitungs- und Prasentationstechniken, usw.) erlangt als auch Zugangshemmnisse zur
Universitat abgebaut werden. Entscheidend ist dabei auch, dass die aktiv eingebundenen
Schiilerinnen und Schiler neben der Ausarbeitung von Bausteinen zur Orientierungshilfe bei
Ubergangsentscheidungen ihre eigenen anstehenden Entscheidungen ausgiebig vorbereiten
konnen. Die Studierenden erhalten die Mdoglichkeit in der Schule forschen und wichtige
berufsorientierende Erfahrungen in einem Forschungsseminar sammeln zu kdnnen. Fir beide
Gruppen verspricht die Kooperation daher ein Projekt zu werden, das praktische Erfahrungen
ermdglicht und an dessen Ende anwendbare Konzepte stehen. Projektergebnisse kénnten auch
in Kooperation mit dem Zentralinstitut fr didaktische Forschung und Lehre (ZdFL) in die
Lehrerausbildung und -fortbildung eingebracht werden oder weitere Kooperationsprojekte
anregen. Die Tatigkeit der Schilerinnen und Schiler wird innerhalb eines P-Seminars, die der
Studierenden im Rahmen eines Lehrforschungsprojektes organisiert.”

- Beispiel guter Praxis Nr. 18:
Kurzprasentation von:

Vernetzung Hochschule Neu-Ulm und

Dr. Maike Tholen FOS/BOS Neu-Ulm

Schulleiterin ,Als Schiller bereits an Vorlesungen der
fosbos Neu-Ulm HNU teiinehmen und dabei das
Eel{)lza?l'ml 97816 -0 Studieren lernen -dies ist an der fosbos

neu-ulm seit Marz 2013 fir besonders
leistungsstarke Schulerinnen und
Schiiler der 12. Klassen in der FOS,

m.tholen@fos.neu-ulm.de

Ausbildungsrichtung Wirtschaft, mdglich.
Mit dieser neuen ,Bricke“ des Frihstudiums soll gezeigt werden, dass ein Studium nicht
aulRerhalb der eigenen Reichweite liegt. Parallel zum laufenden Unterricht besuchen diese
Schiler ein Semester lang die Vorlesung ,Datenbanken“ an der HNU im Studiengang IMA
(Information ~ Management  Automotive) oder IMUK (Informationsmanagement und
Unternehmenskommunikation) und erhalten dafiir bei bestandener Prifung ECTS-Punkte. Dies
ist eine ,Win-Win-Win-Situation®. Fir die Schuler ist es ein erstes Kennenlernen des Studierens —
ohne Risiko, aber mit Leistungspunkten, die fosbos neu-ulm kann ihren Schilern einen
zusatzlichen Ansporn und bereichernde Erfahrungen bieten, und zur HNU kommen so motivierte
und ihrer Leistungsfahigkeit bewusste Studierende, die sich aktiv fir ein Studium dort
entschieden haben. Die Kooperation mit der fosbos Neu-Ulm entstand durch die Initiative des
HNU-Professors Dr. Harald Gerlach, Schulbeauftragter der HNU, der bereits seit Beginn des
Schuljahres 2010/11 mit dem Neu-Ulmer Lessing-Gymnasium begabte Schiler férdert.”
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SAULE 1: Ubergange organisieren und begleiten:

Ubergang Schule - Hochschule

- Beispiel guter Praxis Nr. 19:
Kurzprasentation von:

Ubergang Schule — Hochschule gestalten

. ,1) Das Fruhstudium der THD ist ein
Technische Hochschule Angebot fir besonders leistungsstarke
Deggendorf und begabte Schiilerinnen und Schiiler
Tel.: 0991 3615-202 der gymnasialen Oberstufe und fur
E-Mail: Schilerinnen und Schuler der Fach- bzw.
EvR@th-deg.de Berufsoberschule. Es fordert motivierte

“ Begabte gemafll ihren Interessen und

Dr. Elise von Randow

fuhrt sie auch an Studienrichtungen
heran, die die Schiler eventuell nicht in Betracht gezogen hatten. Die Frihstudierenden
besuchen — parallel zu ihrer Schulzeit — ausgewahlte, regulare Lehrveranstaltungen (2 bis ca. 8
Semesterwochenstunden). Es besteht die Mdoglichkeit der Erbringung von Prifungs- bzw.
Studienleistungen, die bei Aufnahme eines regularen Studiums nach dem Abitur angerechnet
werden kénnen. Das Frihstudium foérdert das selbstandige Lernen und unterstitzt die Studien-
und Berufsorientierung. Es wird bereichert um eine Kooperation mit der Wirzburger Initiative
Junge Forscherinnen und Forscher (1JF). Projektstart: Sept. 2014/15.

2) Beginnend mit dem Schuljahr 2015/16 wird in der Q11 des Comenius-Gymnasiums
Deggendorf eine Technische Oberstufenklasse eingefihrt, die neben der traditionellen Aus-
bildung zum Abitur an einem halben Tag pro Woche an der Technischen Hochschule Deggendorf
(THD) zum Lernen und Arbeiten in universitirem Rahmen angeleitet wird. Voraussetzungen sind:
das Notenbild der 10. Klasse, Leistungsmotivation und Eigenverantwortung. Praktisches Arbeiten
in Labors leitet zum eigenstandigen Forschen an. Dariber hinaus erhalten die Schiler und
Schiilerinnen einen Einblick in das Berufsbild des Faches oder das Tatigkeitsfeld eines
Ingenieurs. Durch die intensive Zusammenarbeit mit der THD sowie die starke Verflechtung mit
den dortigen Gegebenheiten werden interessierte, leistungsbereite und begabte junge Menschen
frilhzeitig auf den Ubergang zum Studium vorbereitet und mit studienspezifischen Lerntechniken

vertraut gemacht.”

- Beispiel guter Praxis Nr. 20:
Kurzprasentation von:

Berufs- und Studieninformationstag (BuS-

Christian Feja Tag) der Amberg-Sulzbacher Gymnasien
Gregor-Mendel-Gymnasium
& Moritzstral3e 1 ,Der  gemeinsame  Berufs-  und
| 92224 Amberg Studieninformationstag der  Amberg-
Tel.: 09621 917070 Sulzbacher Gymnasien (Erasmus-Gym.,
E-Mail: Gregor-Mendel-Gym., Max-Reger-Gym.
gymnasium@gmgamberg.de und Herzog-Christian-August-Gym.)
findet seit sechs Jahren im Amberger

Congress Centrum statt. Dort kdnnen
sich Schiler der P-Seminare aller beteiligten Gymnasien in tber 30 Workshops und an etwa 20
Messestanden Uber Studien- und Berufsmdglichkeiten informieren. Die Workshops ergeben sich
aus einer Vorauswahl der Schiiler, sodass das Angebot der Nachfrage entspricht. Informationen
zu den Berufsbildern erhalten die Schiler in den Workshops; Uber Studienbedingungen und -
inhalte informieren die Stadnde der anwesenden Universitaten und Hochschulen. Organisiert wird
die Veranstaltung von Beratungslehrern der Gymnasien, einigen BuS-Lehrern sowie der
Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit Schwandorf. Wesentlich ist dabei zum einen, dass jedes
Jahr ein anderes Gymnasium der offizielle Gastgeber ist, und zum anderen, dass die direkt an
der Organisation beteiligten Lehrer immer dieselben Aufgaben Ubernehmen. In einer
Nachbesprechung wenige Wochen nach der Veranstaltung wird der Ablauf des BuS-Tags
reflektiert und Veranderungen fiur die folgende Veranstaltung beschlossen. Finanziert wird der
BuS-Tag von der Stadt Amberg sowie von der Agentur fur Arbeit Schwandorf.”
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SAULE 2: Schulische und auRerschulische Bildungsangebote und
Bildungstrager vernetzen — Schulen in die Region 6ffnen

Kooperation der Schulen

- . Beispiel guter Praxis Nr. 21.:
Kurzpréasentation von:

Kemptener Schultheatertage

Thomas Baier-Regnery

Leiter Amt fir Jugendarbeit ,unter dem Motto ,Die Welt ist (d)eine
Stadt Kempten (Allgau) Blhne“ sollen die Theatergruppen und
Tel.- 0831 2525-474 Theater-AGs der Schulen und
E-Mail: Jugendinstitutionen aus Kempten und
thomas.baier- dem Allgau die Gelegenheit erhalten, ihre
mpten.de erarbeitete Inszenierungen in einem

professionellen Umfeld auf die Bihne zu

bringen. Hierbei steht der
schulubergreifende Austausch untereinander, das Sich-Ausprobieren-Dirfen, das sinnliche
Erfahren und der Spal® im Vordergrund stehen. Mit den Schultheatertagen werden grundlegende
kinstlerische und kreative Kompetenzen der Kinder intensiv gefordert.

In einer jahrlichen Festivalwoche kommen rund 20 Schulen innerhalb der Schultheatertage
zusammen, im Jahr 2015 finden die Schultheatertage bereits das flinfte Mal statt. Unter dem
Dach der Schultheatertage spielen Schilerinnen und Schiiler aller Schularten zusammen, im
Vordergrund steht auch die Begegnung und das Zusammenspiel zwischen Menschen mit und
ohne Behinderung.

Die Kemptener Schultheatertage stieRen und stoR3en auf grof3e dffentliche Resonanz und leisten
einen wichtigen Beitrag im Bereich der Jugendarbeit und kulturellen Bildung in Stadt und Region.
Durch die professionelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit werden sie in verschiedensten Medien
umfassend redaktionell begleitet. Darliber werden sie durch aufwendig gestaltete Prints wie
Programmbheft, Plakate etc. mit eigenem Logo weithin in der Offentlichkeit beworben.

Die Finanzierung erfolgt durch Einnahmen, Spenden wie auch einen kommunalen Zuschuss der

Stadt Kempten.*

Beispiel guter Praxis Nr. 22:

Kurzpréasentation von:
eTwinning - Landeskundliche Partnerschaft

Sandra Hering Zagorje ob Savi

StRin, Staatliche Realschule

Kemnath ,Die Plattform eTwinning ermdglicht es

\ Tel.: 09642 9219-0 europaischen Schulen zu

AN E-Mail: kommunizieren, zu kooperieren,
k ¥y ﬂ verwaltung@realschule- Projekte zu entwickeln, sich

kemnath.de auszutauschen und  Teil  einer

Lerngemeinschaft Europas zu werden.

In  diesem Zusammenhang treten
Schiller der Klasse 6g der Staatlichen Realschule Kemnath als Briefpartner mit Schilern der
Primarschule Tone Okrogar (Schuler von 6 bis 14 Jahren) in der Partnerstadt Zagorje ob Savi
(Zentralslowenien) in Kontakt.

Der Projektstart ist im Winter 2014/2015 mit der Zielsprache Englisch erfolgt und wird zukinftig
um die Zielsprache Deutsch erweitert.

Das Projekt umfasst den Facherkanon Deutsch, Englisch und IT. Danach erfolgt die
Registrierung beim eTwinning-Desktop.

Die eTwinning Plattform wird hier genutzt um in einer Fremdsprache zu kommunizieren, das
landeskundliche Projekt (Meine Familie, Schule und Heimat) zu entwickeln und sich
diesbeziglich auszutauschen und zu erfahren, was es heil3t eine Lerngemeinschaft Europas zu
sein. Das langfristige Ziel ist ein Schileraustausch zwischen beiden Schulen.*

91


mailto:thomas.baier-regnery@kempten.de
mailto:thomas.baier-regnery@kempten.de
mailto:verwaltung@realschule-kemnath.de
mailto:verwaltung@realschule-kemnath.de

92

SAULE 2: Schulische und auRerschulische Bildungsangebote und
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Kooperation der Schulen

Beispiel guter Praxis Nr. 23:
Kurzpréasentation von:
Arnstorfer Modell

Jurgen B6hm ,Engagierten, talentierten und
Realschuldirektor leistungsstarken Mittelschiilern wird die
Staatliche Realschule Arnstorf Moglichkeit geboten, nach erfolgreichem
E_e,:)l'a?lz_nm 9r8lo4 Abschluss des Qualifizierenden

' Mittelschulabschlusses in eine

j.boehm@rsarnstorf.de

Ubergangsklasse (U9/10) der Realschule
zu wechseln. Dort werden diese Schiler

in einer eigens eingerichteten Klasse mit
einem speziellen Lehrplan und einer gesonderten Stundentafel auf die 10. Klasse der Realschule
(Wabhlpflichtfachergruppe llib) vorbereitet. Nach der sich anschlieenden 10. Jahrgangsstufe der
Realschule kénnen die Schiler den hoch anerkannten Realschulabschlusses erreichen.

Die Mittelschule Arnstorf bietet damit die Mdoglichkeit der Erlangung eines Mittleren
Schulabschlusses mit dem Weg Uber die Realschule an. Dies stellt eine sinnvolle und fur Schler
attraktive Erganzung des Mittelschulkonzeptes dar. Regionale Besonderheiten werden hierbei
hervorragend genutzt, der landliche Raum gestarkt und die Durchlassigkeit des differenzierten,
mehrgliedrigen Schulsystems eindrucksvoll unterstrichen. Auch die Realschuler profitieren von
der Einfiihrung der Ubergangsklasse (U9/10). Treten bei Realschillern in den unteren
Jahrgangsstufen Lernprobleme auf, kénnen sie nach eingehender Beratung an die Mittelschule
wechseln, dort entsprechend geférdert werden, ohne die Option auf einen ,Mittleren
Bildungsabschluss® (Realschulabschluss) zu verlieren.

Von Schilern und deren Familien wird au3erdem im Rahmen der Schullaufbahnentscheidung (4.
Jahrgangsstufe der Grundschule und 5. Jahrgangsstufe der. Hauptschule), auf Grund der
weiteren Erhéhung der Durchlassigkeit zwischen den beiden Schularten, Entscheidungsdruck
genommen.®

Beispiel guter Praxis Nr. 24:

Kurzprésentation von: _
Fachtreffen schulartibergreifender

Kathrin Kimmich padagogischer Veranstaltungen

Leitung Zukunftsinitiative .Das Projekt ,Fachtreffen® zielt darauf ab,
altmuhlfranken

Tel: 09141 902-165 einen schulartiuibergreifenden Informations-
E-Mail: austausch anzuregen.

kathrin.kimmich@ Dabei geht es um grundsatzliche
Vorgehensweisen, besondere Aktivitaten
sowie spezielle Projekte.

Der Informationsaustausch sollte in Form
von informellen Treffen in Kleingruppen stattfinden und auf einfache Art und Weise die
Maoglichkeit bieten, Inspirationen zu erhalten und bewéahrte Handlungsschemata weiterzugeben.

altmuehlfranken.de

Zielgruppen waren dabei z.B. Stufenbetreuer, Beratungslehrer, Verbindungslehrer, Lotsenlehrer,
sowie Lehrkrafte, die fir die Berufsberatung/Berufsorientierung zustandig sind.

Bei solchen Treffen kann man auch den Bedarf fur grof3ere schulartiibergreifende padagogische
Veranstaltungen zu bestimmten Themen eruieren und gemeinsam mit der Zielgruppe vorbereiten
und umsetzen.*
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SAULE 2: Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und
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Kooperation Schule — Wirtschaft und Arbeitsverwaltung

Beispiel guter Praxis Nr. 25:

Kurzprasentation von:

MAP plus

Angella Novotny .MAP — Mittelschulen-Arbeitswelt-Partner-
Koordination MAP plus schaft — ist als regionales Projekt fiir

x%réﬁiﬁmoésgﬁﬂn:ﬁN Partnerschaften zwischen Schulen und
STIETUNG Unternehmen seit 2008 im Landkreis

Tel: 0911 6699925 WeilRenburg-Gunzenhausen aktiv. Trager

E-Mail: info@hermann- des Projektes ist die Hermann Gutmann

gutmann-stiftung.de Stiftung. _
Bisher konnten — wie der Name schon

sagt - hauptsachlich Schiilerinnen und Schiler der Mittelschulen Uber das MAP-Projekt an
Maflinahmen der Berufsorientierung teilhaben. Darunter fallen z.B. Betriebserkundungen (mit
vorheriger Fortbildung der Lehrkrafte), vertiefte Berufsorientierung wie z.B. durch einen
Berufsparcours, sowie weitere Projekte und Angebote in der Berufsorientierungsphase sowie im
Ubergang zwischen Schule und Beruf.

Bei MAP plus wird die bestehende Partnerschaft zwischen Mittelschulen und Unternehmen
erganzt um interessierte Realschulen und Férderschulen aus dem Landkreis. Somit wird auch
den Schilerinnen und Schilern dieser Schularten mit besonderem Interesse an praktischen
Berufsfeldern eine Teilnahme am Projekt ermdglicht.

Besonders an MAP sind zudem die Netzwerktreffen zwischen Lehrkraften und Ausbildern aus
Industrie und Handwerk, die mindestens 3x im Jahr stattfinden.”

Beispiel guter Praxis Nr. 26:

Kurzprasentation von:
Handwerkliches Praktikum fir

Josef Ramsauer Gymnasiasten

Leiter des Berufsbildungs- und

Technologiezentrums Cham der ,Zielgruppe - des Projektes ~  sind

Gymnasiasten der 10. Klasse, die sich in

Handwerkskammer vier Wochen Praktikum bei der
Niederbayern-Oberpfalz Handwerkskammer  (davon  zwei
Tel.: 09971 840-0 Wochen in den Ferien) mit ihren
E-Mail: cham@hwkno.de praktischen Fahigkeiten erleben sollen.

Dabei durchlaufen sie die

Grundtechniken der Metallbearbeitung, arbeiten mit allen modernen Maschinen bis zur CNC-
Frase und lernen theoretische Hintergrinde kennen. Am Ende stellt jeder aus Metallrohlingen
einen Stirling-Motor her. Mit dem Praktikum erwerben Schiiler ein Zertifikat, das an Universitaten
und Hochschulen als praktische Zugangsvoraussetzung anerkannt wird und eine wertvolle
Erfahrung fiir die Berufsorientierung darstellt. Das Praktikum mit maximal 18 Teilnehmern war in
bisher drei Durchlaufen sehr erfolgreich. Teilnehmer sahen im erlebten Arbeitsalltag, dem
eigenstandig erstellten Produkt und den Erfahrungen im technischen Bereich wichtige
Zukunftswegweiser. Einige studieren heute dual Mechatronik. Das Projekt ist eine Kooperation
des Benedikt-Stattler-Gymnasiums Bad Koétzting, des Robert-Schuman-Gymnasiums Cham, der
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz und des Landratsamtes Cham und wird aus Mitteln
des Landkreises und durch betriebliche Sponsoren finanziert. Da die Finanzierung fur die
nachsten Jahre gesichert ist, wird kinftig der Bau eines Mendocino-Motors angestrebt, in dem
sich das Zusammenspiel von Mechatronik und Elektronik anschaulich umsetzen lasst.”
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Kooperation Schule — Wirtschaft und Arbeitsverwaltung

N . Beispiel guter Praxis Nr. 27:
Kurzprasentation von:

Kooperationsprojekt ,Profilschule Roland-

Anne Seeliger Berger*

Ez)é?;iigem Schulprojekt .Begabte, Igistur)gswillige und
Roland Berger Stiftung e;ngager_nentbererge Kinder und_Jugend—
Tel.: 089 9544526-34 liche mit schwierigen Startbedingungen
E-Mail: werden in der Profilschule Ingolstadt
anne_see”ger@z |nd|V|due” gefordel’t Und der Weg Zum
rolandbergerstiftung.org Abitur ermOgllCht Das bundesweit

einmalige Projekt startete in Ingolstadt
zum Schuljahr 2014/15 und ist eine Kooperation des Freistaates Bayern, der Stadt Ingolstadt, der
AUDI AG und der Roland Berger Stiftung. Die Profilschule Ingolstadt ist eine 6ffentliche Schule,
in Zukunft soll sie eine Grundschule und ein Gymnasium unter einem Dach filhren. Solange ein
eigenes Gebaude fur die Profilschule noch nicht zur Verfigung steht, werden die Schulerinnen
und Schiler in Vorlauferklassen an der Grundschule Auf der Schanz und am Christoph-Scheiner-
Gymnasium unterrichtet. Das Besondere an dem Modell: Die Klassenstarke betréagt maximal 18
Schiilerinnen und Schiler, die Férderung ist ganztagig und zusatzlich zur Lehrkraft werden die
Kinder durch eine Sozialpéadagogin gefordert. Die bayerischen Lehrplane fir Grundschule und
Gymnasium, der Féacherkanon, die Prifungen und Abschlisse bleiben unverandert. Jeder
Schiiler erhélt einen individuellen Férderplan, der auf den zehn Lernbereichen des Deutschen
Schiilerstipendiums basiert. Alle Schiler sind zugleich Stipendiaten des Deutschen
Schiilerstipendiums und werden von ehrenamtlichen Mentoren begleitet. Unter dem Motto ,Kein
Talent verlieren“ soll die Profilschule modellhaft aufzeigen, wie Kinder unabhangig von ihrer
sozialen Herkunft erfolgreich lernen und die Hochschulreife erwerben kénnen.*

: Beispiel guter Praxis Nr. 28:

Kurzprasentation von:
BDS Schiiler- und AzubiAkademie

Christian Mitter Landkreis Kronach
Erster Vorsitzender BDS
Kronach ,Mit Beginn des Ausbildungsjahrs
Johann-Knoch-Gasse 6 2013/2014 wurde das Konzept der
96317 Kronach AzubiAkademie  vom Bund der
Tel.: 09261 6106980 Selbststéandigen (BDS) in Kooperation
E-Mail: des BDS Kronach und dem Zukunfts-
info@kanzlei-mitter.de coach des Landkreis Kronach erst-malig

umgesetzt: An der erfolgreichsten
Neugriindung einer BDS-AzubiAkademie nahmen 70 Auszubildende aus 16 Unternehmen aus
dem Landkreis Kronach teil. Die Idee, die dahinter steht, ist so einfach wie genial: Die Betriebe,
deren Auszubildende teilnehmen, Ubernehmen zugleich Unterrichts-einheiten. So kann die BDS-
AzubiAkademie kostenfrei arbeiten. Und die Auszubildenden profitieren von den Erfahrungen
sowie Tipps & Tricks von Praktikern. Themen wie Teamarbeit oder Business Knigge werden nicht
nur theoretisch vermittelt, sondern in den Treffen mit Workshopcharakter praktisch geibt: So
haben Auszubildende aus unterschiedlichen Unternehmen die Aufgabe, als Team unter
erschwerten Bedingungen einen Turm zu bauen. Oder das GriiRen und gegenseitige Vorstellen
wird in kurzen Rollenspielen trainiert. Das Feedback der Auszubildenden ist durchwegs positiv.
Und auch die Referenten loben die aktive und interessierte Teilnahme. Christian Mitter, 1.
Vorsitzender des BDS Kronach resimiert: "Unser zentrales Thema ist das lebenslange Lernen.
Deshalb ist es uns wichtig, schon frihzeitig das Prinzip "Uber den Tellerrand schauen” zu
verankern." Dass dieser Gedanke ankommt, zeigt das Interesse der weiterfihrenden Schulen.
Hier laufen in einer Pilotphase erste Kurse."
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Kooperation Schule - Wissenschaft

Beispiel guter Praxis Nr. 29:
Kurzprasentation von:

KinderUni Bad Neustadt

Dr. Kai Uwe Tapken
Leiter Vhs Bad Neustadt und
Rhon-Saale e.V. und der
Stadtischen Kulturarbeit

Bad Neustadt

Tel.: 09771 9106-401/-402
E-Mail:

post@vhs-nes.de

,Das Projekt ,KinderUni in Bad Neustadt"
wird fur Kinder im Alter von 8-14 Jahren
von der Volkshochschule Bad Neustadt
und Rhon-Saale e.V. durchgefihrt. Pro
Semester werden 5 Vorlesungen zu den
verschiedensten Themen angeboten,
erganzt durch Exkursionen oder auch den
.Kinderunitag®, an dem die jungen

Studentinnen und Studenten sich besonders intensiv mit einem Thema beschaftigen kénnen. Der
Erwerb eines Ausweises, der zum Besuch von allen Vorlesungen des Semesters berechtigt,
kostet 2,- €, selbstverstandlich sind auch Einzelbesuche der Vorlesungen fir jeweils 1,- € pro
Kind moglich. Bei ausreichendem Besuch des Semesters (mind. 3 Vorlesungen) erhalten die
Studentinnen und Studenten ein ,Diplom“ ausgestellt. Nach Uber 60 Vorlesungen ist das
Interesse ungebrochen grof3. Durchschnittlich 50-60 Kinder kommen zu den Vorlesungen in den
Bildhauser Hof, die dort an Samstagvormittagen gehalten werden. Die Homepage
www.kinderuni-nes.de und die Presse informieren regelmafig tiber die Themen und Termine. Um
mdglichst auch Kinder zu erreichen, denen der Besuch aus finanziellen Griinden nicht mdglich
ist, spendet die KinderUni jedes Semester 30 Ausweise an die Caritas oder die Jugendhilfe des

Landratsamtes.”

Beispiel guter Praxis Nr. 30:
Kurzprasentation von:

JEKI — jedem Kind ein Instrument

Wolfgang Blos
Vorsitzender FOrsprung e. V.
Am Streckerplatz 3

91301 Forchheim

Tel.: 09191 86 9000

E-Mail:
Wolfgang.blos@schulamt-
forchheim.de

,Musische Bildung hat eine grolde
Bedeutung und strahlt auf die
Personlichkeitsentwicklung aus. Nicht
jedes Kind bekommt die Chance, ein
Musikinstrument zu lernen: Manche
Eltern sind finanziell Uberfordert oder
setzen fur ihr Kind andere
Schwerpunkte. Das Kind erfahrt deshalb nicht, ob es musikalische Begabung hat oder gerne
Musik machen wirde. JeKi hat den Anspruch, dass jedes Kind in der 3. und 4. Klasse der
Grundschule die Mdglichkeit hat, ein Instrument in einer kleinen Gruppe zu lernen. Wenn es ihm
gefallt, kann es in einer Musikschule, in einem Musikverein oder an einer weiterfiihrenden
Schule weiter spielen. Der Unterricht findet im Rahmen des schulischen Musikunterrichts in einer
der beiden Musikstunden statt. Nach einer Vorstellung verschiedener Instrumente in einem
.Instrumentenkarussell“ in der 2. Jahrgangsstufe wahlen die Kinder ein Instrument aus. Es
unterrichten v. a. Instrumentallehrkrafte von Musikschulen, Freiberufliche (etwa 80 % des
Unterrichts) oder Grundschullehrkrafte mit einer Lehrbeféahigung fir Instrumentalunterricht.
Trager von JeKi ist der Bildungsverein FOrsprung (siehe www.forsprung.de).

Mittlerweile nehmen etwa % der Grundschulen teil. Fir die Eltern fallen nur die Kosten fur die
Anschaffung des Instruments an, die mit ca. 70 % von der Zukunftsstiftung der Sparkasse
Forchheim und (in der Anfangsphase) der Oberfrankenstiftung bezuschusst werden. Fur den
Unterricht verpflichten sich die Gemeinden als freiwillige Leistung einen Beitrag zu leisten.

Im Rahmen des Projekts werden auch Fortbildungsangebote fur alle schulischen und externen
Lehrkréafte organisiert.”
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Kooperation Schule - Wissenschaft

. ) Beispiel guter Praxis Nr. 31:
Kurzprasentation von: pielg

SET — Schiler entdecken Technik

Johanna Hirtreiter

PP TfK — Technik fur Kinder e.V.* will dem
TfK — Technik fur Kind V. » .. . . .
An der ?Zcﬂlnisgrr]er:n ere Fachkraftemangel im Bereich ,Technik®

Hochschule Deggendorf/ITC 2 gezielt begegnen und  damit die

EdimairstraRe 9 wirtschaftliche Zukunft sichern.
94469 Deggendorf Féahigkeiten und Begabungen sollen
Tel.: 0991 3615-290 bereits im Grundschulalter erkannt und
E-Mail: info@tfk-ev.de gefordert werden, um berufliche

Perspektiven entwickeln zu kénnen.

Folgende Projekte bietet ,TfK — Technik fur Kinder e.V.* an:

e SET - Schiler entdecken Technik: In kindgerechten Workshops erleben Schiler in der
Grundschule wie einfach, spannend und faszinierend Technik sein kann. Dabei nutzen wir
frihzeitig den angeborenen Forscher- und Entdeckergeist und die offene Haltung der Kinder.
Angesagt ist selber Machen und frei Experimentieren. Die freiwilligen Kurse finden an sechs
Nachmittagen im Halbjahr in den Rdumen der Schule statt. Studenten der Hochschule und
Auszubildende im Technikbereich von Unternehmen stehen den ,jungen Technikern® zur
Seite.

e Technikferien: In Technologiecampus, Hochschulen, o6ffentlichen Einrichtungen, Betrieben,
etc. laden wir technikinteressierte Kinder ein, mit uns zu tifteln.

e JECC — Computer und Elektronik-Club fur Jugendliche: Interessierte und aktive Jugendliche
haben die Mdoglichkeit mit Unterstiitzung eines erfahrenen Ingenieurs, gemeinsam an
Computer-Projekten zu arbeiten und sich auszutauschen.

o TfK — Technikhauser: In voll ausgestatteten Werkstatten kénnen Kinder und Jugendliche mit
Hilfe eines Mentors eigene Projekte realisieren. In den letzten 4 Jahren konnten wir bereits
Uber 16.000 Madchen und Jungen flir Technik begeistern! Mehr auf www.tfk-ev.de und

www.facebook.com/tfk.technikfuerkinder.”

Beispiel guter Praxis Nr. 32:

¢ Kurzprésentation von: .
) ,Dahoam studiern im Rahmen des

Elisabeth Huber Campus Sidostoberbavern
&7 Ubergangsmanagement und ,Fir die Weiterentwicklung der Region,
Hochschulkooperation der Vermeidung eines Fachkrafte-

Landratsamt Muhldorf a. Inn /
Lernen vor Ort

Tel.: 08631 699-504

E-Mail:
elisabeth.huber@Ira-mue.de

mangels und die Forderung des
lebensbegleitenden Lernens sind
akademische Bildungsangebote ein
wichtiger Baustein. Durch die Studien-
moglichkeiten vor Ort wird die
Attraktivitat des Standorts flr jungere Altersgruppen gesteigert und das ortsnahe
berufsbegleitende Bildungsangebot flr Arbeithnehmer ausgebaut. Gemeinsam mit der Hochschule
Rosenheim ist es dem Landratsamt Mihldorf a. Inn gelungen, zum Wintersemester 2014/15 den
ersten Studiengang in Muhldorf a. Inn zu etablieren. Unter der Dachmarke ,Campus
Sldostoberbayern“ werden neue Karrierewege in der Heimat mit einem Studienangebot im
Bereich Maschinenbau (Abschluss: Bachelor of Engineering) ertffnet. Das Studienangebot ist
passgenau auf die Bedurfnisse der Region und der Unternehmen vor Ort zugeschnitten. Junge
Menschen kénnen nach dem Abitur Ausbildung und Studium gleichzeitig absolvieren, ohne den
Landkreis verlassen zu mussen. Aber auch beruflich Qualifizierte haben die Mdglichkeit, neben
ihrer Tatigkeit als Facharbeiter berufsbegleitend einen akademischen Abschluss zu erwerben.
Nur eine Zusammenarbeit aller Akteure (in diesem Fall der Hochschule Rosenheim, der IHK fir
Minchen und Oberbayern, der ortlichen Berufsschule und zahlreicher Unternehmen) machte es
moglich, dass Menschen jetzt ,dahoam studiern® kdénnen. Eine fachliche Ausweitung des
Studienangebots ist in Planung.”
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Kooperation Schule - Jugendhilfe

Beispiel guter Praxis Nr. 33:
Kurzprasentation von:
Jugendbildungshaus am Baggersee

Stefan Moser , , .
LZielgruppen sind  Grundschulkinder,

Geschaftsfuhrer _ _

Stadtjugendring Ingolstadt QUgendllche eines Jugendver_bands und
Tel.: 0841 9355512 junge Erwachsene in der
E-Mail: Berufsfindungsphase.

moser@sijr-in.de Das Projekt besteht aus drei miteinander

vernetzten Bausteinen und ist
grundsatzlich als Dauerarbeitsprojekt

angelegt. Ziel dabei ist es, einen
positiven, vielféltigen, praxisorientierten und ganzheitlichen Lernort zu schaffen.

Im Baustein 1 wird das Jugendbildungshaus von Schulen als ,Griines Klassenzimmer* und vom
Stadtjugendring fur die Ferienbetreuung genutzt.

Beim Baustein 2 wird in Kooperation mit dem Jobcenter und unter Einbeziehung von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen vor allem handwerklich (z.B. Reparaturen, weiterer
Ausbau, Erwerb von Schliisselkompetenzen) am Haus gearbeitet.

Baustein 3 bildet die Pfadfindergruppe Stamm Albigenser, die auf dem Gelande ihr
Stammeslager bezogen hat und sich aktiv beim Unterhalt des Geléndes einbringt.

Dariiber hinaus besteht eine Ubernachtungsmaoglichkeit fiir Kleingruppen bis zu 12 Personen in
zwei Hitten.

Das Projekt erfahrt bei allen Beteiligten und Zielgruppen groRen Zuspruch, wird von der Stadt
Ingolstadt finanziell unterstitzt und soll 2015 weiter ausgebaut werden.”

- _ Beispiel guter Praxis Nr. 34:
Kurzprasentation von:
Schulausschluss Plus
Hans Wax
Schulrat LZielgruppe sind Schiler (impliziert im
Staatliches Schulamt Text auch die weibliche Form), die
Muhldorf a. Inn wegen erheblichen Fehlverhaltens fiir
Tel.: 08631 699-640 einige Tage aus dem Unterricht
E-Mail: ausgeschlossen werden (s. Art. 86 Bay
/' / hans.wax@Ira-mue.de EUG).
d Diese OrdnungsmafRnahme zeigte in der

Vergangenheit oft nicht die gewiinschte
Wirkung, da Schiler sie als zusatzliche Ferien betrachteten und dem Schiler gleichzeitig das
Geflihl gegeben wurde, wieder versagt zu haben.

In Zusammenarbeit zwischen dem Amt fir Jugend und Familie und dem Staatlichen Schulamt
Muhldorf wurde deshalb der ,Schulausschluss Plus” entwickelt, in dem der Schiler am Vormittag
ein Praktikum ableistet (meist in einer kommunalen Einrichtung) und am Nachmittag den
versdumten Unterrichtsstoff selbst nacharbeitet. Dies wird von der Schule kontrolliert.
Grundvoraussetzung dieser Malnahme ist die Zustimmung der Eltern und die enge
Zusammenarbeit aller Beteiligten.

In den letzten 3 Jahren wurden mehrheitlich zum Teil sehr positive Verhaltensanderungen und
eine Steigerung der Leistungsbereitschaft nach dem Schulausschluss Plus beobachtet, die sich
auch in den Ergebnissen der Abschlussprifungen niederschlugen.”
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Beispiel guter Praxis Nr. 35:

Kurzprasentation von: L . .
Sozialpadagogische Unterstiitzung an

Doris Stuhlmiller Gymnasien

Leiterin des Fachbereichs 22 ) ] ]
Jugendbildung und Prévention .Bei Bedarf erhalten die Gymnasien des
Landratsamt Augsburg Landkreises _ Augsburg ein
Tel.: 0821 3102-2330 Stundenkontingent far
E-Mail: sozialpadagogische  Unterstiitzung in
doris.Stuhimiller@Ira- Form einer ihnen zugeteilten Fachkraft.
a.bayern.de

Diese kénnen sie im Rahmen ihres Kontingentes direkt anfordern.

Das Aufgabenspektrum reicht von der Beratung der Lehrkrafte, Schiler und Eltern bis hin zu
Klassenprojekten zum sozialen Lernen.

Die Kooperation zwischen dem Amt fir Jugend und Familie und dem Gymnasium wird schriftlich
vereinbart. Die Kosten tragt der Landkreis Augsburg.”

Beispiel guter Praxis Nr. 36:
Kurzprasentation von:

Radio Klangbrett

.Radio Klangbrett, das Jugendradio des
Stadtjugendrings Aschaffenburg, sendet
funf Stunden pro Woche live auf der
Frequenz von Radio Galaxy
Aschaffenburg, Miltenberg und Alzenau.
Mitmachen kann dabei jeder zwischen 8
und 26 Jahren.

Carmen Weber
Radio Klangbrett
Tel.: 06021 4380841
E-Mail:
carmen.weber@klangbrett.de

Radioarbeit mit Kindern und
Jugendlichen schult das Horen, die Sprache sowie das freie Sprechen und befahigt dazu, Medien
kritisch reflektieren und hinterfragen zu koénnen. Aktuell gibt es drei Kooperationen mit
Aschaffenburgern Schulen, an denen Radioprojekte verortet sind.

Die Schiler des Dalberg-Gymnasiums konzipieren Radioberichte zum Thema ,Armut in
Aschaffenburg” und interviewen von Armut betroffene Menschen sowie Mitarbeiter der Diakonie.
Des Weiteren unterstiitzt das padagogische Team von Radio Klangbrett den Aufbau und die
Arbeit des ,SBR Schulradios® an der Schoénberg-Mittelschule. Eine engagierte Schilergruppe
berichtet mit Unterstiitzung von zwei engagierten Lehrerinnen seit Beginn des Schuljahres.
Bereits in das zweite Jahr geht die Radiogruppe ,Meine Stimme - Mehr Respekt‘ an der Hefner-
Alteneck-Mittelschule. Das Projekt wird vom Bayerischen Jugendring geférdert und hat ganz
besonders die Kompetenzférderung junger Menschen im Blick.*
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Kooperation Schule - Erwachsenenbildung

- . Beispiel guter Praxis Nr. 37:
Kurzprasentation von:

Alphabetisierungskurse fiir Menschen mit

Frau Gudrun ReiBer M.A.| Deutsch als Erst- und als Zweitsprache
Geschéftsfuhrerin Vhs

Donauwérth e.V. .7,5 Mio. Menschen in Deutschland
Tel. 0906 80 70 kénnen nur unzureichend lesen und
oder 0906 2 999 35-11 schreiben. In Kooperation mit dem
E-Mail: Bayerischen Staatsministerium fur Bildung
info@vhs-don.de und Kultus, Wissenschaft und Kunst und

dem Bayerischen Volkshochschul-

verband gibt die Volkshochschule Donauwérth funktionalen Analphabeten ab 15 Jahren die
Mdglichkeit, eine bedarfsorientierte Schulung und Lernbegleitung in Anspruch zu nehmen. Dies
sichert eine aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Gleichzeitig wird eine Lernbegleitung
angeboten, um diesen Menschen eine Grundbildung in EDV, Rechnen und Fremdsprachen zu
ermdglichen. Der erste Kurs ist 2014 gut angelaufen, war voll belegt und es mussten bereits
Interessenten auf die Warteliste flir den nachsten Kurs gesetzt werden. Die Gruppe setzt sich
zusammen aus Teilnehmerinnen und Teilnehmern fir Deutsch als Erstsprache und flr Deutsch
als Zweitsprache. Letztere Gruppe lebt schon lange in Deutschland, kann zwar gut sprechen,
aber nicht gut lesen und schreiben. Der Kurs umfasst alle Altersgruppen, alle Teilnehmer sind in
Ausbildung oder berufstéatig. Das Projekt wird im Mai 2015 mit einem neuen Kurs fortgesetzt und
wird wieder 60 Schulstunden umfassen. Das Projekt wird tiber den Europaischen Sozialfonds zu

70 % gefordert.”

Beispiel guter Praxis Nr. 38:
Kurzprasentation von:
Stufenmodell Bildungsberatung

Lutz Tokumaru
Bildungsburo Stadt Kaufbeuren
BurgerstralRe 2

,FUr die Stadt Kaufbeuren ist die
Standortsicherung ein entscheidender

87600 Kaufbeuren-Neugablonz Baus_tein integrativer Stadt-
Tel.: 08341 9557614 entwicklungsplanung.
- E-Mail: Kaufbeuren setzt zudem hinsichtlich der

bildungsbuero@kaufbeuren.de Sicherung des Fachkréftebedarfs auf

+ die ErschlieBung schlummernder Ressourcen durch Bildungsberatung

» die Verbesserung von Bildungsangeboten und Bildungschancen

» die Verzahnung der vorhandenen Bildungsangebote

+ die Schaffung von Verantwortungsgemeinschaften der beteiligten Behdrden, Schulen und
Bildungstrager. Vor diesem Hintergrund wurde das ,Stufenmodell

Bildungsberatung“ entwickelt. Es ist ein aufeinander aufbauendes vierstufiges Angebot mit

Informationspunkten, Bildungslotsen, Bildungsberaternetzwerk und trageribergreifender

neutraler Bildungsberatung. Das Stufenmodell bindelt das bestehende

Bildungsberatungsangebot und ermdéglicht (Uber abgestimmte zielgruppenorientierte

MarketingmaflRnahmen einem breiteren Bevolkerungsteil den Zugang dazu. Gleichzeitig

wurde damit die bisherige Liicke in der Bildungsberatung fiir Erwachsene geschlossen. Ziel

ist es, langfristig allen Bevolkerungsteilen abgestufte, einander erganzende Zugange zur

fachspezifischen wie auch zur allgemeinen neutralen Bildungsberatung zu bieten. Dabei

werden alle Bereiche im lebenslangen Lernprozess des Menschen abgedeckt. Ziel ist es,

langfristig allen Bevolkerungsteilen abgestufte, einander erganzende Zugénge zur

fachspezifischen wie auch zur allgemeinen neutralen Bildungsberatung zu bieten. Dabei

werden alle Bereiche im lebenslangen Lernprozess des Menschen abgedeckt.”
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Kurzprasentation von:

Dr. Claudia Pfrang

Beispiel guter Praxis Nr. 39:

Zukunftswerkstatt

Geschaéftsflhrerin des Kreis-
bildungswerks Ebersberg e.V.
Pfarrer-Bauer-StralRe 5
85560 Ebersberg

Tel.: 08092 85079-11

E-Mail: claudia.pfrang@kbw-
ebersberg

und:

Dr. Martina Eglauer

Leiterin der Volkshochschule im
Kommunalen Zweckverband
Grafing

Griesstral3e 27, 85567 Grafing
Tel.: 08092 8195-18

E-Mail: m.eglauer@vhs-

grafing.de

LZielgruppe: alle Bildungstrager
Bildungstrager (berwiegend aus dem
non-formalen Bereich erarbeiten erstmals
in einer Zukunftswerkstatt ein
gemeinsames Handlungskonzept flr ein
lebenslanges Lernen in der Region.

Der Erwerb und Erhalt von zusatzlichen
Kenntnissen, Fahigkeiten und
Schlisselqualifikationen fordert das Lern-,
Urteils- und Entscheidungsverméogen,
befahigt zum eigenen verantwortungs-
bewussten Handeln und tragt wesentlich
zur Lebensqualitat bei. Ziele sind z.B.
Bildungsbeteiligung far alle Zu
ermoglichen, spezielle Angebote fir
altere Menschen trageribergreifend zu
entwickeln, Transparenz und Ausbau der

formalen und non-formalen
Bildungsangebote, Entwicklung von MalRnahmen zur Steigerung der Bildungsbeteiligung. Der
Wunsch nach einer besseren Vernetzung und der Ausbau der bereits vorhandenen vielfaltigen
Bildungsstrukturen ist der Anlass fir die Zukunftswerkstatt im Mérz 2015, die in Zusammenarbeit
der Erwachsenenbildungstrager und des Bildungsmanagements organisiert wird.”

Beispiel guter Praxis Nr. 40:
Kurzprasentation von:

Kulturpass

Dr. Astrid Hedrich-Scherpf
Leiterin Kulturagentur
Rhon-Grabfeld

Tel.: 09771 94-674

,2010 erfolgte der Aufruf des Bayerischen
Staatsministeriums  fir Unterricht und
Kultus einen Kulturtag an bayerischen
Schulen zu initiieren, vergleichbar mit den

E-Mail: Bundesjugendspielen Bei einer
astrid.hedrich-scherpf@rhoen- gemeinjsa?nen P Geéprachsrunde mit
grabfeld.d

raleic.ce Schulen und kulturellen Tragern,

kristallisierte sich heraus, dass eine

Umsetzung wie in Minchen — alle Schulen an einem Tag — in einem landlich strukturierten Raum
nicht méglich ist. Um fir die Schiler einen Anreiz zu schaffen, sowohl die schulischen wie auch
auBBerschulischen Kulturangebote zu nutzen, wurde die Einfihrung eines Kulturpasses
beschlossen. Ab der 5. Klasse wird jede vom Schiler wahrgenommene kulturelle Veranstaltung
(vom Museums-, Konzert- und Theaterbesuch bis zum Benimm- oder Tanzkurs, also alles, was
im weitesten Sinne mit Bildung zu tun hat) mit einem Stempel der jeweiligen Einrichtung quittiert.
Mit Schulabschluss sollte er an mindestens 10 schulischen und auf3erschulischen kulturellen
Veranstaltungen teilgenommen haben. Zudem werden fir ,volle® Kulturpasse von der
Kulturagentur Preise verlost (Museumseintritte, Familienfihrungen, Konzert- oder Theaterkarten
u.a.m.).

Die Schiler sollen auf diesem Wege motiviert werden Museen und andere Kkulturelle
Einrichtungen zu besuchen. Es ist beabsichtigt auf diesem Weg ein Umfeld zu schaffen, in dem
Schiiler niederschwellig museale und kulturelle Angebote kennen und schatzen lernen.*

G,
[
<
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Bildungsnetz fur die Region (Internetplattform)

Beispiel guter Praxis Nr. 41:
Kurzprasentation von:

Uberarbeitung des Regionalen Bildungs-
Lisa Poll netzwerks Neumarkt i. d. OPf. (RBNN) —
Zukunftscoach Ausbau und Uberarbeitung der

Landkreis Neumarkt i.d.OPf. : .
Tel.: 09181 5092917 LDie Homepage www.regionales-

E-Mail: bildungsnetzwerk-neumarkt.de wird
poll@reginagmbh.de derzeit neu aufgelegt. Entstanden ist das
www.reginagmbh.de Netzwerk durch die Kooperation des
Landkreises mit der Berufsschule vor Ort,

um  (benachteiligten)  Schilern/innen
Informationen Uber Bildungsmdglichkeiten im Landkreis zur Verfigung zu stellen und eine
zielfuhrende Hilfestellung zu geben. Beim Relaunch wird nun die Oberflache benutzerfreundlicher
gestaltet und die Angebote Ubersichtlicher strukturiert und aktualisiert. Zuséatzliche Angebote aus
der Wirtschaft wie Stellenausschreibungen, Ausbildungs- und Praktikumstellen werden erganzt.
Die technische Umsetzung erfolgt durch die Fa. Schwarz Computersysteme GmbH. Die Kosten
fur die Uberarbeitung der Homepage tragt die Regina GmbH. Mit der Neuauflage wird die
Zielgruppe auf alle Burger im Landkreis erweitert, Zuzigler und Nachwuchskréafte im Fokus.

Fur das regionale Bildungsnetzwerk muss weiterhin eine unabhangige und professionelle
Betreuung und regelmafige Datenpflege erfolgen. Derzeit liegt die Betreuung bei der Regina
GmbH. Anfang 2015 werden die Inhalte befiillt, wobei parallel die neue Internetprasenz bereits
online sein kann.*
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Beispiel guter Praxis Nr. 42:

Kurzprasentation von: _ _
Sozialatlas Forchheim

Martin Hempfling _ _ _
Jugendhilfeplaner .Der Landkreis Forchheim hat mit
Tel.: 09191 86 23 60 einem Sozialatlas ein neues
E-Mail: Informationssystem im Internet frei
sozialatlas@Ira-fo.de geschaltet, mit dem sich die
www.sozialatlas-fo.de Blrger/finnen und Einrichtungen Uber

das bestehende Angebot an sozialen

Hilfen und Bildungseinrichtungen im

Landkreis Forchheim informieren
kénnen. Die Online-Datenbank heif3t www.sozialatlas-fo.de und enthalt eine Vielzahl von
Angaben und Kontakten aus dem gesamten Sozial- bzw. Bildungsbereich und dem
Gesundheitswesen. Diese sind Uber das Internet leicht und Ubersichtlich abrufbar.

Der Sozialatlas wird dezentral verwaltet. Dies bedeutet, jede Institution kann ihren eigenen
Datensatz laufend ergédnzen und aktualisieren. Es ist auch jederzeit moglich neue Angebote
aufzunehmen. Alle Eingaben werden vor der Freigabe vom Redaktionsteam Uberpruft, welches
aus Mitarbeiter/innen des Landkreises Forchheim besteht. Diese verflgen zumeist Uber
langjahrige Erfahrung im Sozial- und Bildungsbereich.

Der Sozialatlas ist rund um die Uhr erreichbar und hat neben einer Beratungs- und
Informationsfunktion auch einen Weitervermittiungsauftrag. Er verflgt Gber drei Ansichten (A-Z,
Index, Ort) und eine umfangreiche Suchfunktion.

Durch die Gestaltung der Willkommen-Seite in Leichter Sprache soll der Zugang fur Menschen
mit Beeintrachtigung erleichtert werden."
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SAULE 2: Schulische und auRerschulische Bildungsangebote und
Bildungstrager vernetzen — Schulen in die Region 6ffnen

Bildungsnetz fur die Region (Internetplattform)

Beispiel guter Praxis Nr. 43:
Kurzprasentation von:
Kooperation Wirtschaft

glemenls HelnlnE]erdk . ,Die Zusammenarbeit von Schulen und
cglohamanager Lanckreis Wirtschaft l1auft im Landkreis gut, einzelne

Donau-Ries . . .
) Bereiche kénnen jedoch noch verbessert

Tel.: 0906 74-338

E-Mail: Wgrden. Daher Wur_de als M{;\Gnahme der
: rm@Ira-donau-ries.de Bildungsregion ein Arbeitskreis aus
1 Akteuren der Wirtschafts- und
Beschéaftigungsforderung und der

Schulen etabliert. Dieses Gremium treibt
die Themen Nachwuchs- und Fachkraftesicherung voran, damit die Anforderungen von
Unternehmen und die Bedirfnisse von Schilerinnen und Schulern besser aufeinander
abgestimmt werden kénnen.

Als erste MalRnahme des Gremiums wurde im Frilhjahr 2014 eine Unternehmensbefragung
gestartet, um die Unternehmen zur Fachkraftesicherung und zum Interesse an MalRhahmen zu
befragen und vom Fachkraftemangel betroffene Branchen zu identifizieren. AnschlieRend wurde
eine Informationskampagne gestartet, da sich herausgestellt hat, dass viele Unternehmen die
Leistungen von Schulen und Bildungseinrichtungen nicht im Detail kennen. Langfristig sollen
weitere Projekte folgen wie beispielsweise ein aktives Riickkehrmanagement fir den Landkreis.
Das Projekt wird durch das Regionalmanagement im Landkreis Donau-Ries betreut. Angefallene
Projektkosten tragt der Landkreis.”

Beispiel guter Praxis Nr. 44:
Kurzpréasentation von:
Lindner Stiftung Bildungsportal

Albert Eckl - — -
Hans Lindner ,Die richtige Information wund den
Regionalférderung richtigen Ansprechpartner zur rechten
(Landkreis Rotta|_|nn) Ze|t f|nden, daS S|nd d|e
Tel.: 08723 20-2895 Herausforderungen unseres heutigen
E-Mail: modernen Lebens.
Albert.Ecki@Lindner-Group.com Gerade im Erziehungs- und
Bildungsbereich gibt es vor Ort eine

Fulle von Madoglichkeiten zur weiteren
personlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Entwicklung, die aber oft nicht bekannt sind.

Mit dem Portal www.Dahoam-in-Niederbayern.de wird das Bildungsnetz flr unsere Region weiter
ausgebaut. In den finf Saulen ,Kindergarten und Schule®, ,Ausbildung, Studium und Arbeit",
~Weiterbildung, Seminare und Kurse®, ,Vereine und Ehrenamt* und ,Freizeit und
Veranstaltungen“ kénnen von Anbieter Inhalte eingestellt werden, die von den Interessenten
durch klare Suchstrukturen schnell und zielgerichtet gefunden werden. Die Inhalte werden
deshalb auch in den nachsten Monaten mit den Internetseiten vieler niederbayerischer Stadte,
Markte und Gemeinden vernetzt, damit der Zugriff flr alle Interessierten schnell und einfach
maoglich ist.

Ziel des Projekts ist es, das vielfaltige und hochwertige Angebot im Erziehungs-, Bildungs- und
Freizeitbereich in der Region bekannter zu machen. Dadurch bleibt unsere Region nicht nur fir
+Einheimische und Zuagroaste® attraktiv, mit den vielen aktiven Menschen, die sich standig
weiterbilden und das gesellschaftliche Leben pragen, schaffen wir uns ein Umfeld, in dem wir
gerne leben und vor allem ein Umfeld, das ZUKUNFT hat.”
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SAULE 2: Schulische und auBerschulische Bildungsangebote und
Bildungstrager vernetzen — Schulen in die Region 6ffnen

Profilbildung der Schulen

Beispiel guter Praxis Nr. 45:

Kurzprasentation von:
Lernen flir's Leben

Marianne Konrad .Mit der Zielvorstellung, Kinder besser
Staatliches Schulamt auf’s Leben vorzubereiten, wendeten sich
Bad Tolz-Wolfratshausen die Initiatorinnen, Kreisbauerin Ursula
Tel.: 08041 505-411 Fiechtner und Burgermeisterin Leni
E-Mail: Groébmair an unser Schulamt.
konrad.schulamt@Ira-toelz.de Da aufgrund gesellschaftlicher
Veranderungen in der Familie immer
weniger Kinder Gelegenheit haben, sich

wichtige Lebenskompetenzen wie die
Zubereitung gesunder Speisen anzueignen, sollten diese Inhalte in der Schule stéarker
berlicksichtigt werden. Bestechende Idee des Projekts ,Lernen fiir's Leben®: Lehrplaninhalte
(z.B. Rechnen mit Gewichten) werden durch praktisches Tun gefestigt und mit alltagstauglichen
Praxiskenntnissen verzahnt. Als erstes erprobte an der MS Geretsried die Lehrerin der Gtk 5 mit
einer professionellen Erndhrungsberaterin das Vorhaben: Lernsequenzen wurden gemeinsam
geplant und was morgens im ,normalen“ Unterricht behandelt wurde, konnten die Kinder
nachmittags in wiederholter praktischer Anwendung vertiefen. Motivation und Begeisterung der
Kinder waren grof3, ebenso der Lernzuwachs in vielen Bereichen. Doch die Evaluation ergab
auch Optimierungsbedarf: Um noch passgenauer den Erfordernissen der Kinder gerecht zu
werden, binden wir nun die Fachkompetenz unserer EG-Lehrerinnen ein und planen die
Implementation des Projekts in weiteren Schulen.”

- Beispiel guter Praxis Nr. 46:
Kurzprasentation von:
Alle Kinder schwimmen

Alois Scheid ) ) .
Mittelschule Hebertsfelden ,Laut einer Emnid-Umfrage fiir die DLRG
Klosterstr. 12 beherrscht ein Drittel aller Schulkinder
84332 Hebertsfelden das Schwimmen nicht mehr. Diese
Tel.: 08721 2162 alarmierende Zahl soll im Landkreis
E-Mail: Rottal-Inn auf null reduziert werden. In
info@schule-hebertsfelden.de vieljahriger Praxis hat das

.Expertentandem® Alois und Brigitte

Scheid (Lehrer und Fachberater Sport/
Ubungsleiterin) ein Konzept entwickelt, wie alle Grundschulkinder innerhalb kurzer Zeit
schwimmen lernen konnen. Das Programm richtet sich an Schulen, die keinen eigenen
Schwimmunterricht durchfihren und Schulen, die eine Hilfe bei der Durchfuhrung ihres
Schwimmunterrichtes wiinschen, damit alle Kinder das Schwimmen erlernen. Das Konzept ist auf
das Hallenbad im Heilpadagogischen Zentrum in Eggenfelden abgestimmt: Hubboden,
angenehme Wasser- und Lufttemperatur sowie ein sehr motivierender Unterricht lassen eine
lange effektive Ubungszeit zu. Durch den ,Lehrgangscharakter® besteht bei den Schiilern eine
sehr hohe Lernbereitschaft. Fir die einzelnen Klassen sind so wahrend ihrer gesamten
Grundschulzeit lediglich ein bis drei Termine nétig, damit alle Kinder schwimmen bzw. ihre
Schwimmféhigkeit verbessern. Sollten dann noch Schiler dabei sein, die nicht schwimmen, wird
ihnen ein kostenloser Schwimmkurs bei ihrem (vertrauten) Expertenteam angeboten. Das Projekt
wird vom Schulamt Rottal-Inn unterstitzt und leistet einen wesentlichen Beitrag zur Erflillung des
Auftrages der Schulen bzw. Sachaufwandstrager ,alle Malnahmen zu ergreifen, um die
Durchfiihrung des Schwimmunterrichts sicherzustellen® (KMBek vom 01.04.96). Es soll
flachendeckend im ganzen Landkreis Rottal-Inn umgesetzt werden und kénnte auch auf andere
Kreise Ubertragen werden.”
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SAULE 2: Schulische und auRerschulische Bildungsangebote und
Bildungstrager vernetzen — Schulen in die Region 6ffnen

Profilbildung der Schulen

Kurzprasentation von: Beispiel guter Praxis Nr. 47:

i Chorklassen der Grundschule St. Martin
Jirgen Schwarz Marktoberdorf

Geschéftsfuhrer Bayerische —
Musikakademie Marktoberdorf .In der Grundschule werden wichtige

KurfurstenstraRe 19, Weichenstellungen fir die Entwicklung
87616 Marktoberdorf der Kinder gelegt. Von besonderer
Tel.- 08342 9618-42 Bedeutung ist dabei, die Grundschiler
E-Mail: bei der Ausformung ihrer Personlichkeit

juergen.schwarz@bayerischer- . . .
musikrat.de und sozialer Beziehungen zu leiten und

Zu unterstitzen. Verschiedene Studien
haben den positiven Effekt des Singens auf Lernprozesse bewiesen, zudem fordert es die
Personlichkeitsentwicklung, Kreativitat und Intelligenz. Das gemeinsame Singen starkt den
Klassenzusammenhalt und die sozialen Kompetenzen der Schiler. Die St.-Martin-Schule war
2008 eine von drei Pilotschulen die das Konzept ,Chorklassen®, ein Gemeinschaftsprojekt der
Bayerischen Musikakademie Marktoberdorf, des Chorverbands Bayerisch-Schwaben, des
Netzwerks Musik in Bayern und der Regierung von Schwaben einfihrten. Hierflr erhalten die
Schiilerinnen und Schiler vier Schulstunden mehr pro Woche, um gemeinsam zu singen und zu
musizieren. Um Chorklassen leiten zu koénnen, erhalten Grundschullehrer eine spezielle
Fortbildung. Das Konzept wurde inzwischen auch auf Mittel- und Realschulen im
Regierungsbezirk Schwaben ausgedehnt. Kinder, Eltern und Lehrer sind von den Chorklassen
gleichermafien begeistert. Diese Begeisterung konnten die Teilnehmer des ersten Dialogforums
der Bildungsregion Ostallgau selbst erleben: unter groRBem Beifall gestaltete eine Chorklasse der
St.-Martin-Schule die musikalische Einleitung der Veranstaltung.”

Beispiel guter Praxis Nr. 48:

Kurzprasentation von: .
P Energieschule Amberg-Sulzbach

Manfred Klemm L . .
Sprecher AG Schule .Energiebildung muss Unterrichtsprinzip

werden.

Die Mitglieder der AG Schule stehen als
Mentoren zur Verflgung, zeigen, wie
E-Themen im gesamten Facherkanon
eingebunden werden kdénnen. Unter der
Pramisse LHilfe zur Selbsthilfe*

Ebermannsdorf

Tel.: 09624 532

E-Mail:
manfredklemm@web.de

unterstutzen sie Lehrkréfte in Sachen
Energiebildung. ,ZENioren“ werden als UW-Trainer eingesetzt.

Der Arbeitskreis ,Schule”- aktive und pensionierte Lehrkrafte und externe Fachleute aus dem
Bereich der erneuerbaren Energien — betreuen im Einvernehmen mit dem Staatlichen Schulamt
dieses Projekt. Ab 2015 wird es am Zentrum fir erneuerbare Energien und Nachhaltigkeit
angesiedelt sein.

Fir das Jahr 2015 sind Zuschisse in Héhe von 5.000 € vom ZEN-Fdrderverein und 2.000 € vom
Verein regEn zugesagt und sollen flr projektorientierte Kosten verwendet werden. Die
Kommunen als Schultrdger wurden gebeten, Geldmittel fir Unterrichtsmaterialien
bereitzustellen.”
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SAULE 3: Kein Talent darf verloren gehen - Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

Junge Menschen mit Migrationshintergrund

Beispiel guter Praxis Nr. 49:
Kurzprasentation von:
Fachberatungsstelle fur Kinder von

Judith Gitay Asylbewerbern
Landratsamt Ebersberg . . .
EichthalstraRe 5 LZielgruppe: Asylbewerber und ihre Kinder
85560 Ebersberg Durch den grolen Zuzug von
Tel.: 08092 823-472 Asylbewerberfamilien  sient es  der
E-Mail: Landkreis als eine fordernde und wichtige
| judith.gitay@Ira-ebe.de Aufgabe, diesen Kindern eine
bestmdgliche Integration in
Bildungsinstitutionen, Kindertages-

einrichtungen und z.B. Sportvereinen zu erméglichen. Um diesen Kindern und deren Eltern eine
intensive Betreuung und Unterstitzung bieten zu kénnen, wurde im Landratsamt eine 50% -
Stelle geschaffen.

In der Praxis wird diese Stelle u.a. mit den Familien Antrage ausfilllen, den Kontakt und die
bestmogliche Koordination mit Ehrenamtlichen (bernehmen, die Kinder bei einem
jugendhilferechtlichen Bedarf unterstiitzen und schnelle unbirokratische Hilfe ermdéglichen. Eine
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben wird so den Familien erleichtert.

Durch ein Schnittstellenkonzept besteht eine enge Anbindung an andere Fachstellen; ebenso
wird eine langerfristige Betreuung auch nach einem positiven Abschluss des Asylverfahrens
sichergestellt. Dieser wichtige Baustein flr eine gelungene Integration wird ausschlie3lich vom
Landkreis finanziert und durch ehrenamtliche Arbeit untersttitzt.”

Beispiel guter Praxis Nr. 50:

Kurzpréasentation von: . i B
ELTERNTALK bringt Eltern ins Gesprach

LELTERNTALK ist ein lebens-
weltorientiertes Praventionsangebot fir
Eltern und will Mitter und Vater in ihrer

Olesja Maximovitsch
Regionalbeauftragte

_l?slg.ggggglrfmsss Erziehungskompetenz  und  —verant-
E-Mail wortung stérken. Die Eltern sind hierbei

die Hauptakteure: Sie treffen sich zu
Elterngesprachen, um sich Uber ihre
: Erziehungsfragen auszutauschen. Im
Mittelpunkt stehen Themen rund um Medien, Konsum, Suchtvorbeugung und Gesundes
Aufwachsen. Die Gesprache finden in privater Atmosphédre statt. Gemeinsam Uber Fragen
nachzudenken — sich Erfahrungen und Erziehungstipps gegenseitig mitzuteilen — stérkt die
Eltern fir den Erziehungsalltag. Durch die Ansiedlung der Gesprachsrunden im Wohnumfeld
werden auch Zielgruppen erreicht, die sich bei institutionell gebundenen Formen der
Elternbildung eher zurtickhalten.
Das Angebot, die ELTERNTALKs in der Muttersprache wahrzunehmen, wird von Eltern mit
Migrationshintergrund sehr begrifit. Sie erhalten so die Mdglichkeit, sich an einem fir sie
geeigneten Praventionsangebot zu beteiligen. In Deggendorf gibt es ELTERNTALK seit 2002.
Jahrlich finden 35-50 Talks mit ca. 200 Teilnehmern statt. Erreichte Zielgruppen: Miitter und
Vater von Kindern bis vierzehn Jahren, Familien mit Migrationshintergrund sowie Eltern in
besonderen und/oder belasteten Lebenslagen, Alleinerziehende.
Organisation und Entwicklung: Referat ELTERNTALK der Aktion Jugendschutz, Bayern
Standort Deggendorf; Standortpartner: Caritas Deggendorf, Amt fur Jugend und Familie
Deggendorf.”

maxi.wol@web.de
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SAULE 3: Kein Talent darf verloren gehen - Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

Junge Menschen mit Migrationshintergrund

- . Beispiel guter Praxis Nr. 51:
Kurzprasentation von:

Chancenwerkstatt — Oberstufenschuler
Anna Ehrlich helfen Schilern

Buro des Oberblrgermeisters; ,Schlechte  Lebensbedingungen  im
Integrationsmanagement Heimatland, die Liebe oder neue
Tel.: 06021 330-1207 Jobangebote  fiihren  Familien nach
E-Mail: Deutschland und Aschaffenburg. Die
anna.ehrlich@aschaffenburg.de | giern haben ihre Schulausbildung im
Ausland absolviert. Oftmals fehlen ihnen
dann auch ausreichende Deutsch-

kenntnisse, um ihren Kindern bei Schulaufgaben helfen zu kénnen. Die Kinder haben
Schwierigkeiten mit Aufgabenstellungen und Verstandnisprobleme im Unterricht. Das
Hausaufgabenprojekt ,Chancenwerkstatt” findet viermal die Woche an finf Aschaffenburger
Grundschulen statt. Oberstufenschiler mit (meist) selbst einem Migrationshintergrund betreuen
die Grundschulkinder und unterstiitzen sie bei Problemen. Ein Lernhelfer kimmert sich um vier
Grundschtiler. In dieser Kleingruppe kdnnen Schwierigkeiten beseitigt, Fragen gestellt und die
Kinder ganz individuell gefordert werden. Das Netzwerk der Chancenwerkstatt besteht aus dem
Integrationsmanagement, dem Jugendamt, dem Lehrerkollegium der Schulen, den Lernhelfern
und den Koordinatorinnen, die immer vor Ort an den Schulen sind. Die Zusammenarbeit und
Kommunikation zwischen Lehrern und Eltern wird durch die Stadtteilmitter des Jugendamtes
gefordert. Die Eltern der betreuten Kinder haben die Madoglichkeit, die Elternwerkstatt zu
besuchen. Diese begleitet auch die Eltern bei Fragen zum Schulsystem Uber die Grundschulzeit

hinweg.” Beispiel guter Praxis Nr. 52:

Kurzprasentation von: . o .
Interkommunales Buindnis fur Migration

Tobias Berz und Integration der Stadt Amberg und des

Stadt Amberg Landkreises Amberg-Sulzbach

Herrnstrale 1-3 ,Das Bundnis ist ein Zusammenschluss

92224 Amberg von Mitgliedern offentlicher und freier

gelbl: (_)|9621 10221 Trager und anderer aktiv an der
-iviall:

Integration von Zuwanderern beteiligter
Vereine, Organisationen, Institutionen,
Verbénde und Einzelpersonen. Er wurde
von der Stadt Amberg und dem
Landkreis Amberg-Sulzbach ins Leben
gerufen. Aufgabe des Blindnisses ist es,

tobias.berz@amberg.de

und:

Irma Axt
Landkreis Amberg-Sulzbach

Obere Gartenstraie 3 Einric_htungen. zu vernetzen,
92237 Sulzbach-Rosenberg gemelngchaftllche Projekte anzugehen
Tel.: 09661 811534 und die Ressourcen zu bindeln.
E-Mail: irma.axt@vhs-as.de Gemeinsam werden MalRnahmen in den

Bereichen Arbeitsmarkt, Sprache &
Bildung, Gesundheit, Kultur & Religion sowie Asyl durchgeflhrt. Projekte sind unter anderem
eine Interkulturelle Woche, ein ,Café International®, ein Gesundheitswegweiser in verschiedenen
Sprachen, die Erstellung eines Migrationswegweisers und eines interkulturellen Kalenders, die
Auflistung fremdsprachiger Arzte, die Durchfiihrung einer Einbiirgerungsfeier und die Einrichtung
eines Dolmetscherpools. Langfristiges Ziel des Biindnisses ist die dauerhafte Verbesserung der
Integrationschancen von Migranten in der Stadt Amberg und dem Landkreis Amberg-Sulzbach.
Die Zustandigkeit befindet sich bei der Stadt Amberg im Referat fur Jugend, Senioren und
Soziales sowie bei dem Landkreis Amberg-Sulzbach. Die Finanzierung erfolgt tGiber die Haushalte
der beiden Kommunen.*
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SAULE 3: Kein Talent darf verloren gehen - Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpéddagogischem Férderbedarf

Beispiel guter Praxis Nr. 53:
Kurzprasentation von:

Gezielte Vorbereitung auf den Beruf in den
Veronika Nerud Klassen 7 — 9 durch die Férderschulen als
Sonderpadagogisches Lernorte mit eigenen Bildungsangeboten

Forderzentrum Bad Kétzting : - . -
Tel.: 09941 90173 ,Die sonderpadagogischen Forder-

E-Mail: zentren im Landkreis Cham bereiten
Schdler in sonderpadagogischen
Diagnose- und Werkstattklassen gezielt
auf den Beruf vor.

sekretariat@sfz-koetzting.de

Vielfaltige Betriebserkundungen in der 7.
Klasse vor Ort, aber auch von GroRRbetrieben wie z.B. BMW Regensburg und
Ausbildungsbetrieben in der Region sowie MalRnahmen der Berufsorientierung zusammen mit
aulderschulischen Partnern wie Kolping-Bildungswerk, Berufsforderzentrum Weiden oder
verschiedenen Handwerksbetrieben geben einen Uberblick (iber mégliche Berufssparten. Eine
Ausweitung der aulierschulischen Praxis in der 8. Klasse mit insgesamt auf mehrere Einheiten
verteilten 6 Praktikumswochen ermdoglicht einen Einblick in die Arbeitswelt. In den Betrieben
sollen Schuler berufsspezifische Tatigkeiten kennenlernen und eigene Mdglichkeiten, Grenzen
und Neigungen herausfinden. Eine Individualisierungsphase in der 9. Klasse mit zwei
dreiwdchigen Praktika moglichst in einem Betrieb fordert eigenverantwortliche und konkrete
Berufswahl und vertieft Erfahrungen und Kenntnisse im Berufsfeld. Die Teilnahme an der
Ausbildungsmesse AZUBI-live, den Baubegegnungstagen und der Chamlandschau sowie zwei
personliche Beratungsgesprache der Agentur fir Arbeit in der Schule ermdglichen den Schilern
einen individuell auf ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten abgestimmten Einstieg in den Beruf.”

Beispiel guter Praxis Nr. 54:

Kurzprasentation von:

Inklusive Bigband

Robert Wagner
Musikschule Furth e.V.
Sludstadtpark 1

90763 Furth

Tel.: 0911 706848

E-Mail:
info@musikschule-fuerth.de

.oeit 2013 betreut und organisiert die
Musikschule Firth e.V. eine inklusive
Bigband, bestehend aus Schiilerinnen
der Clara-und-Dr.-Isaak-Hallemann-
Schule (Férderschule der Lebenshilfe),
Mitarbeiterinnen der Dambacher
Werkstatten gGmbH (Werkstatt der
Lebenshilfe), Schilerinnen des
Heinrich-Schliemann-Gymnasiums sowie Schilerinnen der Musikschule Firth.

In diesem Projekt begegnen sich Menschen aus unterschiedlichsten Lebenswelten: Kinder,
Jugendliche, Erwachsene und Senioren, Menschen mit und ohne Behinderung, Menschen mit
Migrationshintergrund, Menschen aus sozial/finanziellen Risikolagen, angehende Akademiker,
Menschen mit musikalischen Vorerfahrungen und Anfanger. Sie alle musizieren gemeinsam auf
Augenhohe. Jeder bringt seine individuellen Fahigkeiten und Mdoglichkeiten ein und tragt so
seinen Teil zum Gelingen des Ganzen bei. Dies gelingt durch eine Musikpadagogik, die den
einzelnen Menschen und seine Kompetenzen in das Zentrum des Unterrichtes stellt. In
offentlichen Konzerten erhalten die Teilnehmenden Gelegenheit, das Gelernte anzuwenden und
ihr Kénnen zu zeigen. Durch die positiven Erlebnisse und die begeisterten Rlickmeldungen durch
das Publikum steigen Selbstbewusstsein, Ausdauer und Leistungsbereitschaft. Das Projekt ist
auf Kontinuitat angelegt.*®

° Bild: Max Wagner
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SAULE 3: Kein Talent darf verloren gehen - Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

Junge Menschen mit Behinderung bzw. sonderpaddagogischem Férderbedarf

. Beispiel guter Praxis Nr. 55:
Kurzpréasentation von: pietg

Behindertenbeirat

LZielgruppe des Behindertenbeirates sind
alle  Menschen mit Handicap im
Dr. Eranz Strake 6 Stadtgebiet Bayreuth._A_gftrag ist es, die
Interessen von  Mitblrgerinnen  und
95445 Bayreuth I . .
. Mitbtrger mit Handicap zu vertreten und
Tel.: 0921 251247 - . . .
E-Mail: Ihnen eine gleichberechtigte Teilhabe am
bettina.wurzel@stadt.bayreuth.de Leben in der Gesellschaft zu sichern. Der

Bettina Wurzel
Kommunale
Behindertenbeauftragte

Behindertenbeirat ist dabei ein
beratendes Gremium des Stadtrates und der Stadtverwaltung und gibt Empfehlungen auf dem
Gebiet der Teilhabe und Inklusion ab. Am 26. Juni 2002 wurde die Grindung des
Behindertenbeirates beschlossen. Der Behindertenbeirat hat sich seit 2002 in viele offentliche
Diskussionen zum Thema Behinderung eingebracht und bei zahlreichen Bauvorhaben den
Schwerpunkt auf Barrierefreiheit gelenkt, insbesondere bei der Neugestaltung von o6ffentlichen
Platzen, wie der FuRgéngerzone, dem Busbahnhof, Schulen und Kindertagesstatten, sowie dem
RW 21, neu gebauten Stadtbibliothek mit VHS. Auf Anregung des Behindertenbeirates und der
kommunalen Behindertenbeauftragten wurde dort ein Café eingerichtet, das behinderte
Menschen beschéftigt. http://www.samocca-bayreuth.de/. Die "Stiftung Lebendige Stadt" und das
Bundesfamilienministerium haben das Engagement der Stadt Bayreuth um Barrierefreiheit im
Rahmen des europaweit ausgeschriebenen Wettbewerbs "Barrierefreie Stadt” 2012 als
beispielgebend gewdirdigt. Dies ist das positive Ergebnis jahrelanger Netzwerkarbeit und groRen
Engagements sowie einer guten Zusammenarbeit zwischen der kommunalen Verwaltung und
den ehrenamtlich engagierten Birgern mit und ohne Handicap. Der Behindertenbeirat der Stadt
Bayreuth hat sich als Sachverstandigengremium in der Behindertenarbeit bewahrt. Die Arbeit
erfolgt ehrenamtlich. Fir die beiden Vorsitzenden, Frau Wurzel und Herr Richter, sowie die 5
Mitglieder des Arbeitsausschusses wird eine Aufwands-entschadigung von der Stadt Bayreuth
gewahrt. Die Aufgaben des Behindertenbeirates sind durch Satzung geregelt.”

Beispiel guter Praxis Nr. 56:

Kurzprasentation von:
Runder Tisch ,Inklusion in der Bildung® in

Dr. Elisabeth Preuf Erlangen
Burgermeisterin der Stadt ,Der Runde Tisch Inklusion versammelt
Erlangen alle Akteure im Bereich Bildung:

Rathausplatz 1, 91052 Erlangen
Tel. 09131 862227

E-Mail:
elisabeth.preuss@stadt.erlangen.de

Schulen, auflerschulische  Bildung,
Beratungsstellen, Forum flr Menschen
mit Behinderung, Amter der
Stadtverwaltung (Sozialamt, Schulamt,
Jugendamt, VHS), staatliches Schul-
amt, Universitat, Politik, und viele weitere mehr. Nicht fehlen dirfen natirlich diejenigen, um die
es geht: Mitter/Vater von behinderten Kindern. Der Runde Tisch ist ein Mosaikstein bei der
Umsetzung der Behindertenrechtskonvention der UN, die seit ihrer Ratifizierung durch den
Bundestag 2009 den Rang eines Bundesgesetzes hat. Der Runde Tisch erarbeitet gemeinsam,
wie Inklusion in der Bildung in Erlangen aussehen kann. Nach Exkursionen zu mehreren
Inklusions-Schulen organisierte der Runde Tisch im Februar 2014 eine Inklusionskonferenz. Die
Achillesferse ,Schulbegleiter* wurde dort diskutiert, weiter wurde beschlossen, das Modell
.Partnerklasse“ fir Erlangen zu beantragen. Daneben werden am Runden Tisch unzahlige
Einzelinklusionen und Alltagprobleme besprochen. Der Runde Tisch ist Keimzelle fir
Kooperationen, fur neue Ideen, fir den Informationsaustausch, und immer wieder fir die
Gewissheit, dass es ,DIE Inklusion“ nicht geben kann und wird, sondern dass das Wohl jeden
einzelnen Kindes, die Forderung seiner spezifischen Fahigkeiten weiterhin Mittelpunkt der
Entscheidungen im Laufe des Bildungs/Schullebens bleiben muss.®
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SAULE 3: Kein Talent darf verloren gehen - Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

Junge Menschen in besonderen Krisen auffangen

: Beispiel guter Praxis Nr. 57:
Kurzpréasentation von:

Kooperationsvereinbarung zwischen

g'fiﬁh Eeir:gr Jobcenter, Kreisjugendamt und der
achgebietsleiter . :

Amt fur Jugend und Familie APEFIT LT AT E

LRA Bad Tolz-Wolfratshausen »iIm Landkreis Bad Tolz-Wolfratshausen
Prof.-Max-Lange-Platz 1 waren Mitarbeiter aller drei Behdrden in
83464 Bad Tolz der Arbeitsgruppe zur Saule 3 ,Kein
Tel.: 08041 505479 Talent darf verloren gehen® aktiv. Die
E-Mail: Ulrich.Reiner@Ira-teolz.de | Bestandsaufnahme zu Beginn ergab,

dass ca. 60 bis 70 Jugendliche bei dem
schwierigen Ubergang zwischen Schule und Beruf durch das soziale Netz fallen. Als wichtige
MaRnahmen zur Verbesserung der Integration dieser Zielgruppe wurde eine vierzig Seiten
umfassende Informationsbroschire samtlicher MaRnahmen in diesem Bereich erstellt und
veroffentlicht  (http://www.familienkompass.net/schule-und-beruf.n1370.html)  sowie  eine
Kooperationsvereinbarung zwischen Jobcenter, Kreisjugendamt und der Agentur fir Arbeit
abgeschlossen. Hier wurden grundlegende Vereinbarungen im Bereich der strategischen
Kooperation und der operativen Einzelfallarbeit  getroffen. Mit  Hilfe  der
Kooperationsvereinbarung soll sichergestellt werden, dass ein regelmaRiger Austausch zwischen
den drei Institutionen stattfindet und die MaRnahmen im Bereich der beruflichen und sozialen
Integration von Jugendlichen mdoglichst optimal aufeinander abgestimmt werden, so dass

Y

maoglichst ,kein Talent verloren geht®.

Beispiel guter Praxis Nr. 58:
Kurzpréasentation von:
Projekt Chance 18+

Karin Kretschmann

Projektleitung LZielgruppe des Kooperationsprojektes
Bayreuth zwischen dem Diakonischen Werk und
Tel.: 0177 7978418 der Stadt Bayreuth (Sozialamt) sind
E-Mail: junge Erwachsene im Alter von 18-25.
karin.kretschmann@diakonie- Es handelt sich hierbei um eine
bayreuth.de niederschwellige und aufsuchende Hilfe

in enger Zusammenarbeit mit den

Netzwerkpartnern (Amter, Behorden,
Familien...). Die jungen Erwachsenen erfahren wenig oder keine Unterstutzung durch das
Elternhaus und befinden sich in der Situation von Wohnungslosigkeit oder sind davon bedroht.
Uberwiegend fehlt ihnen eine berufliche Perspektive wegen fehlendem Schulabschluss oder
Ausbildungsplatz, sie erhalten keinerlei Leistungsbeziige, haben Schulden oder sonstige fir sie
alleine unldsbare Probleme, auch Drogen spielen eine Rolle.

Das Projekt unterstitzt sie bei der Suche nach Wohnraum oder versucht diesen zu sichern, bietet
allgemeine lebenspraktische Unterstiitzung an oder begleitet bei Amtergéngen etc.

Bei sehr groRer Not kdnnen die jungen Erwachsenen auch voriibergehend in der
Ubergangswohnung, die vom Projekt mitbetreut wird, eine Bleibe finden, bis eigener Wohnraum
gefunden ist oder die familidre Situation geklart ist. Durch die Netzwerkpartner erfahren die
jungen Menschen eine engmaschige und weitreichende Hilfe, die sich z.B. durch Hilfen fir junge
Erwachsene § 41 SGB VIII oder Therapien langerfristig fortsetzen kann. Aufgabe der Fachstelle
.chance 18+“ ist hierbei die individuellen Mdglichkeiten vorzustellen und entsprechende Termine,
Gesprache und Antrdge anzubahnen und zu begleiten. Ziel dieser Hilfen ist es, junge Menschen
auf den Weg in eine eigene Wohnung und einer Ausbildungs- oder Arbeitsstelle zu begleiten.*
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SAULE 3: Kein Talent darf verloren gehen - Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

Junge Menschen in besonderen Krisen auffangen

Beispiel guter Praxis Nr. 59:

Kurzprasentation von: ) o ) .
Die ,Kissinger Krisenmatrix

Siegbert Goll Die

i:ﬂg?:g:ﬁ%fé Ilgi]ssin e Vernetzung® im Landkreis Bad Kissingen
Tel- 0971 801-2190 9 ha_be_n 201_1/2012 _ die _sogenanqte
E-I\)I.ail: ,é(li&ngerdKrlsleptr'n?trlx“ gq;wwkelt upd im
. ahmen der Initiative ,Bildungsregionen
siegbert.goll@ky.de in Bayern“ erneut unter die Lupe
genommen.

Die Matrix bildet in einem Excel-Format

Mitglieder des ,Arbeitskreises

auf der horizontalen Ebene ,Mdgliche Krisenfélle* und auf der vertikalen Ebene ,Hilfsangebote®
ab. Soweit die jeweilige Institution bzw. der benannte Akteur in einem Krisenfall Hilfe anbieten
kann, ist dies mit einem ,X“ gekennzeichnet. In Akutfallen wird die Rangfolge durch
Nummerierungen vorgegeben.

In einer weiteren Excel-Tabelle sind die Ansprechpartner mit Kontaktdaten hinterlegt. Zur
Handhabung der Matrix existiert ein ,Helferleitfaden als Word-Dokument, bestehend aus
~Gebrauchsanweisung® (Vorgehensweise) sowie einer ,Handreichung zur Meldung“ (,Meldehilfe*:
Kontaktaufnahme - Verschriftlichung der Meldung - Nachfrage beim Ansprechpartner; gegliedert
nach Akut- bzw. Problemsituation).

Die Matrix ist an allen Schulen sowie Kindertageseinrichtungen im Landkreis verfligbar. Der
mdogliche Einsatzbereich umfasst in der Praxis sowohl die Betrachtung und LOsung eines
konkreten Einzelfalls, als auch in der Fortbildung der Fachkrafte die Analyse von abstrakten
Fallbeispielen.

Die laufende Datenpflege erfolgt durch das Staatliche Schulamt sowie das Jugendamt.”

Beispiel guter Praxis Nr. 60:

Kurzprasentation von:
Projekt NEUSTART zur

E(r;lar_lnz -SBpl?jCEnsererk .Etwa 55% der beim Jobcenter Cham
PINg-blidUNgsw gemeldeten Jugendlichen und jungen
93413 Cham .
i Erwachsenen haben keine
Tel.: 09971 8531-0 :
E-Mail: Beru_fsaus_blldung. Daher haben__ das
franz-speckner@kolping- Kolping-Bildungswerk in der Dibzese
ostbayern.de Regensburg e. V., vertreten durch das
Bildungszentrum Cham und das
Jobcenter Cham, das Projekt

LNEUSTART" fiur junge Erwachsene ohne Berufsabschluss entwickelt. Es richtet sich an
Teilnehmer, die aufgrund ihrer persoénlichen Lebenslage aktuell aus dem Arbeitsmarkt
ausgeschieden sind und wegen mangelnder Qualifikation bzw. veranderter Bedingungen der
Arbeitswelt besondere Unterstlitzung zur Aufnahme/ Fortfiihrung einer Ausbildung oder
Umschulung brauchen. Nach einer Analyse der persdnlichen Situation absolvieren Teilnehmer
Eignungstests, um Eignung/ Neigung fir einen Ausbildungsberuf festzustellen. Des Weiteren
geht es um Steigerung der Motivation, Stabilisierung und Qualifizierung auf Ausbildungsniveau.
Uber Akquisition geeigneter Ausbildungsstellen und Praktika wird die Aufnahme einer
betrieblichen Ausbildung angestrebt. Durch sozialpadagogische Betreuung und individuellen
Stiutz- und Foérderunterricht soll eine Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses und ein
Abschluss erreicht werden. Neben dem Ziel des Projektes, (Re)lntegration junger Erwachsener in
Ausbildung, werden eine Entlastung der Sozialkassen und ein Beitrag zur Verbesserung des
Fachkraftemangels geleistet. Laufzeit: 01.09.2014 bis 31.08.2016.¢
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SAULE 3: Kein Talent darf verloren gehen - Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

Sozial benachteiligte junge Menschen fur die Zukunft starken

Beispiel guter Praxis Nr. 61:

Kurzprasentation von: S .
»,integration in die Schule®, Erganzendes

Katherine Schreyer-Keil | Sprach- und Kommunikationstraining

Jugendmigrationsdienst ,Zielgruppe sind Kinder und Jugendliche
gﬁ:iﬁ”gsme”sw AWO Miinchen mit Asyl- und Migrationshintergrund, die
AuRenstelle Landkreis Miesbach mit ungentgenden Sprachkenntnissen in
Bad Tolz-Wolfratshausen ' Grund- und Mittelschulen eingeschult
Tel.: 08026 924004 werden. Projektstart war am 1. Juli 2014.
E-Mail: ksk@awo-kv-miesbach.de Teilgenommen haben 6 Schulen im

Landkreis. Insgesamt konnten 60 Kinder

und Jugendliche im Alter von 5-16 Jahren in 14 Kleingruppen durch 7 erfahrene Fachkréfte
gezielt mit einem aufgelockerten Programm gefdrdert werden. Das Deutschtraining umfasste
Alphabetisierung, Grundlagen der deutschen Sprache, aber auch Alltagsthemen. Einige
Teilnehmer brachten aus den Herkunftslandern kaum Schulerfahrung mit. In der Gruppenarbeit
wurden daher auch schulische Grundlagen aufgezeigt und eingeiibt wie z.B. Gesprachsregeln.
Neben dem Deutschtraining leisteten die Honorarkrafte auch eine hervorragende
sozialpadagogische Gruppenarbeit wie z.B. Umgang in der Gruppe, gegenseitige Anerkennung
und Hilfe, Abbau von Angsten, Motivationsarbeit, Biographiearbeit. Die Kleingruppe hatte
besonders auf traumatisierte und sehr schiichterne Kinder und Jugendliche eine sehr positive
Wirkung. Die Kooperationspartner Schulleitungen, Lehrkrafte, Netzwerk Integration wiinschen
sich eine Weiterfihrung dieses Projekts, da die jungen Migranten und Flichtlinge dadurch
besonders gut in den Schulalltag integriert werden konnten. Fir 2015 sind wieder Mittel beantragt

worden. Beispiel guter Praxis Nr. 62:

Kurzprasentation von:

FLEX-Modell
Thomas Baier-Regnery ,Die FLEX-Klassen richten sich an
Leiter Amt fir Jugendarbeit Schiilerinnen  und  Schiler  der
Tel.: 0831 2525-474 allgemeinbildenden Schulen, die eine

E-Mail:
thomas.baier-
regnery@kempten.de

voribergehend intensivierte Forderung
im Bereich ihrer schulischen und
emotionalen-sozialen Kompetenzen
bendtigen. Auf der Grundlage einer
sonderpadagogischen Diagnose kdnnen
die Kinder die FLEX-Klassen fir einen Zeitraum von rund drei Monaten besuchen, in den FLEX-
Klassen werden maximal acht Kinder im Ganztagsbetrieb unterrichtet und betreut. Die FLEX-
Klassen bieten dazu eine interdisziplindre Begleitung der jeweiligen Kinder, wie auch ihrer Eltern
und der Klassenlehrer an. Die Grundlage bietet eine Uibergreifende Kooperation zwischen Schule
und Jugendhilfe.

In Absprache mit der Schulleitung und dem Einverstandnis der Eltern wird der Mobile
Sonderpadagogische Dienst (MSD) zur weiteren Abklarung des Sachverhalts eingeschaltet.
Zunachst werden der Bedarf des Schilers, die Erwartungen des Lehrers und der Eltern, die
Fordermoglichkeiten und die Aufnahmevoraussetzungen in den FLEX-Klassen besprochen. Der
MSD ubernimmt hier eine wichtige Scharnierfunktion in der Entscheidung einer ambulanten
Forderung im klassischen Sinne der Unterstiitzung, oder im Falle der Notwendigkeit einer
intensiveren Begleitung die Aufnahme im FLEX-Projekt. Die Forderung eines Kindes im FLEX-
Projekt setzt die aktive Mitwirkung und Zusammenarbeit der Eltern voraus. Die Mitarbeit der
Eltern wird in einem Kontakt vorab verbindlich vereinbart. Die Elternarbeit ist eine unabdingbare
Voraussetzung und Bedingung fir eine erfolgreiche Intervention fir den Schiiler zur Gestaltung
einer tragfahigen Rickfihrung und dauerhaften Integration in die Regelschule.”
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SAULE 3: Kein Talent darf verloren gehen - Jungen Menschen in besonderen
Lebenslagen helfen

Sozial benachteiligte junge Menschen fur die Zukunft starken

- Beispiel guter Praxis Nr. 63:
Kurzprasentation von:

Schulhipfer

Jutta Achatz : :

Schulleiterin Jean-Paul ,Bereits seit 2008 werden an der Jean-
Grundschule Bayreuth (rechts) Paul-  Grundschule Bayreuth  in
Melanie Sieber Kooperation mit der Kindertagesstatte
stv. Schulleiterin (links) ,Grashipfer® Kinder aus dem letzten
Tel.: 0921 799890 Kindergartenjahr auf den Eintritt in die
E-Mail: Grundschule vorbereitet. Im Einzugs-
ips@bayreuth-online.de gebiet beider Einrichtungen leben

Uberwiegend  Migrantenfamilien  und
alleinerziehende Eltern. Der Alltag ist gepragt von Uberdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit und
sozialen Spannungen, mit dem Resultat, dass viele Familien nicht in der Lage sind, ihre Kinder
entsprechend zu férdern. Hier setzt das Konzept ,Schulhiipfer” an. In auf 15 Kindern begrenzten
Gruppen werden sprachliche und mathematische Grundféhigkeiten, basale Fertigkeiten und
soziales Lernen gefordert. Hauptzielgruppen sind: Kinder, die aufgrund von
Entwicklungsverzégerungen vom Schuleintritt zurlickgestellt werden mussten; Kinder, die im
Folgejahr schulpflichtig werden und Entwicklungsverzogerungen aufweisen; sowie: Eltern der
betroffenen Kinder.

Als Ergebnis steht: seit Beginn des Projektes musste kein Kind an andere Forderorte berwiesen
werden, vielmehr sind bei Schuleintritt deutliche Vorspriinge hinsichtlich sozialer Kompetenz,
Kommunikationsfahigkeit und allgemeinem Arbeitsverhalten festzustellen.”

- X Beispiel guter Praxis Nr. 64:
Kurzprasentation von:

Bedarfsorientierte Budgetierung an

Anita Henselmann weiterfihrenden stadtischen Schulen in
Referat fur Bildung und Miinchen
Sport Kommunales Bildungs- Mit der Bedarfsorientierten

management und Steuerung
Tel.: 089 233 83511

E-Mail:
anita.henselmann@muenchen.de

Budgetierung (BOB) an ausgewahlten
Standorten in Minchen soll dem engen
Zusammenhang von Schulerfolg/
Schullaufbahn und sozialer Herkunft der

Kinder und Jugendlichen entgegen-

gewirkt und mehr Bildungsgerechtigkeit an stadtischen Schulen hergestellt werden. Seit dem
Schuljahr 2013/13 erhalten vier weiterflihrende stadtische Schulen zuséatzliche Budgetmittel, um
passgenaue FordermalBnahmen oder sozialpddagogische Angebote durchfilhren zu kénnen.
Zum Schuljahr 2013/14 hat der Stadtrat eine in Zielsetzung und finanziellem Rahmen nochmals
erweiterte Bedarfsorientierte Budgetierung beschlossen. Mit diesem zusatzlichen Budget (rd. 3
Mio. €) wird das schulische Angebot um individuelle FérdermaRnahmen nach einem Stufenplan,
der sich am Sozialindex orientiert, auf alle stadt. Realschulen, stadt. Gymnasien, stadt. Schulen
besonderer Art und stadt. Wirtschaftsschulen erweitert.

Dieser Ausbau individueller Forderung wird zum Teill im Rahmen
. zusétzlicher Deutschforderung / sprachlicher Férdermaf3nahmen

. zusétzlicher Schulsozialarbeit

. von Lerncoaching (fir Schilerinnen und Schiler) oder aber

. Uber eine Zusatzqualifizierung der Lehrkrafte ,Schule der Vielfalt"

umgesetzt.

Die Umsetzung dieser MalRnahmen, die aus der ,Bedarfsorientierte Budgetierung® finanziert
werden, wird durch das ISB zwei Jahre lang wissenschaftlich begleitet. Der Abschlussbericht wird
voraussichtlich im 1. Quartal 2016 vorliegen.*
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SAULE 4: Burgergesellschaft starken und entwickeln - Beitrag von
Jugendhilfe einschlie3lich Jugendarbeit, Ganztagsangeboten und
generationenubergreifendem Dialog

Junge Menschen fir die Burgergesellschaft gewinnen

Beispiel guter Praxis Nr. 65:
Kurzpréasentation von:
Service - Learning

Rosmarie Gumpp

Konrektorin Mittelschule » Service Learning“ heildt, einen sozialen

Dienst in der Praxis zu leisten, der mit

1 #/I;l.t:w(])gszr;l 80123 (dienstlich) dem fachlichen Lernen im Klassenraum
' E-Mail: kombiniert wird.
/ konrektorat@ms-meitingen.de Service steht dabei flr gesellschaftliches
Engagement, wobei dieses so gewahlt

¢ wird, dass theoretische Inhalte aus dem

Unterricht mit der Praxis verzahnt werden.

Im Landkreis Augsburg soll dieses Konzept an der Mittelschule Meitingen in enger Kooperation
mit der Kommunalen Jugendarbeit und der Universitat Augsburg modellhaft umgesetzt werden.
Im Vorfeld sind ein Austausch und die Recherche Uber gemachte Erfahrungen bei bereits
bestehenden Projekten auch tUber den Landkreis hinaus geplant.

Bei positiven Ergebnissen ist geplant, das Konzept im Jugendhilfeausschuss und in einer
Schulleiterkonferenz vorzustellen um es anschlieRend in méglichst vielen Schulen umzusetzen.*

Beispiel guter Praxis Nr. 66:

Kurzpréasentation von:
Raggern fur die Region

Rainer Niurnberger
| Dipl. Sozialpadagoge (FH) ,Das 72-Stunden-Projekt ,Raggern flr
Geschéftsfiihrer die Region* (Mai 2013) zeigt in
Kreisjugendring Bayreuth eindrucksvoller Weise das hohe
Tel.: 0921 728135 blrgerschaftliche = Engagement von
E-Mail: Kindern und Jugendlichen. In einer
Rainer.nuernberger@Ira- konzertierten Aktion in Stadt und
bt.bayern.de Landkreis  Bayreuth  konnten 27
nachhaltige Projekte verwirklicht

werden, wodurch ein betrachtlicher regionaler Mehrwert entstanden ist und gesellschaftliche
Impulse gesetzt werden konnten.

-Raggern fur die Region® folgt 6 Grundprinzipien, die idealtypisch die strategische Ausrichtung
der Bildungsregion Bayreuth abbilden:

.Miteinander — Fireinander (Solidaritat und Zusammenarbeit)

Spal? an der Arbeit flr das Gemeinwohl (Erlebnischarakter der ehrenamtlichen Arbeit)
Gemeinschaftliche Personlichkeitsentwicklung

Verantwortungsbewusstsein tibernehmen durch zielorientierte Planungen

Starkung des Ehrenamtes (Selbstorganisation, Partizipation, mediale Kommunikation)
Aktive Vernetzungsarbeit und Kontakte knipfen (Bildung von Kooperationen vor Ort mit
Handwerk, Gastronomie und Jugendarbeit)."
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SAULE 4: Burgergesellschaft starken und entwickeln - Beitrag von
Jugendhilfe einschlie3lich Jugendarbeit, Ganztagsangeboten und
generationenubergreifendem Dialog

Junge Menschen flir die BUrgergesellschaft gewinnen

Beispiel guter Praxis Nr. 67:

Kurzprasentation von:

Eine Sache mehr im Einkaufswagen

Ludwig Pirner
Projektbetreuer
Walter-Héllerer-Realschule

»ochulerlnnen bitten nach einer Idee der
Tafelleitung in  Amberger Superméarkten
92237 Sulzbach-Rosenberg an zwei Samstagen vor Welhl_ﬁachten und
) Ostern um Nahrungsmittelspenden
Tel.: 09661 810003 :
E-Mail: zugunsten der Amberger Tafel. Die
Kunden werden dezent, hoflich und

rs-su-ro@asamnet.de X . .
zZielgerichtet angesprochen, auf Sinn und

Bedeutung der Aktion hingewiesen und
anhand eines mitgegebenen Flyers beraten. Im anmoderierenden Gesprach agieren die
Teilnehmer frei und eigenverantwortlich, wahrnehmungsgeschult und selbstbewusst. Verlassen
die Kunden den Markt, geben sie die Spenden beim Team ab, welches sich bedankt und die
Spender mit einer individuell gestalteten Dankesadresse verabschiedet. Die Waren werden nun
nach Kategorien in Boxen verstaut und zum Lkw der Tafel transportiert. Alle Vorgange verlaufen
meist synchron, arbeitsteilig und abgestimmt — Alle handeln gemeinsam. Als “Leuchtturmprojekt”
konzipiert, wird die Aktion ein Schilermagnet bleiben — auch andere Schulen schlieRen sich
mittlerweile der Idee an. Den Bedurftigen der Region durch stetig steigende Effizienz zu helfen,
eine Uberzeugende Idee praktisch umzusetzen und sich dabei als Personlichkeit einzubringen,
macht auch kinftig den Reiz dieses Projekts aus, das an die Erfordernisse der
Leistungsgesellschaft heranfihrt. Und die individuell von der Lehrkraft gestaltete
Zeugnisbemerkung nebst speziellem Zertifikat zeugt vom Streben nach optimaler Leistung im

Dienste der Menschlichkeit.”

: Beispiel guter Praxis Nr. 68:
Kurzprasentation von:

Projekte der Ehrenamtsférderung in
Michael B6hm Jugendzentren und am Beispiel der
Stadtjugendring Kaufbeuren| Skateranlage

Hauberrisserstrasse 8 - -
87600 Kaufbeuren .Der  Stadtjugendring  Kaufbeuren

Tel: 08341 437-378 verfolgt seit 1990 das Konzept der
E-Mail: unentgeltlichen Ehrenamtsférderung von
nicht verbandlich organisierten
Jugendlichen in seinen Jugendzentren.
Ziel ist, die Sozialkompetenzen wie
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit bei Jugendlichen zu starken und die Bereitschaft
zu wecken, sich fir die Gemeinschaft einzusetzen.

Das ,Ehrenamt lohnt* konnten ca. 65 Jugendliche bei der Umsetzung ihres Wunsches nach der
Neugestaltung ihrer in die Jahre gekommenen Skateanlage erfahren. Der Stadtjugendring
Kaufbeuren legte den Jugendlichen nahe, dass nur durch ein hohes Engagement der
Jugendlichen selbst sowie eine gute planerische Vorbereitung die Stadt Uberzeugt werden kénne,
einer Sanierung durch Neuerrichtung der Anlage zuzustimmen. Die Skaterjugend erstellte
daraufhin in Eigenengagement und in enger Absprache mit dem Stadtjugendring Pléane, gewann
Sponsoren und half unentgeltlich beim Neubau mit. Mit der begleitenden Organisation und
Durchflihrung von Veranstaltungen, die allen Biirgern offen standen, erwirtschafteten sie nicht nur
einen eigenen finanziellen Beitrag, sondern trugen die Idee des Eigenengagements in ihr Umfeld.
Durch das hohe Engagement der Jugendlichen konnten die Baukosten 2012 von 90.000 € um
fast die Halfte reduziert werden.®

Michael.boehm@kaufbeuren.de
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SAULE 4: Burgergesellschaft starken und entwickeln - Beitrag von
Jugendhilfe einschlie3lich Jugendarbeit, Ganztagsangeboten und
generationenubergreifendem Dialog

Kooperation von schulischen und auf3erschulischen Partnern

Beispiel guter Praxis Nr. 69:
Kurzprasentation von:

JULEICA

Martin Glaser

EJOTT - Evangelische Jugend
im Dekanat Coburg Diakon,
Dekanatsjugendreferent
Hintere Kreuzgasse 7

96450 Coburg

Tel.: 09561 85 32 811

E-Mail: glaeser@ejott.de

sowie die Gestaltung der

Freizeit.

.oeit Uber 12 Jahren engagieren wir uns
an Schulen in Stadt und Landkreis. Dort
bauen wir im Rahmen des offenen
Ganztagsangebots Ehrenamtssysteme
auf. D.h. Jugendliche aus den hdheren
Jahrgangsstufen gestalten ehrenamtlich
das OGA mit. Dazu gehdrt die
Unterstltzung Jingerer bei den
Dabei werden sie begleitet von

Hausaufgaben,
hauptberuflichen Jugendreferenten/innen an den Schulen. Freiwilligkeit, Partizipation und
Ehrenamtlichkeit sind die Grundprinzipien verbandlicher Jugendarbeit nach denen wir auch hier
agieren. Um die Ehrenamtlichen flir ihre Arbeit zu qualifizieren werden sie in unserer
Mitarbeiterschulungsmafinahme ,JULEICA Schulung“ zusammen mit Ehrenamtlichen aus den
weiteren Arbeitsfeldern der ejott und den Kirchengemeinden ausgebildet. Dazu fahren wir mit
einer Gruppe von rund 70 Personen finf Tage in ein Gruppenhaus und vermitteln dort
padagogisches Grundwissen, Methoden der Jugendarbeit und reflektieren mit ihnen die
absolvierten Einheiten sowie ihr eigenes Verhalten dabei. Beteiligt sind Mittel- und Realschdler,
Gymnasiasten, Christen, Muslime, Atheisten, sozial Starke und Schwache. Dabei gibt es so gut
wie keine Konflikte und ein hohes Engagement der Jugendlichen. Andachten und Tischgebete
werden mit Neugierde und gegenseitiger Achtung wahrgenommen. Immer wieder gelingt es
auch, Jugendliche fiir andere Angebote der ejott zu interessieren und so Briicken zwischen der
Mitarbeit im OGA und der verbandlichen Jugendarbeit (z.B.: Kinderfreizeitarbeit) zu schlagen.*

Beispiel guter Praxis Nr. 70:

1 Kurzprasentation von:

Sportorientierte Ganztagesschule

Christine Weil3

Rin, Reinhold-Koeppel-GS
Grafenau, 94481 Grafenau
Tel.: 08552 1534

E-Mail:
grundschule-grafenau@t-online.de

.Knapp die Halfte unserer Schiler
besuchen eine geb. Ganztagesklasse.
Zur Rhythmisierung des Tagesablaufs
ist ein vielseitiges Bewegungsangebot
wichtig. So stehen zahlreiche
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Materialien und Sportgerate fir eine
bewegte Pause zur Verfiigung. Unser
Pausenhof wurde umgestaltet zu einem
Kletter-und Balancierspielplatz. Darliber hinaus beinhaltet der Stundenplan einer
Ganztagesklasse zusatzliche Sportstunden. Wesentlicher Bestandteil unseres Konzepts ist der
wochentliche Sportnachmittag. Klassenlibergreifend werden verschiedene Sportarten angeboten.
Die Auswahl wird in enger Zusammenarbeit mit den &rtlichen Sportvereinen erstellt und wechselt
je nach Jahreszeit epochal. Die meisten Sportangebote werden von qualifizierten Ubungsleitern
der Vereine abgehalten. Fur beide Seiten entstand eine ,win-win‘ Situation. Die Schiler kénnen
verschiedene Sportarten ausprobieren, die Vereine Talente sichten und Nachwuchs generieren.
Zusatzlich findet mit Unterstitzung durch den Wintersportverein jahrlich ein Wintersport-
Aktionstag mit den Schwerpunkten Ski alpin und Skilanglauf statt. Alle 2 Jahre organisiert die
Schule einen Sommer-Sporttag. Alle interessierten Sportvereine halten ein Schnuppertraining ab.
Jeder Schiler wahlt zwei Angebote aus, die er hintereinander absolviert. In der Regel kénnen
die Kinder unter 12-15 Angeboten auswahlen.*
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Kooperation von schulischen und au3erschulischen Partnern

Beispiel guter Praxis Nr. 71.:

Kurzprasentation von: _
Marktoberdorfer Kombi - Modell - Schule

Wolfgang Wieder

und Schulkindbetreuung gestalten
Ganztagesklasse

Stadt Marktoberdorf
Richard-Wengenmeier-Platz 1
87616 Marktoberdorf

Tel.: 08342 400844

E-Mail:
w.wieder@marktoberdorf.de

und:

Eva Severa-Saile
Schulamtsdirektorin, Staatl. Schul-
amt im Landkreis Ostallgau, Staatl.
Schulamt in der Stadt Kaufbeuren
Schwabenstralle 11

87616 Marktoberdorf

Tel.: 08342 911-415

E-Mail: eva.severa-saile@lra-
oal.bayern.de

LZiel:  Synergieeffekte einer Ganztags-
klasse einer Grundschule wund der
Schulkindbetreuung einer Kindertages-
statte  nutzen. Die  Adalbert-Stifter
Grundschule in Marktoberdorf und das
Familienzentrum St. Magnus organisieren
Zusammen eine gebundene
Ganztagsklasse der ersten Jahrgangs-
stufe und kombiniert diese mit einer
Schulkindbetreuung.

Im Tandem Erzieher und Lehrer sowie mit
enger Beteiligung der Eltern wird
starkenorientiert mit einem eigenen
padagogischen Konzept gearbeitet und
damit insbesondere eine Forderung der

Sozialkompetenzen, der sprachlichen
Ausdrucksfahigkeit und der Integration erzielt. Das Angebot der gebundenen Ganztagsklasse
wird dabei mit Elementen der Hortbetreuung verbunden. Ganztageslehrkraft, Erzieherin und
Kinderpflegerin bilden dabei ein Team. Sie greifen auf die jeweilige Infrastruktur der Partner
zurlick und bieten in der gebundenen Ganztagesklasse eine Betreuung der Kinder von Montag
bis Donnerstag bis 15.30 Uhr an. Das Bayerische Staatsministerium flr Arbeit und Soziales,
Familie und Integration hat dem Projekt im Rahmen einer sogenannten ,Experimentierklausel”
zugestimmt. Die Betreuung ist bis auf das Mittagessen (3,00 €) kostenfrei. Aufgrund des Erfolgs
ist fir die Jahre 2015 - 2018 der weitere Ausbau fir alle Jahrgangsstufen geplant.”

- Beispiel guter Praxis Nr. 72:
Kurzprasentation von:

Ferienbetreuung fir Schulkinder in
Kooperation zwischen Jugendarbeit,
Schulen und Kommunen

Marcella Schwab
Leiterin des Spielmobil

Kreisjugendring

Augsburg-Land ~Der Kreisjugendring bietet wahrend der

Tel.: 0821 450795 0 Ferien eine verlassliche Betreuung flr
E-Mail: Schulkinder im Alter von 6 bis 12 Jahren

m.schwab@Kkjr-augsburg.de an.

Die kreisangehorigen Gemeinden
konnen in Kooperation mit den Schulen geschulte und padagogisch erfahrene Betreuer und
Betreuerinnen im Rahmen des Spielmobils von 7.00 bis 16.30 Uhr buchen.

Die Einsatze finden vor Ort statt und beinhalten neben der Betreuung auch Bildungsangebote.
Die Themenschwerpunkte werden individuell abgesprochen und gestaltet.

Die Einsatzkosten werden von den Gemeinden getragen und richten sich nach der
Teilnehmerzahl. Bis auf die Weihnachtsferien sind alle Ferienzeiten abgedeckt.”
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Gestaltung des Lebensraums Schule gemeinsam mit auf3erschulischen
Kooperationspartnern

Beispiel guter Praxis Nr. 73:

Kurzprasentation von:
Kinderportal ,kidnetting.de*

Wiltrud Nosse . . . .
Projektbeauftragte Kinderportal ,,}ﬁldnettlr_\g.de '.St das . medien-
Biirgerhaus, das padagoglsch_e_ PrOJeI_<t des Birgerhauses
Mehrgenerationenhaus der und das offizielle Kinderportal der Stadt
Stadt Ingolstadt Ingolstadt. Die Schwerpunkte sind die
Tel.: 0841 305-2804 Aufklarung Uber Gefahren des Internets,
E-Mail: die kreative Arbeit mit neuen Medien
wiltrud.nosse@ingolstadt.de sowie die Darstellung und Vernetzung der

Angebote fir Kinder zwischen acht und
dreizehn Jahren in der Region.

Neben dem Internetangebot bietet kidnetting.de Kurse (z.B. Sicher ins Netz-Kurse oder Reporter-
Workshops) an, in denen der Umgang mit den neuen Medien gelibt wird, aber auch kreative

Inhalte fur die Webseite entstehen. Seit 2010 ist dieses als dynamisches Content-Management-

System aufgebaut. Veranstalter wie Stadtbiicherei, Museen oder Musikschule haben die
Mdoglichkeit auf ihre Veranstaltungen durch die Nutzung des FrontEnd-Editors auf ihre
Veranstaltungen aufmerksam zu machen. Seit 2012 bietet das Kinderportal gemeinsam mit der

Gruppe ,Senioren ins Netz“ Workshops ,Mit Oma und Opa ins Internet® an. Hier kdnnen die
verschiedenen Altersgruppen voneinander lernen, aber auch zusammen Neues entdecken.

GroRRen Erfolg hat auch das Projekt ,Storymailing®, bei dem in einer geschitzten virtuellen
Lernumgebung ein Kinderbuchautor gemeinsam mit Schilern Geschichten im Ping-Pong- 117
Verfahren verfasst. Aktuell wird am Design kidnetting-Webseite gearbeitet. Anfang 2015 soll

diese mit einem neuen Design und erweiterter Zielgruppe (Kinder bis dreizehn Jahren sowie

Eltern) online gehen.”

Beispiel guter Praxis Nr. 74:

Kurzprasentation von:
Sozialprojekt Altenheim
Gertraud Burkhardt L
Studienratin Staatliche ,Uungewohnlicher Lernort: _
Realschule Kemnath Okumenisches Sozialprojekt Altenheim
Tel.: 09642 9219-0 in der 9. Jahrgangsstufe im Rahmen des
E-Mail: Religionsunterrichtes.
verwaltung@realschule- Seit dem Schuljahr 2007/2008 fiuhrt die
kemnath.de Fachschaft Religion in der 9. Klasse das
Okumenische Sozialprojekt im Altenheim
durch.

In den Wochen vor Ostern verbringt eine Gruppe von ca. 10-15 Schulern jeweils einen
Nachmittag pro Woche im Haus Falkenstein in Kemnath, in manchen Jahren zusatzlich im Luise-
ElsalRer-Haus in Speichersdorf. Dabei werden sie von Religionslehrerinnen begleitet. Mit
Unterstiitzung von Pflegefachkraften kommen die Jugendlichen bei verschiedenen Aktivitaten,
wie Erzahlen, Basteln, Singen, Rollstuhlfahren und natirlich gemeinsamem Kaffeetrinken in
Kontakt mit Heimbewohnern, welche noch nicht dement sind. Sie lernen dabei die
Rucksichtnahme auf die Bedurfnisse der alteren Menschen und entdecken neue Seiten an sich.
Im Rahmen des Jahresthemas ,Berufsorientierung” ist ein Nachmittag zu sehen, an welchem
Altenpflegeschiler und die Pflegedienstleitung die Schiler durchs Haus filhren und einen
Einblick in das Berufsfeld ,Pflege” geben.

Alle Schuler erleben die Nachmittage nach eigenen Aussagen als personliche Bereicherung,
einzelne wollten sogar im Besuchsdienst des Hauses mitarbeiten.”
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Gestaltung des Lebensraums Schule gemeinsam mit auf3erschulischen
Kooperationspartnern

Beispiel guter Praxis Nr. 75:

Kurzprasentation von: _ o
WIM — Wir musizieren

Thomas Reul’

Leiter der Stadtischen +~WIM ist so konzipiert, dass ausnahmslos

Musikschule Minnerstadt alle Klnder, die das erste und zweite
i Schuljahr besuchen, kostenfreien
Tel.: 09733 3490 X . . .
E-Mail: musikpraktischen  Unterricht in  der
: Grundschule erhalten. Der Unterricht wird
im sogenannten ,Tandem“ mit der
gesamten Grundschulklasse im Rahmen
des reguléaren Unterrichtes durchgefihrt

musikschule@muennerstadt.de

(eine Grundschullehrkraft und eine externe Musikfachkraft gestalten den Unterricht gemeinsam).
Der WIM-Unterricht erstreckt sich auf drei Schulhalbjahre und wird mit einer Wochenstunde im
Regelunterricht durchgefiihrt. Schulveranstaltungen werden wahrend der WIM-Phase musikalisch
mitgestaltet.

Der Unterricht besteht dabei aus den drei Schwerpunkten, den Elementen der Musikalischen
Grundausbildung, dem gemeinsamen Singen und Tanzen und der Instrumentenvorstellung. Alle
Kinder werden unabhéangig ihrer Nationalitat und ihrer sozialen Herkunft einbezogen.

Die Finanzierung des WIM-Projektes wird weitgehend vor Ort von den Kooperationspartnern
(Grundschulen, Musikschulen, Vereine, usw.), teilweise unter Beteiligung der Kommunen,
geleistet. Kosten entstehen flir die Vergitung der Lehrkréafte (externe Musikfachkraft, zusatzliche
Instrumentallehrkréafte/Instrumentalisten), die Instrumentenanschaffung, die Fortbildung und fir
die Verwaltung.”

Beispiel guter Praxis Nr. 76:

Kurzprasentation von:
Netzwerk fiur Alleinerziehende im Landkreis

Alfons Klostermeier Cham

Volkshochschule im Landkreis | Oft sind Angebote fiir Alleinerziehende
Chame. V. unliberschaubar und unvollstandig. Die
Tel.: 09971 8501-26 Bewaltigung von Alltagsproblemen ist fiir
E-Mail: sie wie fur Unternehmen zunehmend
aklostermeier@vhs-cham.de eine Herausforderung.

Ziel des Projekts ist, ein

funktionierendes und lebendes

Netzwerk fir Alleinerziehende im Landkreis Cham zu initiieren, das eine dauerhafte und bessere
Verzahnung aller mit der Gruppe der Alleinerziehenden befassten Trager und Institutionen
nachhaltig gewahrleistet und neue Aspekte und Partner (z. B. In der Wirtschaft) einbezieht. An
der Volkshochschule im Landkreis Cham wurde eine Kontakistelle fir Alleinerziehende
eingerichtet, wo es u. a. Hilfe bei Fragen zu Leistungen fir sich und ihre Kinder, Mdglichkeiten
der Kinderbetreuung sowie Infos zu Bildung, Erziehung und Gesundheit gibt. Zusatzlich entstand
eine interaktive Internetplattform (www.alleinerziehende-cham.de) mit Tauschbérse sowie ein
~WVegweiser fir Alleinerziehende im Landkreis Cham®. Das Netzwerk fiir Alleinerziehende
startete mit Jobcenter im Landkreis Cham, Agentur fir Arbeit Schwandorf, IHK Geschaftsstelle
Cham, Amt fur Wirtschaftsférderung LK Cham, Amt fur Jugend und Familie LK Cham, Kolping-
Bildungswerk Cham, Caritas Cham und Bundnis fir Familie im LK Cham als Partner. Es steht
neuen Netzwerkpartnern offen. In den ersten zwei Jahren wurde das Netzwerk mit Mitteln des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales sowie der EU geférdert.”
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Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit in Jugendverbanden, Vereinen
und Kirchen auch im landlichen Raum

Beispiel guter Praxis Nr. 77:

Kurzpréasentation von: ) )
Kooperation von Jugendarbeit und

Friedel Rottger Dorfentwicklung

Bezirksrgferent Schwaben,' Ziel des Projektes ist es, haupt- und

E\;azgrfllsche Landjugend in ehrenamtliche Mitarbeiter der lokalen,
Y regionalen und Uberregionalen Ebenen

El_?,:)l-a(i)|9081 88424 der Jugendarbeit in die Prozesse der

Dorf- und Regionalentwicklung

eli-schwaben@elkb.de einzubeziehen. Die Mitarbeiter verfiigen

Uber Wissen und Kontakte, die fur die
lokalen und regionalen Entwicklungsprozesse von Nutzen sind. Aul3erdem kénnen sie eine
nachhaltige Umsetzung der in den Entwicklungsprozessen gefassten Beschliisse unterstiitzen.
Daher wurden Kontakte zu der Entwicklungsgesellschaft Region Hesselberg und der Lokalen
Aktionsgruppe Altmuhl-Wornitz und dem Netzwerk Birgerschaftliches Engagement in Bayern
aufgebaut. In Gesprachen, Vernetzungstreffen und LEADER-Workshops wurden der Beitrag, die
Unterstitzungsleistungen, Voraussetzungen und Bedingungen fir die Einbindung der
Jugendarbeit analysiert und abgewogen. Die néachsten Schritte sehen vor, dass konkrete
Vereinbarungen fur die Zusammenarbeit getroffen werden.

Das Projekt wird federfihrend durch den Bezirksreferent der Evangelischen Landjugend in
Bayern bearbeitet. Die Kommunale Jugendpflege Donau-Ries, der Kreisjugendring Donau-Ries
und das Regionalmanagement im Landkreis Donau-Ries sind stark eingebunden.*

Beispiel guter Praxis Nr. 78:

Kurzprésentation von: ) _
Jugendleiterbonus fir Ehrenamtliche

Thorsten Kapperer

Regionaljugendseelsorger JZielgruppe des  Projektes  sind

Tel.- 09771 80-38 Jugendliche, die entweder die
E-Mail: Jugendleitercard (Juleica) besitzen oder
thorsten.kapperer @bistum- seit mindestens zwei Jahren in einem
wuerzburg.de Verein aktiv sind.

Die Jugendlichen kénnen sich pro Jahr
einen Gutschein im Wert von 15 € in
einer Institution ihrer Wahl aussuchen

(z. B. Kino, Schwimmbad, Bucher...).

Das Geld fur die Gutscheine wurde von lokalen Firmen und Betrieben gespendet. Das
Antragsverfahren ist bewusst sehr unkompliziert gehalten. Die Ausgabe und die Verwaltung der
Gutscheine Ubernimmt der Kreisjugendring Rhon-Grabfeld in Zusammenarbeit mit der
Regionalstelle fur Kirchliche Jugendarbeit Bad Neustadt.

Der Jugendleiterbonus in Form des Gutscheinheftes ist ein deutlicher Ausdruck der
Wertschatzung ehrenamtlich aktiver Jugendlicher und ein kleines, monetéres Dankeschon flr
deren Engagement. Er starkt und institutionalisiert zudem die Anerkennungskultur fiir
jugendliches Ehrenamt in der Region.

Zu Beginn des Jahres 2015 wurde diese Aktion in der Offentlichkeit bekannt gemacht. Schon
diese Offentlichkeitsarbeit riickt die engagierten Jugendlichen in den Mittelpunkt des Interesses.
Perspektivisch soll der Jugendleiterbonus langfristig im Landkreis Rhon-Grabfeld etabliert
werden.*
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Sicherung der ehrenamtlichen Jugendarbeit in Jugendverbanden, Vereinen
und Kirchen auch im landlichen Raum

Beispiel guter Praxis Nr. 79:
Kurzprasentation von:
Kinder- und Jugendvertretung der
Franziska Tolkes, Marktgemeinde Murnau (KJV)

Paulina Wolfgram und - -
Elisabeth Sell Die  Kinder
Sprecherinnen der Kinder- und
Jugendvertretung der
Marktgemeinde Murnau

E-Mail: kvi@erlhaus.de

und  Jugendvertretung
Murnau (KJV) ist ein offizielles Gremium
der Gemeinde Murnau, welches die ca.
2100 Kinder wund Jugendlichen der
Marktgemeinde vertritt. Im Jahre 2010
wurde die erste KJV konstituiert, nachdem

sich 17 Jugendliche fir diese Aufgabe
bereit erklart hatten. Die Satzung, die seit September selbigen Jahres existiert, halt die Rechte
und Pflichten der Mitglieder fest. Die KJV hat in allen Angelegenheiten, die Kinder und
Jugendliche betreffen, ein Antrags- und Rederecht im Gemeinderat. Jugendliche mit Wohnsitz in
Murnau oder in den umliegenden Ortschaften werden von verschiedenen Einrichtungen und
Vereinen fur 2 Jahre als Mitglieder der KJV benannt. Zum Zeitpunkt der Delegation miissen sie
mindestens 12 und dirfen hdchstens 17 Jahre alt sein. Die Projekte, Klausurtagungen und
Anschaffungen werden von der Gemeinde Murnau finanziell unterstitzt. Unter dem Motto ,Deine
Ideen sind unsere Ziele“ kimmert sich die KJV derzeit um die Realisierung eines Schwimmbads,
einer Jugendherberge und um die bunte Gestaltung Murnaus. AulRerdem tragt die KJV zur
politischen Weiterbildung der Murnauer Jugend bei. Momentan besteht die KJV aus 19
Mitgliedern, von denen 3 zu den Sprecherinnen, Franziska Toélkes, Paulina Wolfgram und
Elisabeth Sell, gewéhlt wurden.

Sie sagen: ,Durch unsere langjahrige Teilnahme an der KJV haben wir an Selbststandigkeit,

“ o

Erfahrungen und Reife gewonnen®.

Beispiel guter Praxis Nr. 80:

Kurzprasentation von:
Kleine Entdecker — ganz grof3!

'lﬁrae;flpr)]uerllr(]tzEﬁ(r)elr?th Kinder  in  Kindergarten  und
Cham Kindertagesstatten —  auch aus
Tel.: 09971 78285 bildungsfernen Haushalten — sollen in
E-Mail: diesem Projekt frihzeitig im MINT-
karlheinz.soelch@Ira.landkreis- | Beéreich gefordert werden und somit
cham.de auch langfristig dem hohen

prognostizierten Fachkraftemangel

entgegenwirken.

Erfahrene, qualifizierte Trainer schulen die Freiwilligen und interessierte Kindergartner/innen vor
Ort.

Die Kindergarten stellen Zeiten und Raum fir die Experimente zur Verfligung. Die Freiwilligen
setzen die erworbenen Kenntnisse im Kindergarten entweder in Projektwochen oder
regelmafigem Forschen mit den Kindern ein.

Finanziert wird das Projekt Uber die lagfa Bayern (Landesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen) mit Mitteln der Sparkassenstiftung und der Landesbausparkasse, sowie
Eigenmitteln des Landkreises.

Beteiligt sind aktuell 24 Freiwillige, die in 20 Kindergarten bisher rund 650 Kinder erreicht haben.
Projektstart war Januar 2014, die Dauer ist langfristig angelegt.”
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SAULE 4: Burgergesellschaft starken und entwickeln - Beitrag von
Jugendhilfe einschlie3lich Jugendarbeit, Ganztagsangeboten und
generationenubergreifendem Dialog

Starkung der generationenibergreifenden Dialog- und
Unterstitzungsangebote und -strukturen

Beispiel guter Praxis Nr. 81.:

Kurzprasentation von: _
Integrationslotsen

Jelena Djakovic
Referentin fur integrative
Bildung, Landratsamt
Muhldorf a. Inn/Lernen vor Ort

,In den Landkreis Muhldorf a. Inn ziehen
regelmaflig Menschen aus dem Ausland
zu. Fremd in einem anderen Land,

Tel.: 08631 699-572 zumeist ohne  deutsche  Sprach-
E-Mail: kenntnisse, ohne Bekannte und Freunde
ielena.djakovic@Ira-mue.de bendtigen diese Menschen mit ihren

Familien Unterstlitzung - auch beim

Zugang zu Bildung. Da das jeweilige

Herkunftsland das Verstandnis von Bildung pragt, ist es wichtig, die Unterschiede und die
Vielseitigkeit im Vergleich zum bayerischen Schulsystem herauszustellen und vor allem bei den
Eltern ein Bewusstsein fiir die vielfaltigen Bildungsmdoglichkeiten ihrer Kinder zu schaffen. Seit
November 2013 bieten die Integrationslotsen jeden Donnerstag (aul3er in den Schulferien) Hilfe
und Beratung im Burgerbiro in Waldkraiburg. Alle Eltern mit Kindern in Krippen, Kindergarten,
Grundschulen oder weiterfihrenden Schulen haben hier die Mdoglichkeit, sich in ihrer
Muttersprache uber das Schulsystem und den Alltag im Kindergarten und der Schule informieren
zu lassen. Aktuell beraten ehrenamtlich 31 Integrationslotsen in insgesamt 22 Sprachen. Mit
inrem Engagement verbessern sie die Voraussetzungen fir den Schulerfolg von Kindern mit
Eltern, die nur geringe Deutschkenntnisse haben. Das Angebot ist kostenlos und die
Integrationslotsen unterliegen der Schweigepflicht.

Unter www.lernenvorort-muehldorf.de/erwachsene/integrationslotsen sind aktuelle Informationen
des Angebotes und die Sprechstundenzeiten abrufbar.”

- : Beispiel guter Praxis Nr. 82:
Kurzprésentation von:

KUKI — Kiimmerer fur Kinder

Jutta Achatz : . - :
Schulleiterin Jean-Paul ,Mit dem Projekt KUKI, das bereits 2008
Grundschule Bayreuth (rechts) mit dem Sonderpreis des Deutschen
Melanie Sieber Blrgerpreises ausgezeichnet wurde,
stv. Schulleiterin (links) konnte am der Jean-Paul-Grundschule
Tel.: 0921 799890 Bayreuth ein bedarfsdeckendes
E-Mail: Angebot fur Kinder und Eltern
ips@bayreuth-online.de geschaffen  werden, das bestens

geeignet ist, unvorhersehbare familiare
Situationen besser zu bewadltigen, Handlungsspielraume zu erweitern und Hilfsplane zu
realisieren. Dabei handelt es sich stets um kurzfristige Hilfen und Unterstitzungen durch
ehrenamtlich tatige, entsprechend beféahigte Personen.

Die Einsatzbereiche dabei sind vielfaltig: Betreuung erkrankter Kinder wahrend der Berufstatigkeit
der Eltern, Schulwegbegleitung, Unterstiitzung von Familien mit Strukturierungsproblemen im
Alltag, Begleitung von Kindern im Freizeitbereich (soziales Lernen).

KUKI kann eigentlich jeder werden, wenn er eine besondere fachliche oder soziale Eignung
mitbringt. Es sind Menschen, die ihre Zeit sinnvoll im Sinne des Gemeinwohls nutzen wollen oder
Menschen mit interessanten Hobbies, die sie gerne an Kinder weiter geben wollen oder junge
Leute, die mit Blick auf eine kinftige Berufswahlentscheidung gerne mit Kindern arbeiten.
Menschen also mit einem hohen sozialen Engagement!”
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SAULE 4: Burgergesellschaft starken und entwickeln - Beitrag von
Jugendhilfe einschlie3lich Jugendarbeit, Ganztagsangeboten und
generationenubergreifendem Dialog

Starkung der generationentbergreifenden Dialog- und
Unterstltzungsangebote und -strukturen

: Beispiel guter Praxis Nr. 83:
Kurzprasentation von:

Technik und Ich

~lechnik und Ich“ ist ein Projekt der
Bildungsregion Neu-Ulm in Zusammen-

Frau Sonja Seger
Bildungsreferentin Landkreis

Neu-Ulm . ) S
Tel.: 0731 7040 392 arbeit mit der Freiwilligenagentur des
E-Mail: Landkreises. Ziel des Wettbewerbs ist es,

Schilern von Mittel- und Realschulen
Gelegenheit zu geben, Begeisterung fur
Technik zu entwickeln, Neues zu erproben

sonja.seger@lra.neu-ulm.de

und praktisch Hand anlegen zu kénnen.
Das ganze Schuljahr sind Schiler der beteiligten Schulen, organisiert in Technik-AGs, damit
beschéftigt, an Modellen fir den landkreisweiten Wettbewerb der Bildungsregion Neu-Ulm zu
arbeiten. Ausgestattet mit einem Materialbudget des Landkreises in Hohe von 500 € und in
Zusammenarbeit mit einem externen Technikpaten feilen die Gruppen bis Pfingsten an ihren
Wettbewerbsbeitragen. Das diesjahrige Thema des Wettbewerbs lautet ,Mobilitat/
Fortbewegung®“, der Wettbewerbsbeitrag besteht in der Erarbeitung eines technisch-
naturwissenschaftlichen Projektes, welches an der Lebens-wirklichkeit der Schilerinnen und
Schiller ansetzt. Der Wirtschaftsstandort Landkreis Neu-Ulm begegnet mit dieser generellen
Nachwuchsforderung auch einem sich abzeichnenden Nachwuchskraftemangel im
handwerklichen und technisch-naturwissenschaftlichen Bereich. Schirmherr des Wettbewerbs ist
Herr Landrat Thorsten Freudenberger.*

Beispiel guter Praxis Nr. 84:

Kurzprasentation von:
BENIdO — Birgerschaftliches Engagement
in Neumarkt i. d.OPf.

»Ziel von BENIdO war und ist die
Erstellung, Begleitung von Projekten mit
Ausrichtung  auf  Senioren-  und
generationsiubergreifenden Zielen und
letztendlich die Vernetzung dieser
Akteure im gesamten Landkreis.

Karin Larsen-Lion
Regina GmbH

Abt. BENidO

Dr. Grundler-Str. 1
92318 Neumarkt

Tel.: 09181 509 29 15
E-Mail:
larsen-lion@reginagmbh.de

Im Rahmen dieser Tatigkeit wurden in

den Jahren 2010 bis 2104 folgende Initiativen im LKR Neumarkt i.d.OPf. ins Leben gerufen:

» 14 aktive Nachbarschaftshilfen (weitere im Aufbau)

+ Erweiterung dieser Nachbarschaftshilfen um Taschengeldbérsen (im Aufbau)

+  Wohnraumanpassungsberatung durch ehrenamtliche Spezialisten

» Klinikpaten, eine Hilfestellung nach dem Klinikaufenthalt von Singles

» regelmaRige Treffen der Seniorenbeauftragten und Seniorenbeirate im gesamten LKR

* Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen fiir Senioren und Angehdrige Handwerk

» Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen die das Ehrenamt an sich betreffen

+ Betreutes Wohnen zu Hause in mehreren Gemeinden

+ Bildung und Leitung der Initiativgruppe Seniorenleitbild, die sich vornehmlich der Durch-

* und Umsetzung von seniorenpolitischen Zielen durch konstruktive Mitarbeit im Landkreis und
den Gemeinden annimmt

*  Zukunft: Fortschreibung des Seniorenleitbildes

» Bearbeitung der Artikel in der Rubrik ,Senioren“ in der Landkreiszeitschrift Ansporn mit
informativen Artikeln

» Erstellung eines ,Altas ehrenamtlicher Projekte im Landkreis® fur aktive Senioren

» und vieles mehr fir blrgerschaftliches Engagement.”
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SAULE 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Bildung als Standortfaktor begreifen

- Beispiel guter Praxis Nr. 85:
Kurzprasentation von:
Munchner BildungsLokale

Helga Summer-Juhnke : : : :
Referat fur Bildung und Sport ,,Iq Blildungsl__okalen W|rd_ eine quartler_s-
Padagogisches Institut Leitung orientierte Bildungsentwicklungsstrategie
Stabstelle ,Bildung im umgesetzt, durch die Integrations- und
Quartier” Aufwertungsprozesse auf
Tel.: 089 233 83516 individualbiografischer und teilrdumlicher
E-Mail: Ebene initiiert, unterstiitzt und verstetigt
helga.summer-juhnke@muenchen.de werden. BildungsLokale sind

stadtraumlicher Ausdruck eines

dezentralen, lokalen Bildungsmanagements, das — im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes zur
Herstellung von mehr Bildungsgerechtigkeit — mit einer nachbarschaftsorientierten, lokalen
Bildungsberatung gekoppelt ist, die zielgruppenspezifische Methoden zur Schaffung von
Bildungszugangen umsetzt. BildungsLokale sind als offene Lernwerkstatten ausgestattet und
ermdglichen einen niederschwelligen Zugang zu Grundbildungs-, Lernbegleitungs- und sonstigen
Forderangeboten. BildungsLokale schaffen Raum fir Begegnung und Beteiligung und dienen als
Plattform zur Férderung nachbarschaftlichen Engagements im Sinne sozialen Lernens. Die
Gestaltung integrierter, lokaler Lern- und Bildungslandschaften (lokaler Bildungsregionen) ist
Aufgabe des lokalen Bildungsmanagements. So wird der fachliche Austausch lokaler
Bildungsakteure auf intra- und interdisziplinarer Ebene, die Nachbarschaftsorientierung und
Stadtteil6ffnung sowie die zustandigkeitsibergreifende Gestaltung von Bildungsibergangen
gefordert und damit der Weg zum Aufbau verbindlicher und nachhaltiger Kooperationsstrukturen 123
bzw. Verantwortungsgemeinschaften lokaler Bildungsakteure geebnet.”

Beispiel guter Praxis Nr. 86:

Kurzpréasentation von:

Demografisches Gesamtkonzept

Dominik Redemann

Sozial- und Jugendhilfeplaner ,2013 haben die Kreisgremien den

Landratsamt Ebersberg Aufbau eines landkreisweiten
EichthalstraRe 5 »-D0emografischen Gesamtkonzeptes*
85560 Ebersberg beschlossen. Ziel dieses Konzeptes ist
Tel.- 08092 823-121 es im Sinne einer integrierten
E-Mail: Sozialplanung die Planungen des

dominik.redemann@Ira-ebe.de Landkreises fur alle Bevolkerungs-
schichten und alle Altersgruppen
zusammenzuziehen und auch die Handlungsfelder hierauf abzustimmen. Vor dem Hintergrund
der demografischen Herausforderungen (Die Bevolkerung im Landkreis Ebersberg wird ,alter,
bunter und mehr) ist es das Ziel des Landkreises Ebersberg, den verschiedenen
Bevdlkerungsgruppen (,von 0-100 Jahre®) und ihren unterschiedlichen Bedurfnissen gerecht zu
werden. Unter anderem zur Erhebung und Betreuung der Datengrundlage wurde eine Fachstelle
»o0zial- und Jugendhilfeplanung” geschaffen, die fir den Landkreis die relevanten Sozial- und
Bildungsdaten erhebt und auswertet. Diese Daten werden Teil des Konzeptes und werden auch
allen Kommunen, Institutionen und Burgern zur Verfugung stehen. Im Zusammenwirken
verschiedener Fachstellen wird deutlich, dass viele Handlungsfelder nicht nur relevant fir eine
Bevolkerungsgruppe, sondern auch notwendig fir andere sind (z.B. Wohnraumberatung,
Bildungsberatung und die Installierung von generationenibergreifenden Projekten).

Der Landkreis hat sich so seiner Verantwortung fir seine Landkreisbirger angenommen und
betreut diese in allen Lebenslagen. Gleichzeitig erhalten auch die Kommunen Unterstiitzung und
Beratung zur Fortflihrung der Konzeptideen vor Ort.*
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SAULE 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Bildung als Standortfaktor begreifen

- - Beispiel guter Praxis Nr. 87:
Kurzprésentation von:

Bucherbabys — Sprach- und ,Lese"-

Annette Edler Frahférderung fur Kleinstkinder

Leiterin der Stadtbibliothek

S?:he\j\:g]bagg adibibiiothe LZielgruppe sind Kleinstkinder im Alter von
Tel.: 09122 860-333 1 - 2 Jahren und ihre Eltern (bzw. der
E-Mail: begleitende Elternteil). Eingesetzt werden
annette.edler@schwabach.de Reime, Kreisspiele, einfache Erst-

Bilderblicher, Alltagsobjekte, Spielzeuge;
zusatzlich werden den Erwachsenen

kleine Theorie-Inputs geboten.
Projekttrager ist die Stadt Schwabach. Das Projekt wurde bis 2014 aus Eigenmitteln der
Stadtbibliothek finanziert. Die Fortfiihrung ist nur noch mit einschlagiger Rickfinanzierung durch
die Teilnehmer zu schultern. Evtl. kbnnen auch Sponsoren gewonnen werden.

Das Angebot der ,Bicherbays® ist bislang auf groles Interesse gestofen. Von den
teilnehmenden Erwachsenen kam ein sehr positives Feedback, sowohl was Form als auch die
Inhalte des Angebots betreffen. Insbesondere die Professionalisierung durch die Erzieherin hat
das Angebot qualitativ sehr aufgewertet.”

. Beispiel guter Praxis Nr. 88:
Kurzprasentation von:

Bildungsbeirat Forchheim

Gerhard Koller ,Wie gelingt es, die verschiedenen
Dipl. Pad., Akteure  im  Bildungsbereich  zu
Schulamtsdirektor a. D. vernetzen, Synergieeffekte zu erzeugen
Ee,bl:a?ﬁﬂ 55070 und die Zusammenarbeit aller an

Bildung Beteiligter zu fordern? Diese
Frage stellte sich die Bildungsregion
Forchheim von Anfang an. In vier
Modellgemeinden wurde deshalb ein
lokaler Bildungsdialog initiiert, an dem alle Bildungstrager beteiligt wurden. In der Stadt
Forchheim bestand diese Arbeitsgruppe, die vom Oberbilrgermeister mit initiiert wurde, von
Anfang an aus Reprasentanten der Kindertagesstétten, der Grundschulen, aller weiterfihrenden
Schulen, von Eltern, aber auch der Jugendarbeit und des Staatlichen Schulamts sowie der Stadt
Forchheim und Bildungsbiros des Landkreises Forchheim. Die einzelnen Treffen fanden jedes
Mal in einer anderen Einrichtung statt, so dass alle Beteiligten die jeweilige Arbeit kennenlernen
und im Hinblick auf mégliche Zusammenarbeit priifen konnten. Dadurch ergaben sich rasch viele
Mdoglichkeiten der Zusammenarbeit, die insbesondere neue und verbesserte Formen des
Ubergangsmanagements zwischen den einzelnen Bereichen des Bildungssystems zu entwickeln
halfen, aber auch gegenseitiges Verstandnis und eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe. Eine
ganze Reihe von Projekten wurde gemeinsam entwickelt und wird nun kontinuierlich fortgefiihrt.
Als ein wesentliches Ergebnis sollen hier die von der Arbeitsgruppe entwickelten und vom
Stadtrat der Stadt Forchheim einstimmig verabschiedeten gemeinsamen Zielsetzungen fir die
Bildung in der Stadt Forchheim benannt werden. Die urspriingliche Arbeitsgruppe wurde 2014
offiziell in einen Bildungsbeirat der Stadt Forchheim umgewandelt, der die politischen
Entscheidungstrager fachkompetent berat. Ein erster umfassender Bildungsbericht ist im
Entstehen. Diese Erfahrungen aus der Stadt Forchheim und den drei weiteren Modellgemeinden
sollen ab 2015 in alle Gemeinden des Landkreises Forchheim ausgeweitet werden, um Uberall
Bildung lokal zu vernetzen und auf die Erfordernisse der Gemeinden hin auszurichten.*

g.koller@t-online.de
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SAULE 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Sicherung des bestehenden Bildungsangebots

Beispiel guter Praxis Nr. 89:

Kurzprasentation von:

OPNV
Sonja Seger Als  Teil der finften  Saule
Bildungsreferentin "Herausforderungen des
Landkreis Neu-Ulm demographischen Wandels annehmen®

Tel.: 0731 7040 392
E-Mail:
| sonja.seger@Ilra.neu-ulm.de

war im Landkreis Neu-Ulm auch der
Ausbau einer qualitativ hochwertigen
Ganztagesbetreuung fiir alle Schiiler ein
zentrales Thema, genannt wurde als Ziel
der "Ausbau von Bildungs- und

Betreuungsangeboten an allen Schularten". Um die Umsetzung dieses Vorhabens zu
gewahrleisten ist auch eine Anpassung und Weiterentwicklung des offentlichen Nahverkehrs
(OPNV) eine Voraussetzung. Natiirlich ist die Verbesserung des OPNVs ein Dauerauftrag an die
Linienbetreiber und die 6ffentliche Hand. In den letzten Jahren und aktuell muss der OPNV auf
neue Schulorganisationen, z.B. die Mittelschulverbliinde, geanderte Schilerstrome und
Schulbeginns- und Schlusszeiten, sowie die Ausweitung der Ganztagsangebote Uber fast alle
Schularten hinweg, reagieren. Im Dezember 2013 nahm die Bahnlinie Senden-Weillenhorn
wieder ihren Betrieb auf. Im Zuge der Reaktivierung wurden auch die OPNV-Schiilerverkehre im
Raum Senden-Weillenhorn-Roggenburg-Pfaffenhofen sowie auf der gesamten lllertal-Schiene
von Kellminz bis Neu-Ulm (berplant und optimiert. Des Weiteren hat der Wirtschafts- und
Verkehrsausschuss im Marz und Juni 2014 beschlossen, allgemein den Nahverkehrsplan des
Landkreises Neu-Ulm (berarbeiten und fortschreiben zu lassen und im Besonderen weitere
spezielle Verbesserungen im sudlichen Landkreis einschlief3lich Pfaffenhofen und Weillenhorn
zur Umsetzung zum Fahrplanwechsel im Dezember 2014 in Auftrag gegeben.”

Beispiel guter Praxis Nr. 90:

Kurzprasentation von:
Kulturtafel Rhon-Grabfeld e.V.

Alexandra Elbert ,Die Kulturtafel Rhén-Grabfeld e.V. will
Geschaftsflhrer Jobcenter Birgern des Landkreises Rhon-Grabfeld
$2|9”6‘93;§t1’f2'3"6 4737 mit ,kleinem Geldbeutel* die Teilhabe an
E-Mail kulturellen Veranstaltungen
’ . ermdglichen. Die Zielgruppe sind in
alexandra.elbert@jobcenter- . ) .
ge.de erster Linie Personen, die auf staatliche

Unterstitzung in der Regel nicht
verzichten kénnen. Es geht um
gesellschaftliche Teilhabe, insbesondere fir Kinder. Eintrittskarten in Goethes Faust oder ein
FuRballspiel - der Kulturbegriff wird bei uns bewusst weit ausgelegt, auch Karten fir das
Kindertheater oder die Kleinkunstbiihne gehoéren dazu.

Von den Veranstaltern gespendete Karten werden Uber das Internet an Interessierte vermittelt.
Verfahrensweise - So kommen Interessenten an Karten:

Unter der Adresse http://kulturtafel-rhoen-grabfeld.jimdo.com kdnnen Karten 0(ber ein
Kontaktformular ,bestellt* werden. Sollten die gewiinschten Karten verfiigbar sein, kann die
Bestatigungsmail ausgedruckt an der Abendkasse vorlegt werden.

Fur den Fall, dass Interessierte Uber keinen Internetzugang verfiigen, helfen Ihnen die folgenden
Anlaufstellen: Jobcenter Rhon-Grabfeld, Haus St. Michael Bad Konigshofen, Stadtbicherei
Bischofsheim, Caritasverband fir den Landkreis Rhon-Grabfeld und das Diakonische Werk Bad
Neustadt.”
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SAULE 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Sicherung des bestehenden Bildungsangebots

- - Beispiel guter Praxis Nr. 91:
Kurzpréasentation von:

Mittenwalder Modell

Glse!a Ehrl, ) LZielgruppe sind leistungsfahige
Fachliche Leiterin Schillerinnen  und  Schiler  der
Staatliches Schulamt Jahrgangsstufen 7 bis 9 der Mittelschule
?grmo'gggf f;1r5t§>n7k5lgchen Mittenwald. Ihr _Weg zum  Mittleren
E-Mail: Abschluss 'der Mlttelschule erfolgt. Ubgr
schulamt@Ira-gap.de M-Kurse, die erganzend zum Unterricht in

den Regelklassen 7 — 9 angeboten
werden.

Sechs Wochenstunden intensiver Férderung auf héherem Anforderungsniveau erganzen den
reguléaren Unterricht in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch. Die M-Kurse finden nach
einer Mittagspause mit warmer Mabhlzeit zweistlindig am Nachmittag statt. Schiler und Eltern
freuen sich Uber das zusatzliche Unterrichtsangebot. So missen die Jugendlichen des Oberen
Isartals nach der 6. Klasse nicht mehr in den M-Zug nach Garmisch-Partenkirchen wechseln.
Nach dem Projektstart im September 2011 konnten im Schuljahr 2013/14 alle 15 teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiler des ersten Jahrgangs sehr erfolgreich zunachst den Qualifizierenden
Abschluss der Mittelschule erreichen. Uber den Besuch der M10 oder anderer schulischer
Angebote strebt ein Grof3teil der Jugendlichen nun den Mittleren Bildungsabschluss an. Das
Modell ist sowohl fur die beteiligten Schiler als auch fir den Erhalt des Schulstandorts ein
enormer Gewinn. Als Fortsetzung wird die Einrichtung einer M10- oder Vorbereitungsklasse an
der Mittelschule Mittenwald angestrebt.“*

. Beispiel guter Praxis Nr. 92:
Kurzprasentation von:

Allein weniger — zusammen mehr

Horst Hofmann ,Weniger Schiiler, mehr Ganztag,
Geschaftsleitender Beamter des | gjgene Arbeitsplatze fur Lehrkrafte —
Landratsamtes Haf3berge diese Entwicklungen stellen Schulen
in Hal3furt und Sachaufwandstrager vor immer
E?I{)I.a(i)ﬁSZl 27115 groRere Herausforderungen hinsichtlich

des Raumbedarfs.

horst. hofmann@hassberge.de Die weiterfiihrenden Schulen und der

Landkreis Halberge gehen gemeinsam

ein neuartiges Management an.

In Haffurt organisiert eine Lenkungsgruppe aller Schulen den Ganztagsbetrieb einmal jahrlich
neu. Dabei sind die Kooperationspartner wie Kirchen und Wohlfahrtsverbande beteiligt und
eingebunden. Hier werden viele Ablaufe organisiert und aufeinander abgestimmt. Alle Schiler
nutzen zum Beispiel den Speisesaal zum Essen, aber auch fur Vorlesungen in der Oberstufe
oder zur Ausbildung der Streitschlichter, und weitere ahnliche MaRnahmen. Einzelne Bedarfe
werden aufeinander abgestimmit.

Die Mittelschule und das Gymnasium in Ebern planen im Rahmen der anstehenden Sanierung
ihr Flachenprogramm zusammen. Die Mittelschiler nutzen gemeinsam mit den Gymnasiasten die
Mensa. Beide Schulen nutzen fir die offene Ganztagsschule einen Trakt. Kiinftig werden die
Mittelschller die Naturwissenschaftlichen RGume am Gymnasium nutzen. Das spart Raum und
starkt die Zusammenarbeit der Schulen vor Ort.

Diese erfolgreichen Kooperationsmodelle werden weitergeflihrt mit jahrlich ein bis zwei Treffen
der Kooperationspartner.®

1% Bild: Fotostudio Vogel
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SAULE 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Nachhaltiges Schulgebaudemanagement

Beispiel guter Praxis Nr. 93:

Kurzpréasentation von:
Zentrum fur Blrgerengagement

Berthold Krockel Stralsbach

Vorsitzender des Fordervereins [ pas™ ehemalige Schulgebdude in der
Dorfgemeinschaft Rhongemeinde Stralsbach (560
?gﬁ'%%@cghfifgo Einwohner, Ortstejl des Marktes
E-I\)I'ail- Burkardroth) steht seit Sommer 2011 leer.
b ) . Im gleichen Jahr wurde von der
bl krere g unog sma Leom Dorfbevélkerung der Forderverein
gegriindet (aktuell 250 Mitglieder), der es

sich zur Aufgabe gemacht hat, das Schulhaus fiir die Bevolkerung wieder nutzbar zu machen.
Zielgruppe ist zum einen die Ortsbevoélkerung von Stralsbach mit acht Vereinen und all ihren
Gruppierungen. Zum anderen soll das Gebaude der gesamten Region zur Verfligung stehen.

Alle bisherigen Erfahrungen mit dem Projekt sind ausnahmslos positiv. Die Vereinsgriindung
erfolgte reibungslos, die Anzahl der Teilnehmer spiegelt das grofRe Interesse wider. Auch die
Unterstitzung und Férderung durch die Behorden und Leader-Verantwortlichen, lief und lauft
vorbildlich. Das Wichtigste dabei: Der Ort Stralsbach ist zusammengerickt. Das ganze Dorf
identifiziert sich mit dem Gebéaude.

Die Kosten fur das Projekt werden von Leader, dem Markt Burkardroth und dem Férderverein
getragen. Bereits jetzt nutzt die Ortsbevolkerung die renovierten Bereiche des Gebaudes
(Vereine, Seniorentreff, Sportgruppe, Kirchengemeinde u. a.). In naher Zukunft ziehen eine
Krabbelgruppe und die Dorfjugend ein, die offizielle Einweihung ist fir Juni 2015 geplant. Ein
Kinderspielplatz soll folgen. Ziel ist es, das Gebaude im Ort und in der Region als
Kommunikationszentrum fir Jung und Alt zu etablieren.*

Beispiel guter Praxis Nr. 94:

Kurzprasentation von: ) )
DOMCOM — Gemeinsames Haus in

Josef Gilch Ebermannsdorf

SchulstraBe 8 ,ourch den Verlust der Teilhauptschule

92263 Ebermannsdorf und der damit verbundenen

Tel.: 09624 9203-0 Reduzierung der benétigten

E-Mail: Klassenraume von 16 auf 7 fur die

gemeinde@ebermannsdorf.de | yerpliebene Grundschule musste sich
die Gemeinde Ebermannsdorf
Gedanken Uber die weitere

Verwendung der freien Raume
machen. Grundgedanke war einen lebendigen Bereich fur alle Blrger jeden Alters zu schaffen,
der fast ganztagig mit Leben erfiillt ist. Schon der Name ,Domus Communis“ kurz DomCom
.,Gemeinsames Haus* fir das neue Zentrum spiegelt diesen Anspruch wieder.

Es ist zur Freude aller Birger ein moderner Gebdudekomplex mit Grundschule und
Mehrzweckhalle entstanden, der gleichermafRen Bildungs- und Vereinszentrum, Sport- und
Kulturzentrum ist. Beginnend bei der Baby-Mutter-Kindgruppe Uber die Jugendblaskapelle,
Gemeindebiicherei, Sportverein, Yoga, Volkshochschule, Theatergruppe, Schiitzenverein bis hin
zur Seniorengymnastikgruppe haben alle Generationen ein Platz im gemeinsamen Haus
gefunden. Die Mehrzweckhalle mit Buhne eignet sich bestens fur Sport und Kultur. Hier ist Platz
fir Konzerte, Comedy- und Theaterauffihrungen ebenso wie fir Ful3ballturniere, Secondhand-
Markte und den jahrlichen Faschingsball.

Die Aula wurde durch geringe bauliche Veranderungen zum Veranstaltungsraum fur Vortrage,
Klavierkonzerte, Seminare, Gemeinderatssitzungen und Trauungen.®
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SAULE 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Nachhaltiges Schulgebaudemanagement

Beispiel guter Praxis Nr. 95:

Kurzpréasentation von: .
P Ausdehnung des verhaltensbasierten

Energiesparprojekts mit
! #| Energieberater fiir Schulen Unterstutzungsang?bof[en fur G_rund- und
¥ \Wirtschaft und Klimaschutz | Mittelschulen und fir die Gemeinden

Landratsamt Augsburg »Ziel des Angebotes ist es, die Schulen in
Tel.: 0821 3102-2497 Tréagerschaft der Kommunen fur den
E-Mail: Klimaschutz zu sensibilisieren und die
norbert.endres@Ira-a.bayern.de Verantwortlichen in der Umsetzung von
schulischen Klimaschutz- und

Norbert Endres

Energiesparprojekten an zu unterstiitzen.
Dazu erhalten neben den Birgermeistern insbesondere Lehrkréafte und Schulleitungen der
Grund- und Mittelschulen Informationen und werden als Multiplikatoren geschult. Im Rahmen der
Lehrerfortbildung gibt es regen Erfahrungsaustausch (ber das Pramienmodell und die
praktischen Angebote, am Beispiel Padagogisches EnergieeinsparProjekt (PEP) der staatlichen
Landkreisschulen. Auch Energierundgange mit Hausmeistern wurden durchgefihrt.
Die MaflRnahme wurde 2014 von der Umweltstation Augsburg, dem Schulamt und dem
Umweltbeauftragten der Landkreisschulen konstruktiv begleitet. Ziel ist es, dass auch 2015 in
den Schulen vermehrt Klimaschutzprojekte durchgefihrt werden und Schiler als
Energiemanager ausgebildet werden. Bisher haben etwa 25% der Kommunen mit Grund- und
Mittelschulen, bzw. Lehrer ihr Interesse gezeigt und moéchten Projekte vor Ort umsetzen.
Finanziert werden die Schulungsangebote vom Landkreis Augsburg. Eventuelle Aktivitatspramien
fir Schulen muss der jeweilige Schultrager leisten.“**

Beispiel guter Praxis Nr. 96:

Kurzprasentation von:
Bildungs- und Kulturzentrum ,Altes DG*

Margarete Koenen

Amtsleiterin Amt fir ,Das Alte DG entwickelt sich als ein
Geb&audemanagement Zentrum, in dem kleine Kinder,
Tel.: 09122 860-540 Jugendliche in der Ausbildung und
E-Mail: Musiker jeden Alters in sanierten

margarete.koenen@schwabach.de Raumen ein neues Domizil finden.
Herzstuck des Projektes ist die
Berufsschule, die nach der Sanierung in

das geschichtstrachtige Gemauer
einziehen wird. Neben Klassenzimmern werden hier integrierte Fachraume zur Verfligung stehen.
Die bereits im Komplex beheimatete Musikschule wird in den renovierten Gebaudeteil umziehen.
Neben Raumen fir Einzel- und Gruppenunterricht bildet eine zentral gelegene Verwaltung die
Anlaufstelle fiir Schiler, Lehrer und Eltern.

Die BaumaRnahme soll zum Schuljahr 2017/18 abgeschlossen sein. Fir den sudlichen Teil wird
im Rahmen der Projektarbeit vermittelt. Es gibt z.B. Gesprache mit einem kirchlichen Trager, der
Interesse hat, dort Raume flr eine weitere berufsbildende Schule anzumieten.

Auch die bestehende Marionettenbiihne soll erhalten bleiben und ein Kulturangebot fiir die
Kleinsten sicherstellen. Der vorhandene Saal soll ebenfalls bleiben. Moéglicherweise ist der
Betreiber an einer Versorgung der beiden Schulen mit Kleinigkeiten und warmen Mittagstisch
interessiert. In der Projektarbeit stecken also noch viele Mdglichkeiten und Synergien.*

 Bild: Landratsamt Augsburg
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SAULE 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Sicherung der Wohnortnéhe von Schule und Ausbildungsstatten auch aus
wirtschafts- und strukturpolitischen Grinden

. Beispiel guter Praxis Nr. 97:
Kurzprasentation von:

Ausbildung mit Wert

Dr. Matthias Wagner
Geschaftsfihrer des RSG
Bad Kissingen GmbH & Co.KG

LZielgruppe des Projekts sind
Auszubildende der Pflegeberufe in der

Tel.: 0971 7236-136 Region. Im Rahmen eines Arbeitskreises,
E-Mail: bestehend aus Experten der
wagner@rsag-bad-kissingen.de Gesundheitsregion Baderland Bayerische

Rhoén, wurde das Gutesiegel ,,Ausbildung
mit  Wert* entwickelt, das eine

Selbstverpflichtung far Pflege-
einrichtungen darstellt, eine bestmdgliche Ausbildung zu bieten.

Hierdurch soll die Attraktivitat des Pflegeberufs und der ausbildenden Einrichtungen gesteigert
und damit die Fachkraftesicherung in der Region unterstiitzt werden.

Junge Menschen sollen fur die Pflege begeistert, Auszubildende auch nach ihrer Ausbildung in
den regionalen Einrichtungen gehalten werden. Anhand einer Liste von Gutekriterien fur die
Pflegeausbildung erhalten Interessenten einen Uberblick iiber faire Ausbildungsbedingungen in
den teilnehmenden Pflegeeinrichtungen, der Kiriterienkatalog ist fester Bestandteil des
Ausbildungsvertrages. Sieben Pflegeeinrichtungen der Region haben das Giitesiegel seit Mérz
2014 erhalten, sie kénnen mit dieser Auszeichnung nun ihre Attraktivitat im Wettbewerb um
Fachkréfte steigern. Durch die einrichtungsiibergreifende Vernetzung und Zusammenarbeit wird
zugleich eine kontinuierliche Qualitatssicherung angestofRen. Nach einem Jahr, also ab dem 2.
Quartal 2015 erfolgt die erste Evaluation des Gitesiegels Uber eine Befragung der beteiligten
Pflegeeinrichtungen, der Auszubildenden und der Schulen.”

Beispiel guter Praxis Nr. 98:

Kurzprasentation von:

Neuer Studiengang Dual-International
Klaus Schedlbauer Mechatronik am Technologie-Campus
Wirtschaftsreferent am
Landratsamt Cham ,per neue Studiengang Dual
Tel.: 09971 78-438 International  Mechatronik  ist ein
E-Mail: Zwischenschritt zur Etablierung des
klaus.schedlbauer@Ira.landkreis- Technologie-Campus (TC) Cham als
cham.de internationalem Lehr- und

Forschungsstandort.  Ziel ist die

Erweiterung der Studienmdglichkeiten
im  Bachelorstudiengang  Mechatronik  auf  auslandische  Studenten  (Néhe zu
Tschechien/Spanien). Der Landkreis Cham ist die einzige Region in Bayern mit einer
Studienmdoglichkeit ,Dual International Mechatronik®. Der Landkreis initiiert das Modellstudium
nach einem ,Come In“-Modell ab 2015 mit dem Nachbarn Tschechien. Der neue TC hat seit
Grindung vor drei Jahren eine bedeutende Symbolwirkung und Schlisselfunktion bei der
Anwerbung von Fach- und Fuhrungskraften. Staatsminister Dr. Ludwig Spaenle genehmigte den
Studiengang als Modellprojekt. Grundlage flr dieses ,Bildungs-Unikats“ im Freistaat ist eine
Kooperation zwischen der Westbthmischen Universitat Pilsen, der TH Deggendorf und dem
Landkreis. Ausschlaggebend waren die hohe Anzahl tschechischer Arbeitnehmer im Landkreis
Cham, das neue ETZ-Programm Bayern-Tschechien 2014-2020 und die seit Uber 20 Jahren
engen wirtschaftlichen Verbindungen mit der Region Pilsen. Unterstlitzt wird das Modellprojekt
von der Vereinigung der Bayer. Wirtschaft und der IHK Regensburg. Fiur den Pilotzeitraum
(Herbst 2014 bis Frihjahr 2019) beteiligen sich Landkreis und Freistaat an den Kosten.®
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SAULE 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Sicherung der Wohnortnéhe von Schule und Ausbildungsstatten auch aus
wirtschafts- und strukturpolitischen Griinden

- Beispiel guter Praxis Nr. 99:
. _v‘-’ —

y =1

Kurzprasentation von:

Prognose Einwohner- und
Schulerentwicklung weiterfuhrender und
beruflicher Schulen

Armin Falkenhein

| Leiter des Fachbereichs 13
Schulen, Sport und Kultur

Landratsamt Augsburg

.iIm Mai 2008 wurde die ,Prognose der

Tel: 0821 3102-2392 Einwohner- und  Schilerentwicklung
E-Mail: weiterfihrender und beruflicher Schulen
armin.falkenhein@Ira-a.bayern.de im  Landkreis  Augsburg sowie eine
Simulation eines Fachober-
schulstandortes im Suden des

Landkreises® dem Schul- und Kulturausschuss vorgelegt.

Die Prognose wurde vom Buro fir Raumliche Entwicklung (BRE), Miinchen, erarbeitet und bot
den politischen Entscheidungstrdgern eine solide Grundlage fir Neuplanungen und
Sanierungsvorhaben. Veranderte Rahmenbedingungen und weiter anstehenden Planungen bei
Generalsanierungen und bestehende Raumknappheit einzelner Schulen sind Anlass fir eine
Fortschreibung der Prognose.

Der zustandige Schul- und Kulturausschuss hat die Fortschreibung zur Beurteilung und
Bewertung der kinftigen Entwicklung daher beschlossen und fur 2014 in Auftrag gegeben. Die
Kosten tragt der Landkreis. Die Fortschreibung erfolgt seit Mitte 2014.

Die neue ,Prognose der Einwohner- und Schulerentwicklung weiterfihrender und beruflicher
Schulen im Landkreis Augsburg“ wird voraussichtlich im Frihsommer 2015 den zustandigen
Gremien im Landkreis Augsburg vorgestellt.”

Beispiel guter Praxis Nr. 100:

Kurzprasentation von: )
Netzwerk Duales Studium

Gerhard Durst

e oL ) ,Das Netzwerk Duales Studium wurde im
Geschaftsfuhrer operativ

Januar 2013 in einem Arbeitskreis der

P

Agentur fur Arbeit Ansbach-
Weil3enburg

Tel.: 09141 871-100

E-Mail:
gerhard.durst@arbeitsagentur.de

Bildungsregion gegriindet und ist seitdem
aktiv.

Mitglieder sind derzeit neben dem Trager
(Agentur fur Arbeit) funf Hochschulen,

drei Gymnasien und FOS/BOS, drei
weitere Schulen, ein Betrieb sowie die

Zukunftsinitiative altmihlfranken des Landkreises WeiRenburg-Gunzenhausen.

Hauptziel des Netzwerks ist die Bindung junger Menschen an die Region und dadurch ein
weiterer Schritt zur Fachkraftesicherung.

Das soll durch eine Vernetzung der Akteure, gemeinsame Informationsveranstaltungen an
Schulen und Betrieben sowie die Akquise neuer Kooperationsbetriebe erreicht werden.

Die enge Zusammenarbeit mit den Hochschulen Ansbach und Triesdorf wird 2015 zu einer
bildungsregionenulbergreifenden Erweiterung um den Landkreis und die Stadt Ansbach fiihren.*
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SAULE 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Standort- und regionalbezogene Schulentwicklung

Beispiel guter Praxis Nr. 101:
Kurzpréasentation von:
Standort- und regionalbezogene

Rita Kienberger Schulentwicklung: Schulprofil
Regionalmanagement Nachwachsende Rohstoffe
Landkreis Straubing-Bogen ,Seit einigen Jahren arbeiten der

Tel.: 09421 973-126
E-Mail:
Kienberger@landkreis-
straubing-bogen.de

Landkreis Straubing-Bogen und die Stadt
Straubing gemeinsam und intensiv an der
Profilbildung als Region der Nach-
wachsenden Rohstoffe. Mit Blick auf die

demografische Entwicklung focussiert das

Projekt den Aufbau von Bildungs- und Berufsperspektiven in diesem innovativen Sektor. Dazu

werden die Zusammenhange des Lehrplans der in der Region vorhandenen Schularten mit dem

Themenkreis "Nachwachsende Rohstoffe" analysiert und passende Unterrichtsmodule erarbeitet:

¢ Kindergartenalter: Bilderbuch mit Nawaro-Maskottchen

e Grundschule: Lehrerfortbildung, Leitfaden und Arbeitsheft

* Mittelschule: Nachwachsende Rohstoffe als Aspekte moderner Landwirtschaft und
Landwirtschaftstechnik

e Realschule: Vermarktung/Wirtschaft und nachwachsende Rohstoffe

¢ Berufsschule: Spezialisierungen im Bereich ,Nachwachsende Rohstoffe — Bioenergie*

¢ Landwirtschaftsschule: Darstellung neuer Potenziale fur die Landwirtschaft hinsichtlich
Energieeffizienz und nachwachsender Rohstoffe

¢ Gymnasium: Wissenschaftliche Aspekte und Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum fr
Nachwachsende Rohstoffe bei Projektarbeiten und Seminaren, Studienanbahnung 131

e Studium, Bachelor- und Master-Studiengang "Nachwachsende Rohstoffe": Praktikumsplatze,
Platze fur studentische Hilfskrafte und Themen fur Bachelor- und Masterarbeiten

e Vernetzung aller maf3geblichen Akteure und Lehrkréfte mit Erfahrungen bzw. Interesse im Bereich
Bioenergie/Nachwachsende Rohstoffe*

; : Beispiel guter Praxis Nr. 102:
Kurzprasentation von:

Lernfest Kaufbeuren

,Die Stadt Kaufbeuren hat sich zum Ziel
gesetzt, alle Talente zu férdern, nicht
nur die Bildungseliten: Daflr brauchen

wir viele Biotope und nicht nur einen
B Goldfischteich. Die Bildungslandschaft
E-Mail: als Ganzes mit ihren vielen Facetten ist
Elke.Schad@kaufbeuren.de es, die sich auf dem Lernfest
Kaufbeuren vorstellt und die die
Besucher jeden Alters auf eine interessante Art und Weise fur das Thema »Lernen macht SpafR«
begeistern soll. Dieses Grol3ereignis mit Mitmachcharakter erméglicht den Burgerinnen und
Burgern den Kontakt zu den regionalen Bildungsakteuren und bietet gleichzeitig fir lokale
»Bildungsverantwortliche«,  Projekte und  Netzwerke eine  Plattform, um  sich
offentlichkeitswirksam  vorzustellen.  Schulen, Vereine, Wirtschaftsunternehmen  und
Bildungsorganisationen geben einen Uberblick tiber ihre Bildungsprofile und Bildungsangebote
und ermdglichen es den Besucherinnen und Besuchern mit den an jedem Stand angebotenen
Mitmachaktionen leichter mit Bildungsanbietern direkt ins Gesprach zu kommen. Umrahmt wird
das Lernfest mit Workshops und Vortragen sowie auf musikalischen, theatralischen und
tanzerischen Vorfihrungen auf den drei Aktionsbihnen. Das Lernfestteam ist ein
Zusammenschluss unterschiedlicher Akteure und wird veranstaltet von der Stadt Kaufbeuren und
der Volkshochschule Kaufbeuren e. V.* *?

Elke Schad

Stadt Kaufbeuren -
Familienbeauftragte
Kaiser-Max-Stralle 1

12 Bild: Kaufbeuren aktiv
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SAULE 5: Herausforderungen des demographischen Wandels annehmen

Standort- und regionalbezogene Schulentwicklung

Beispiel guter Praxis Nr. 103:
Kurzprasentation von:

MORO: "Aktionsprogramm regionale
Nadine Wuttke Daseinsvorsorge"

Landratsamt Coburg Planungsstab ,Der Landkreis Coburg hat im Rahmen
Landkreisentwicklung —

Fachstelle Demografie des Modellvorhabens der Raumordnung
Lauterer Str. 60, 96450 Coburg ~Aktionsprogramm regionale Daseins-
Tel.: 09561 514235 vorsorge" gemeinsam mit zahlreichen
E-Mail: engagierten Akteuren aus Institutionen,

nadine.wuttke @landkreis-coburg.de Vereinen, Sozialverbanden, Politk und

Verwaltung langfristige Ziele und eine
zuklnftige strategische Ausrichtung in verschiedenen Handlungsfeldern fiir die Birgerinnen und
Burger der Region Coburg erarbeitet. FUr jedes Handlungsfeld wurde ein Arbeitskreis gegriindet.
Die Arbeitskreise waren das Kernstick des Prozesses. Am Ende des Modellvorhabens MORO
wurden Uber 50 Handlungsempfehlungen vom Kreistag beschlossen. Auch wenn das
Modellvorhaben MORO formal abgeschlossen ist, so wird an den Inhalten und der Umsetzung
der Handlungsempfehlungen konsequent weitergearbeitet. Im Bereich Bildung und Schulen wird
aktuell u.a. an einem Konzept fiir ein Bildungshaus gearbeitet, was den Aspekten der
ganzheitlichen Bildung, Erziehung und Betreuung unter den Herausforderungen des
demografischen Wandels Rechnung tragen soll. Die Kindergarten, die Grundschule und die
Mittagsbetreuung der Modellkommune entwickeln eine Konzeption, um die padagogische Arbeit
systematisch zu verzahnen. Die Kooperation der Bildungsinstitutionen soll zu einem festen und
regelmafiigen Bestandteil ihrer padagogischen Arbeit werden. Der Prozess von den ersten
Uberlegungen bis hin zum Start des Bildungshauses wird dokumentiert und evaluiert. Es werden
kontinuierlich weitere Handlungsempfehlungen aus dem Bereich Bildung und Schulen bearbeitet
und sollen schon bald zur Umsetzung kommen.*

- : Beispiel guter Praxis Nr. 104:
Kurzprésentation von:

Demographie-Check

Inge Hitzenberger

Kreisentwicklung ,Ziel des durch ,Leader® gefbrderten
LRA Rottal-Inn Projektes ,Demographie Check® ist die
Tel.: 08561 20195 Erhebung von relevanten Daten zum
E-Mail: demographischen Wandel im Landkreis
inge.hitzenberger@rottal- Rottal-Inn. Dabei werden drei
inn.de Zielgruppen untersucht: Unternehmen,

Schiiler und Absolventen. Der Landkreis

will dadurch belegbare Daten zum
Fachkraftebedarf und zu den Bleibeabsichten junger Leute erhalten. Die bereits abgeschlossene
Unternehmensbefragung ergab unter anderem, dass viele Unternehmen bereits Schwierigkeiten
bei der Besetzung offener Stellen haben und fast alle in Zukunft damit rechnen. Zum anderen
wurden Defizite bei den Weiterbildungsmdglichkeiten vor Ort festgestellt. Die
Absolventenbefragung wird Anfang 2015 durchgefuhrt, befragt werden die Abiturienten der Jahre
2009-2014. Es sollen Informationen Uber die Veranderungen des beruflichen und o6rtlichen
Lebensmittelpunktes gewonnen werden. AuRerdem erwarten wir Anregungen, was die
Unternehmen und der Landkreis tun muissen, um als attraktiver Arbeits- und Lebensraum
wahrgenommen zu werden. Die Jugendbefragung wird sich an Schilerinnen und Schiiler der 6.
bis 12. Jahrgangsstufe richten. Sie soll Auskinfte Uber die Lebensverhdltnisse, die
Freizeitgestaltung und die Mobilitdt bringen. Au3erdem wird nach den Zukunftsplédnen der jungen
Leute gefragt. Die drei Befragungen sind Grundlage fir weitere Malinahmen in den Bereichen
Bildung, OPNV, Fachkraftegewinnung und -sicherung sowie Jugendhilfeplanung.*
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Weitere Saulen

Es gibt auch Regionen, die Uber die funf Saulen einer Bildungsregion hinaus ihrem
Bewerbungskonzept weitere S&ulen, also eine sechste oder siebte Saule hinzugefugt
haben, die ebenfalls in dieser Dokumentation beriicksichtigt werden sollen. Die
betreffenden Landkreise und kreisfreien Stadte stellen ihre Beweggriunde fur diese
zusatzlichen Schwerpunktsetzungen z.B. durch die Arbeitskreisleitung der sechsten

oder siebten S&aule vor und beschreiben die geleistete Arbeit kurz.

Zweites Dialogforum der Stadt Ingolstadt am 11.03.2014 -
Bewerbungskonzept mit sieben Saulen®®

'3 Bild: BG-2014-03-11_2 Dialogforum_IMG1331.jpg: Foto: Stadt Ingolstadt/Gebhard, Veranstaltung 2. Dialogforum; Sieben-
Sé&ulen-Modell der Stadt Ingolstadt
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Weitere Saulen:

Stadt Amberg und Landkreis Amberg-Sulzbach

Saule 6:
Kurzprasentation von:
Bildung fir nachhaltige Entwicklung
wanired Lehner ,Seit dem Start der UN-Dekade 2005-
VHS Sulzbach-Rosenberg 2014 arbeiten die VHS und weitere
Tel.: 09661 80294 Agenda 21-Akteure im Landkreis daran,
E-Mail: den  Multiplikatoren ~ und  Birgern
info@vhs-as.de Gestaltungskompetenz im Bereich
nachhaltige Entwicklung zu vermitteln. Die
4 Bewerbung als Bildungsregion bot die
Chance, mit einem eigenen Arbeitskreis

bereits bestehende Netzwerke, Leitbilder und ,Leuchtturmprojekte® zu optimieren. Ziel ist die
Schaffung einer ,nachhaltigen Bildungslandschaft unter dem Motto: ,Nachhaltige Entwicklung
soll Allgemeinbildung werden®.

Viele Ideen wurden projektiert oder sind bereits umgesetzt. Die lokalen Bildungsexperten
definierten drei Handlungsfelder: Natur- und Umweltpadagogik, Nachhaltiger Konsum und
Klimaschutz/Energie. Zudem ist es gelungen, Forschung und Wissenschaft (OTH, Fraunhofer
UMSICHT) genauso ins Boot zu holen wie das AELF und die Umweltstationen.

Der Arbeitskreis BNE hat dartiber hinaus auch Meilensteine fur eine Gesamtstrategie formuliert.
Sie sieht u.a. die Grindung eines interkommunalen Nachhaltigkeitsbiindnisses, den Aufbau
eines internetgestiitzten Dozenten — und Projektpools beim Zentrum fir erneuerbare Energien
und Nachhaltigkeit (ZEN) sowie eine regelmafdige Evaluation mit Hilfe der OTH vor. Die eigenen
lokalen Initiativen werden synchronisiert mit dem UNESCO-Weltaktionsprogramm.
Entsprechende Beschliisse der kommunalen Gremien sichern die Finanzierung dieses
Transformationsprozesses.”

Landkreis Cham

~ ) Saule 6:
Kurzprasentation von:

Grenzuberschreitende, internationale und

Walter Hamperl innovative Bildungsprojekte
Koordinator der

Bildungsregion ,Der Landkreis Cham erweitert sein

Tel.: 09971 78-437 Konzept fir die Bewerbung als
E-Mail: Bildungsregion um eine sechste Saule:
walter.hamperl@Ira.landkreis- die Bildungsbriicke nach Tschechien.
cham.de Viele binationale Kooperationen zwischen

Schulen entstanden seit Grenzéffnung.
Beispielhaft ~ fur  Vernetzung von

Bildungsaktivitdten  (Europaregion Donau Moldau) ist die Zusammenarbeit von
Jugendbildungsstatte Waldmiinchen und Volkshochschule Cham mit tschechischen Partnern mit
dem Ziel, Tschechisch und Deutsch an Schulen und kulturelle Begegnungen zu fordern.
cnc@school ist Vorreiter in der CNC-Ausbildung an Schulen in der Oberpfalz und Tschechien.
Das ab 2003 an der Johann-Brunner-Mittelschule Cham entwickelte Pilotprojekt wird heute an 24
Mittelschulen in der Oberpfalz und 12 Schulen in den Regionen Domazlice und Klatovy/
Tschechien im technischen Unterricht und zur Berufsorientierung eingesetzt. Dank der
Partnerschaft zwischen der Berufsfachschule Stfedni odborné ucilisté DomazZlice und der
Werner-von-Siemens-Berufsschule Cham kénnen tschechische Berufsschiler in der Ausbildung
Praktika machen und Zusatzqualifikationen erwerben wie Zerspanungsmechaniker (IHK). Die
Website  www.bildungsregion.de  (Wirtschaftsforderung) stellt als zentrale Plattform
Bildungsmdglichkeiten dar sowie alle Ausbildungsberufe und dualen Studienangebote hiesiger
Firmen. Auf dem Bildungsatlas sind alle Schuleinrichtungen und Bildungstrdger im Landkreis
verlinkt.”
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Weitere Saulen:

Landkreis Cham

Saule 7:

Kurzpréasentation von:

Integration durch Bildung

Sabine Gropel

Stellv. Geschaftsfiuhrerin
der Volkshochschule im
Landkreis Cham

Tel. 09971/8501-17
E-Mail:
sgroepel@vhs-cham.de

,Der Landkreis Cham hat sein Konzept flr
die Bewerbung als Bildungsregion auch
noch um eine siebte Saule erweitert:
Integration durch Bildung.

Ein gut funktionierendes Integrations-
netzwerk, das sich alljahrlich in einem
Integrationsforum trifft, bindet alle Akteure
im Landkreis ein, die sich mit der

Integration von Zuwanderern befassen. Da
wir die Sprache als Tir zum Leben in der neuen Heimat begreifen, bilden Deutschkurse auch
den Fokus der Integrationsarbeit. Zusatzlich zu den Integrationskursen fir Migrantinnen und
Migranten haben sich landkreisweit Helferkreise gebildet, die Asylsuchende ehrenamtlich bei der
sprachlichen und kulturellen Erstorientierung unterstiitzen. Insbesondere das Projekt Xenos -
Integration und Vielfalt, das an der Volkshochschule im Landkreis Cham angesiedelt war, sorgt
nachhaltig fir eine Willkommenskultur, die in verschiedensten Aktionen ihren Ausdruck findet: ein
alljahrlich stattfindendes Fest der Kulturen, ein Erzéhlcafé fiir Migrantinnen, Ausstellungen zum
Thema Integration, etc. Der Landkreis Cham prasentiert sich flr Migrantinnen und Migranten als
weltoffene Bildungsregion.*

Landkreis Ebersberg

Saule 6:

Kurzprasentation von:

Bildung - ein Leben lang

Dr. Claudia Pfrang
Geschéftsfuhrerin des Kreis-
bildungswerks Ebersberg e.V.

,Bildung endet nicht mit der Schule, der
Hochschule oder der Berufsausbildung,

Pfarrer-Bauer-Stral3e 5
85560 Ebersberg

Tel.: 08092 85079-11
E-Mail: claudia.pfrang@Kkbw-

sondern Menschen lernen ein Leben lang.
Dafir braucht es Rahmenbedingungen
und ein politisches Bewusstsein. Der
Landkreis Ebersberg bietet mit seiner

ebersberg.de Vielfalt an  Tragern hervorragende
Voraussetzungen far lebenslanges
und Lernen. Bildung — ein Leben lang dient

dem gesellschaftlichen Zusammenhalt und
der Entwicklung der Zivilgesellschaft. Eine
demokratische Gesellschaft ~ braucht
mindige Burgerinnen und Bulrger, die
bereit sind, Verantwortung zu Gibernehmen
und ihren Beitrag zu leisten. Bildung ist
dazu fundamentale Voraussetzung.
Bildungsaffine Burgerinnen und Burger

Dr. Martina Eglauer

Leiterin der Volkshochschule im
Kommunalen Zweckverband
Grafing, Griesstral3e 27

85567 Grafing

Tel.: 08092/8195-18

E-Mail:
m.eglauer@vhs-grafing.de

engagieren sich zudem  Uberdurch-
schnittlich ehrenamtlich fur die Gesellschaft. Einrichtungen, die - neben Schule und Hochschule -
im Bereich Bildung und Kultur tatig sind, finden im Funf-Saulenkonzept der Bildungsregion keinen
adaquaten Rahmen. Mit dem Fokus auf die schulischen Anbieter und die Zielgruppe der Kinder
und Jugendlichen im Konzept der Bildungsregion, geraten alle anderen Bildungsanbieter leicht
aus dem Blickfeld. Fdr ein ganzheitliches Konzept der Bildungsregion missen die
aulRerschulischen Bildungsaktivititen und die Erwachsenenbildung explizite Berticksichtigung
finden und dirfen in ihrer Bedeutung - gerade in einem Landkreis mit einer hohen bildungsaffinen
Bevolkerung - keine Randnotiz bleiben. Angesichts des demographischen Wandels ist
lebenslanges Lernen wichtiger denn je. Die Ergebnisse der PIAAC- und der Leo-Studie zeigen,
dass viele Menschen eine ,zweite Chance” brauchen.”
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Weitere Saulen:

Stadt Erlangen

Kurzprasentation von:

Saule 6:

Neue Technologien

Eva-Maria Born
Stadt Erlangen
Referat fur Bildung, Kultur und
Jugend; Bildungsbiro

Tel.: 09131 86 1024

E-Mail:
eva-maria.born@stadt.
erlangen.de

,Die Stadt Erlangen hat das Funf-Saulen-
Modell des Bayerischen Staats-
ministeriums fir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst um die Saule
.Neue Technologien® erganzt.

Der Hochschulstandort Erlangen ist heute
ein Hightech-Zentrum von européischem

Rang. Im Wesentlichen ist das auf die

Aktivitaten der Siemens AG, der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg sowie
zahlreicher renommierter Forschungsinstitute und Technologieunternehmen zurtickzufihren.
Enge Kooperationen und intensive Bemiihungen haben zur Forderung und Entstehung neuer
und innovativer Technologien malfgeblich beigetragen. Es erschien daher nur konsequent,
dieses besondere regionale Merkmal durch eine weitere S&ule ,Neue Technologien®
hervorzuheben. Sie beinhaltet in erster Linie digitale Projekte und MalRnhahmen, die stadtische
Dienststellen, Erlanger Schulen und die Universitat in ihrer Funktion als verantwortliche
Bildungstrager umsetzen.*

Stadt Ingolstadt

Saule 6:

Kurzprasentation von: )
Kulturelle und non-formale Bildung

Jurgen Kohler
Leiter des Kulturamtes
Stv. Referent

fur Kultur, Schule und Jugend
Stadt Ingolstadt

Tel.: 0841 305-1810

E-Mail:
juergen.koehler@ingolstadt.de

,Die Stadt Ingolstadt betrachtet den
Begriff ~ ,Bildung® ganzheitlich. Im
lebenslangen Entwicklungsprozess eines
jeden Menschen sollen seine geistigen,
kulturellen und lebenspraktischen
Fahigkeiten sowie seine personalen,
fachlichen und sozialen Kompetenzen
erweitert werden. Die kulturelle und non-

formale Bildung trdgt wesentlich zum
Erwerb dieser Kompetenzen bei und ist fester Bestandteil in der stadtischen Kultur- und
Bildungspolitik. Die vielfaltigen Angebote der kulturellen und non-formalen Bildungsinstitutionen
und -akteure bieten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen jeden Alters zahlreiche
Moglichkeiten der aktiven Rezeption und Reflexion.

Hierzu zahlen insbesondere die Projekte der Museumspéadagogik (z.B. Museumsfest fiir
Kindergarten und Schulklassen des Stadtmuseums, Kunstjugendclub ,Klub Konkret® des
Museums flr Konkrete Kunst), der Theaterpadagogik (z. B. Kooperationsvertrag ,KoopKuBi“ mit
Schulen), der Stadtblcherei (z.B. Vernetzung von Schulbibliotheken zur Forderung der
Lesekompetenz, Gutesiegel ,Partner der Schulen®, Schulmedienzentrale, Blicherbus), das erst
im September 2014 erdffnete Kulturzentrum und Jugendtrendsportzentrum ,neun® sowie der
»Runde Tisch Kulturelle Bildung®, bei dem Kultureinrichtungen und -akteure aus verschiedensten
Sparten aktuelle Themen der kulturellen Bildung diskutieren und Projekte (z.B.
Jugendkulturfestival ,TUMULT") entwickeln.*
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Weitere Saulen:

Stadt Ingolstadt

Saule 7:

Kurzprasentation von:
Innovative IT-Landschaft an Schulen

Karl Fumy
Sachgebietsleiter IT-Betreuung
an Schulen, Amt fur
Informations- und Daten-

,Die Ausstattung der 34 unter stadtischer
Sachaufwandstragerschaft stehenden
Schulen mit einer zeitgemaflen und
. innovativen IT-Infrastruktur und moderner
verarbeitung Stadt Ingolstadt . ; oo . .

) Multimediatechnik ist seit mehr als einem
Tel.: 0841 305-1190 - .
E-Mail: Jahrzehnt eines der zentralen Themen im
Bildungsbereich von Ingolstadt. Im Fokus
steht dabei die effiziente IT-Betreuung an

karl.fumy@ingolstadt.de

den Ingolstadter Schulen.

Neben der Integration der Schulverwaltungen in das Stadtverwaltungsnetz wurde bereits 2013
mit dem Aufbau eines schuliibergreifenden padagogischen Netzes begonnen.

Durch ein eigenes weitreichendes Glasfasernetz und eine weit fortgeschrittene standardisierte
Verkabelung innerhalb der Schulgebdude sind die Voraussetzungen fur ein schullibergreifendes
padagogisches Datennetz bereits gegeben.

Die Bundelung der erforderlichen Server und der zentralen Dienste im Rechenzentrum der Stadt
Ingolstadt erlaubte die Reduzierung der Hardware an den Schulen. Die Administration wurde
mittels einer sehr leistungsfahigen Softwareverteilung stark vereinfacht. Der Support wird durch
eine effektive Fernwartung verbessert. Neue Software wird nun ausschlie3lich tiber die zentrale
Softwareverteilung auf den einzelnen Arbeitsplatzen installiert.

Aktuell befinden sich bereits mehr als 1000 Computer in diesem gemeinsamen Datennetzwerk
und koénnen Uber einen zentralen, breitbandigen Internetzugang auf das Internet zugreifen.
Dieser ist durch einen leistungsfahigen Internet-,Content*Filter sowie einen einheitlichen
Virenschutz abgesichert.”

Landkreis Neumarkt i. d. OPf.

Saule 6:
Kurzprasentation von:
Effektives und effizientes Management der
Dr. Hans Rosenbeck kommunalen Angelegenheiten unter
Geschaftsfuhrer Schule der Beteiligung einer ,aktiven

Dorf- und Landentwicklung — | Biirgergesellschaft‘ (,Regional
School of Good Governance Governance®)

Stadtverwaltung Berching

Tel.: 08462 20535 ,Im Landkreis Neumarkt in der Oberpfalz
E-Mail: rosenbeck@berching.de sind die  Themen Blldpng und
www.sdl-plankstetten.de Kommunales Management seit mehr als

einem Jahrzehnt zentraler Bestandteil der
Anstrengungen fir eine nachhaltige Regionalentwicklung. Ein Schlisselfeld stellt hier ein
effektives und effizientes Management der kommunalen Angelegenheiten dar, und zwar das
Zusammenspiel von Kommunalpolitik und -verwaltung, einer aktiv eingebundenen
Zivilgesellschaft mit ihren unterschiedlichsten Organisationen und Initiativen sowie den
regionalen Wirtschaftsakteuren. In der 6. Saule zur Bildungsregion werden gegenwartig die
folgenden Handlungsfelder bearbeitet:
— Strukturierung und ,Professionalisierung“ der Bildungsarbeit im Landkreis Neumarkt
— FErarbeitung und Umsetzung kommunaler Entwicklungskonzepte Uber die Regionale
Innovationsagentur (Regina GmbH)
— Qualifizierungsangebot fur politische Entscheidungstrager (z.B. Uber SDL Plankstetten)
— Zusammenarbeit zwischen Schule und Kommunen
— Professionalisierung und Planung sozialer Themen unter besonderer Betrachtung der
Kinder- und Jugendarbeit
— Kommunale ,Informationspolitik*
— Regionales Kulturmanagement*
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Weitere Saulen:

Landkreis Ostallgdu

Saule 6:

Kurzprasentation von: _ _
Weiter durch Fortbildung — lebenslang

Michael Kiihn lernen in Beruf, Freizeit und Ehrenamt
Landratsamt Ostallgau ,Ziel: Bildung im non-formalen und
Bildungsberatung informellen Kontext fordern.
Schwabenstrafie 11 Bildung endet nie sondern begleitet den
87616 Marktoberdorf Einzelnen sein Leben lang.

-IE-ell)I: §)|§342h911|-|<293h al Erwachsenenbildung wird vom Landkreis
_viall MIChAe.xUehnra- seit langem beriicksichtigt. Mit der
oal.bayern.de ) . .

eigenen sechsten Saule ,Weiter durch

Fortbildung - lebenslang lernen in Beruf,
Freizeit und Ehrenamt® soll die Bildung fur Jugendliche nach der Berufsausbildung, Erwachsene
und Senioren noch starker geférdert werden.

In dem Arbeitskreis der sechsten S&aule entwickeln die Anbieter der Erwachsenenbildung,
Vereine und Verbande, Hochschule, Unternehmen und Unternehmensverbdnde sowie
Wirtschaftsforderung, Bildungsberatung und Ehrenamtsstelle des Landkreises zusammen
Projekte und MalRnahmen zum lebenslangen Lernen. Damit sollen auch die Herausforderungen
des demographischen Wandels gemeistert werden.

Der Fokus liegt derzeit auf der beruflichen Weiterbildung und der gegenseitigen Anerkennung
von beruflichen und ehrenamtlichen Qualifikationen. Aus der Zusammenarbeit entstand das
Projekt ,Ruhestand aktiv‘. Arbeitnehmer, die vor der Verrentung stehen, werden Mdglichkeiten
aufgezeigt, anhand ihrer Interessen, Lebenserfahrung und beruflicher Expertise, neue Tatigkeiten
fur den Ruhestand zu finden. Dies tragt unmittelbar zur Férderung der Burgergesellschaft bei.*

{ Y
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10. Umsetzungsstrategien vor Ort

Das Staatsministerium kann Landkreisen und kreisfreien Stadten das Qualitatssiegel
,Bildungsregion in Bayern® verleihen, wenn sie ein regionales Konzept unter
Mitwirkung des ortlichen Jugendhilfeausschusses erarbeiten und umsetzen, das den
Zielen einer Bildungsregion entspricht. Das regionale Bewerbungskonzept und die
erfolgten Umsetzungsschritte werden der Offentlichkeit im zweiten Dialogforum

vorgestellt.

Fiur die teilnehmenden Landkreise und kreisfreien Stadte bedeutet dies, dass sie
frhzeitig eine Strategie entwickeln muissen, wie die einzelnen MalRhahmen und
Projekte spater umgesetzt werden und wie das regionale Konzept verwirklicht wird.
Schlie3lich soll der Mehrwert fur die jungen Menschen in der Region auch nachhaltig

erzielt werden.

In organisatorischer Hinsicht bietet es sich in der Regel an, auf den in der
Arbeitsphase bewéhrten Strukturen auch nach der Auszeichnung mit dem
Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern“ aufzubauen und sie im Hinblick auf das
neue Ziel — die Umsetzung des regionalen Konzepts — anzupassen. Zur
Umsetzungsstrategie gehort es auch, Entwicklungsziele zu formulieren, Prioritaten
zu setzen, Ansprechpartner zu benennen, Ablaufschritte zu vereinbaren und
Finanzierungsfragen zu klaren. Hilfreich kann es sein, vor Ort ein begleitendes

Monitoring durchzufuhren, um den Gesamtprozess besser steuern zu kénnen.

For die Umsetzung des regionalen Konzepts gibt es bei der Initiative
,Bildungsregionen in Bayern“ keine festen Vorgaben und keine verbindlichen
Rahmenbedingungen. Auch hier gilt das Leitmotiv ,in der Region, aus der Region, fur
die Region®. Die Landkreise und kreisfreien Stadte entscheiden selbst und in eigener
Verantwortung, wie sie ihr regionales Konzept umsetzen, das sie im zweiten
Dialogforum verabschiedet und mit dem sie sich erfolgreich um das Gitesiegel

,Bildungsregion in Bayern® beworben haben.
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Die Frage, welche Umsetzungsstrategie gewahlt wird, kann auch davon abhangen,
ob es sich bei der ausgezeichneten Bildungsregion um eine kreisfreie Stadt, einen
Landkreis oder um eine kreisfreie Stadt und einen Landkreis handelt, die ein
gemeinsames Konzept ausgearbeitet haben. Stellvertretend fur die kreisfreien
Stadte, erklart der Oberbirgermeister der Stadt Kempten, Thomas Kiechle, seine
Umsetzungsstrategie. Fur die Landkreise informiert stellvertretend Landrat Thomas
Habermann, Landkreis Rhon-Grabfeld. Fir die Landkreise und Stadte, die sich zu
einer Bildungsregion zusammengeschlossen haben, berichten der
Oberburgermeister der Stadt Coburg, Norbert Tessmer, und der Landrat des

Landkreises Coburg, Michael Busch.




Gastbeitrag von Thomas Kiechle,

Oberburgermeister der Stadt Kempten (Allgau)

,Moglichst viele Menschen sollten moglichst viel wissen®

Dieses Zitat stammt vom kirzlich verstorbenen Bundesprasidenten Richard von
Weizsacker. Seine Worte passen zu einer der groBen kommunalen Aufgaben
unserer Zeit: Wir mussen gute und gleichwertige Chancen fur Bildung und Erziehung
schaffen. Ob es unserer Gesellschaft gelingt, diese Aufgabe zu meistern, ist ein
wichtiger Gradmesser fur die Leistungsfahigkeit unserer Kommunen und zugleich
eine der groRen Bewahrungsproben unserer heutigen Gesellschaft.

Eine Schlisselfunktion kommt dabei dem Schulsystem zu. Dabei hat jedoch nicht nur
die Padagogik eine grof3e Bedeutung fur den Lernerfolg und das Wohlergehen der
Menschen. Es ist unser Auftrag, Schilerinnen und Schiler auf die vielfaltigen
Herausforderungen des Lebens vorzubereiten. In diesem Sinne nehmen wir
gesellschaftliche Veradnderungen frihzeitig wahr und entwickeln sie nachhaltig
weiter.

Die Stadt Kempten (Allgau) setzt sich mit den Handlungsfeldern der Bildungsregion
in ihren strategischen Zielen 2020 seit vielen Jahren auseinander. Wir wollen
madglichst allen jungen Menschen ermdglichen, ihren Platz in der Arbeitswelt und in
der Gesellschaft zu finden, lautet eines dieser Ziele — neben der Starkung der
Wirtschaft , der Gestaltung des demographischen Wandels, dem Schutz des Klimas
sowie der Schuldenfreiheit des stadtischen Haushalts. Kempten hat sich dieser
gesamtgesellschaftlichen Verantwortung bewusst gestellt und in der Folge eine
wesentliche Verbesserung der Bildungsqualitat erreicht. Trotz der bereits erbrachten

Leistungen und der erzielten Erfolge ist es wichtig, den aktuellen Stand zu
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Uberprufen, neu zu bewerten und zeitgemalie, innovative Lésungen zu finden. Auf
diese Weise kann Gutes immer noch besser werden. So war es fur die Stadt
Kempten folgerichtig, die Zertifizierung mit dem Qualitatssiegel ,Bildungsregion® in
Bayern zu absolvieren. Dieses basiert wie unsere strategischen Ziele 2020 ebenso
auf funf Saulen.

Eine der Séaulen ist die Vernetzung aller am Prozess beteiligten Kooperationspartner
— insbesondere der Jugendhilfe, der Verwaltung, der Wirtschaftsorganisationen und
Unternehmen sowie natirlich der Schulen. Auch die kommunalen Gremien sind eng
mit eingebunden. Dieser Zusammenschluss und die daraus entstandene
Kooperationskultur sind der Schlussel fir einen langfristigen Erfolg. Kurze
Entscheidungswege zeichnen dabei die Zusammenarbeit der Akteure aus. In der
Folge gibt es in Kempten eine umfassende Struktur von vernetzten
Bildungsangeboten fir die verschieden Altersgruppen.

Im Rahmen dieser Initiative wurden neue Themen starker in den Fokus genommen.
Dazu zéhlen die vertiefte Berufsorientierung und ein Blick auf die Situation von
Ausbildungsabbrechern sowie die Ubergéange zwischen den Schularten und auf die
sprachlichen Fahigkeiten von Kindern mit Migrationshintergrund. Bei diesen
Fragestellungen sind wir nicht zuletzt aufgrund unserer Analysen ein gutes Stick
weiter vorangekommen. FUr langfristige Erfolge ist zudem ein Blick auf die sich
immer wieder verdndernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen notwendig.

Eine wirksame Forderung von Bildung gelingt nur im Rahmen eines kontinuierlichen
Prozesses. So lassen sich die bereits erzielten Fortschritte auf Dauer sichern. Diese
Erfolge zeigen aber auch, dass es im Zusammenwirken von 6ffentlichen und privaten
Einrichtungen richtig ist, neue Wege zu gehen.

Kempten versteht sich als Schul- und Bildungsstadt. Bei uns z&hlen die Qualitat der
Ausbildung und jeder einzelne Mensch. Daher sage ich allen Beteiligten ein
herzliches Dankeschén fir ihre tatkraftige Unterstiitzung bei der Umsetzung der

Aktionsprogramme ,zukunft bringt's“ und Bildungsregion Kempten.




Gastbeitrag von Thomas Habermann,

Landrat des Landkreises Rhon-Grabfeld

Der Landkreis Rhon-Grabfeld hat sich im Oktober 2012 als erster Landkreis in
Unterfranken der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ angeschlossen, um den
hohen Stellenwert, den Bildung in diesem Landkreis hat, zu unterstreichen.
Unmittelbar nach dem ersten Dialogforum in Heustreu begannen die Teilnehmer der
formierten Arbeitskreise und deren Leiter damit, sich auf den Weg zu einer aus-
gezeichneten Bildungsregion zu machen. In diesen Arbeitskreisen engagieren sich
seitdem ein breiter Querschnitt aktiv im Bildungswesen tatiger Personen,

Institutionen sowie Eltern.

Die Arbeitskreise wurden zunachst dazu genutzt, sich besser kennenzulernen und
neue Kontakte zu knupfen. Das war der erste positive Effekt der Initiative, neue
Netzwerke wurden aufgebaut und das Verstandnis fireinander verbessert. Zunachst
erfolgte eine Bestandsaufnahme, um den Ist-Zustand zu ermitteln. Zu den
bestehenden Projekten wurde in den Arbeitskreisen einheitlich festgestellt, dass in
verschiedenen Handlungsfeldern bereits sehr gute Erfolge lokal und regional zu
verzeichnen sind. Einen guten Uberblick Uber die vielfaltigen Bildungseinrichtungen

und —angebote bietet der Bildungsatlas des Landkreises, der online abrufbar ist.

In allen Arbeitskreisen kam man schnell tGberein, diejenigen Themen vorrangig zu
behandeln, die in der bisherigen Projektarbeit noch unterreprasentiert sind und bei

denen man selbst etwas bewirken kann.
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Unter Zuhilfenahme des Handbuchs ,Bildungsregionen in Bayern® wurden
Schwerpunktthemen ausgewahlt, bezlglich derer ein regionaler Handlungsbedarf

erkannt wurde und eine Prioritdtenfolge festgelegt.

Kurzfristig umsetzbare Projekte wurden dank des Engagements und der
ausgezeichneten Motivation der Arbeitskreismitglieder unmittelbar und ohne
groeren finanziellen Aufwand durch die Arbeitskreise umgesetzt. Exemplarisch
benennen mochte ich an dieser Stelle drei Projekte: Die EinfiUhrung des
Jugendleiterbonus, der sich Uber Sponsoren finanziert und die Anerkennungskultur
fur jugendliches Ehrenamt starken soll. Um Jugendlichen in schwierigen
Alltagsfragen einen Wegbegleiter und Kompass zu bieten, wurde das NES-Scout-
Modell entwickelt, das eine erste Problembestimmung ermdéglicht, Uber
Ansprechpartner und Kontaktstellen informiert und zuséatzlich personalisierte Scouts
mit Lotsen-Funktion an den Schulen einfihrt. Guter Resonanz erfreut sich die neu
gegrundete Kulturtafel, die Kindern und Jugendlichen aus einkommensschwachen
Familien sowie Birgerinnen und Birgern mit kleinem Geldbeutel die Teilnahme an
kulturellen Veranstaltungen ermdglicht. Eintrittskarten werden gespendet, die
Abwicklung erfolgt Online und es entstehen damit keine Verwaltungskosten.

Die oben genannten und bereits umgesetzten Beispiele kdénnen nur einen
unvollstandigen Einblick in die vielfaltige Arbeit, die in den Arbeitskreisen geleistet
wurde, geben. Daneben gibt es natirlich auch mittel- und langfristig umsetzbare
Projekte und Vorhaben, wie z. B. die Ausweitung des Bedarfsverkehrs im OPNV

oder die Schaffung eines Medienkompetenzzentrums.

Der Landkreis Rhén-Grabfeld hat die Bedeutung und Chancen, die in der Initiative
Bildungsregion liegen, erkannt und sieht in der Starkung des Bildungssektors eine
standige Aufgabe. Das Engagement in den Arbeitskreisen wird deshalb mit allen zur
Verfigung stehenden Kréften fortgesetzt. Zukinftig erfolgt Koordination und
Projektsteuerung Uber eine Steuerungsgruppe, die aus den Arbeitskreisleitern, der
Regionalmanagerin und dem Regionalen Ansprechpartner besteht und bei Bedarf

themenbezogen erweitert werden kann.




Unser Leitbild ist ,Gerne in Rhon-Grabfeld leben, in einer attraktiven Bildungs-,
Natur- und Kulturlandschaft®. Aus- und Fortbildung im Sinne lebenslangen Lernens
sind einer der wichtigsten Standortfaktoren fur einen attraktiven Arbeitsmarkt.
Berufstatige und ihre Familien sollen untersttitzt werden und ihre Zukunft dauerhaft in
unserer Region sehen. Dazu gehdoren neben dem entsprechenden
Arbeitsplatzangebot auch Karrierechancen, ein intaktes soziales Umfeld und ein

passgenaues, vernetztes Bildungsangebot.
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Gastbeitrag von Norbert Tessmer und Michael Busch

Norbert Tessmer, Michael Busch,

Oberbiurgermeister der Stadt Coburg Landrat des Landkreises Coburg

Bildung hatte in Coburg Stadt und Land schon immer einen hohen Stellenwert.
Namhafte Schulen, eine hohe Dichte an Bildungseinrichtungen fir Grof3 und Klein
und engagierte Akteure machen deutlich: Hier wird Bildung gelebt! ,Bildung ist das
Fundament fur ein erfolgreiches und eigenstandiges Leben!®, so Oberblrgermeister
Norbert Tessmer. ,Unser Ziel muss es sein, jeden Menschen unserer Region mit
Bildungsangeboten in Berihrung zu bringen — vom Kleinkind bis zu den Grol3eltern,
denn in unserer digitalisierten und schnelllebigen Zeit ist ein lebenslanges Lernen
besonders wichtig. Die Voraussetzungen daflir schaffen wir mit der Bildungsregion.*
Seitdem die kreisfreie Stadt Coburg und der Landkreis Coburg im Mai 2014 das
Gutesiegel der Bildungsregion erhielten, wird konsequent an der Umsetzung unter
dem Motto ,Uber Grenzen gehen“ gearbeitet. ,Wir machen Bildung tber Stadt- und
Gemeindegrenzen hinweg flr alle erfahrbar, betont Landrat Michael Busch. ,Die
notige Zusammenarbeit zwischen Coburg Stadt und Land funktioniert sehr gut. Im
Sinne einer gemeinsamen Bildungsregion haben wir Abstimmungsprozesse reduziert
und uns auf ein strukturiertes Umsetzungskonzept verstandigt. Nur so kénnen wir
eine gelebte Bildungsregion uber die Grenzen hinweg gewahrleisten.”

Um eine Bildungsregion zu formen, voranzubringen und erfolgreich in die Zukunft zu
begleiten, ist es wichtig, zu erkennen, welche Themen die Region bewegen. Da
diese von Jahr zu Jahr variieren kdnnen, ist es notwendig, ein flexibles System

aufzubauen, das sich rechtzeitig und ohne Umwege an die geédnderten Bedirfnisse




anpasst. Grundlage dafur ist eine regelméaRige Datenerhebung, die die
Entwicklungstrends des Bildungsbereiches aufzeigt. Eine durchgéngige Vernetzung
der Bildungsakteure untereinander und ein konstruktiver gegenseitiger Austausch
tragen dazu bei, Schwerpunktthemen und Handlungsfelder im Rahmen dieser
Entwicklungstrends zu erkennen und gemeinsam zu bearbeiten. So entsteht ein
Lebenszyklus, der eine gelebte Bildungsregion flexibel, aber konsequent vorantreibt.
Auf politischer Ebene ist es der Bildungsbeirat, der die Arbeit der Bildungsregion
tragt. Zweimal jahrlich treffen sich insgesamt 12 Mitglieder des Kreistages und des
Stadtrates, um uber Entwicklungen in der Bildungsregion zu sprechen und die
Weichen fur den weiteren Weg zu stellen. Den Vorsitz haben im Wechsel von je zwei
Jahren OberblUrgermeister Norbert Tessmer und Landrat Michael Busch inne.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Uberregionale Zusammenarbeit. In
Vernetzungstreffen der oberfrankischen Bildungsregionen werden Erfahrungen
ausgetauscht, Projektideen weiterentwickelt und gemeinsame Projekte Uber die
Grenzen der Region hinaus geplant. Diese Uberregionale Partnerschaft starkt jede
einzelne Bildungsregion, schafft Synergien und ermdglicht, mit relativ geringem
Zeitaufwand auf Schwerpunktthemen und Handlungsfelder zu reagieren.

Eine Bildungsregion st vielschichtig und komplex. Bildungseinrichtungen,
Kooperationspartner und Birger haben unterschiedliche Anforderungen und
Erwartungen. Hier bedarf es einer Projektsteuerung, die fur alle Fragen und
Bedurfnisse als Ansprechpartnerin zur Verfigung steht. In der Region Coburg
Ubernehmen das Bildungsbiro und der Fachbereich Bildung, Kultur, Sport des

Landratsamtes gemeinsam diese Funktion.
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11. Nachhaltigkeit und Ausblick

Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ gibt den Landkreisen und kreisfreien
Stadten einen Impuls, sich vor Ort intensiver mit Bildungsfragen zu beschaftigen, die
eigene Bildungslandschaft starker zu gestalten und durch engere Vernetzung die
Bildungs- und Teilhabechancen der jungen Menschen in der Region zu verbessern.
Die teilnehmenden Landkreise und Stadte haben ein Eigeninteresse daran, ihr
regionales Konzept zu verwirklichen, den erwinschten Mehrwert zu erzielen und
maoglichst nachhaltige Strukturen zu schaffen. Das erwarten auch die Akteure, die

sich meist in ihrer Freizeit in den Arbeitskreisen engagiert haben.

Die Konferenzen der Schulaufsicht, die die Landkreise und kreisfreien Stadte auf
ihrem Weg zur ,Bildungsregion in Bayern“ begleitet haben, setzen ihre Begleitung
auch nach der Verleihung des Qualitatssiegels fort. Zu den Aufgaben der
Konferenzen gehdrt es, in regelmalligen Abstdanden oder bei Bedarf eine
Qualitatspriafung durchzufiihren und im Einvernehmen mit dem ZBFS - Bayerischen
Landesjugendamt bzw. dem Bayerischen Jugendring erforderlichenfalls
qualitatssichernde MalRBhahmen zu empfehlen. Hierbei finden auch die Anregungen
Berucksichtigung, die das Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschatft
und Kunst in Abstimmung mit dem Staatsministerium fr Arbeit und Soziales, Familie
und Integration den einzelnen Bildungsregionen nach der Auszeichnung fir ihre

weitere Arbeit Ubermittelt.

Uber den Bereich der einzelnen Bildungsregion hinaus etablieren sich in den
Regierungsbezirken Netzwerkveranstaltungen. Ziel ist ein Ideentransfer, ein
regelmaldiger Erfahrungs- und Informationsaustausch mit den anderen an der
Bildungsinitiative teilnehmenden Landkreisen und Stadten im Regierungsbezirk.
Daflr ist ein organisatorischer Rahmen wichtig, der nachhaltiges Zusammenarbeiten
befordert. Solche Netzwerktreffen fanden u.a. in Schwaben und Oberfranken statt.
Die Koordinatorin fur die Bildungsregionen in Oberfranken, Christine Just-Sommerey,
und der Koordinator fir die Bildungsregionen in Schwaben, Richard Steurer,

schildern ihre Erfahrungen mit der regionalen Netzwerkarbeit.




Beitrag von Christine Just-Sommerey und Richard Steurer

Christine Just-Sommerey, Richard Steurer,
Koordinatorin der Bildungsregionen Koordinator der Bildungsregionen
in Oberfranken in Schwaben

A
Der nachste Schritt: Vernetzung im Regierungsbezirk

Die Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ der Bayerischen Staatsregierung hat sich

zur Aufgabe gemacht, bildungspolitische Losungen aus der Region fur die Region zu

entwickeln, Bildungsangebote zu vernetzen und damit die Qualitat der Bildung weiter

zu verbessern.

Als Zwischenfazit kdnnen inzwischen alle Regierungsbezirke auf ausgesprochen

engagierte und qualifizierte Landkreise und kreisfreie Stadte blicken, die bereits mit

dem Gitesiegel "Bildungsregion” zertifiziert wurden. Jede dieser Bildungsregionen

hat ihr eigenes passgenaues Bildungsprofil entwickelt und dabei konkrete

Mafl3nahmen zur individuellen Umsetzung erarbeitet, z.B.:

o die transparente Darstellung der jeweiligen Bildungskonzeptionen vor Ort in der
Region

o die fundierte Vernetzung aller an Bildung beteiligten Fachgremien / Institutionen /
Einzelpersonen

¢ die Intensivierung einer mittelfristigen Bildungsplanung

Der Prozess zur Bildungsregion soll mit der Verleihung des Qualitatssiegels jedoch
nicht beendet sein. Vielmehr soll durch die Vernetzung der einzelnen
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Bildungsregionen ebenso ein nachhaltiger Mehrwert fir den jeweiligen

Regierungsbezirk entstehen.

RegelmalRige Netzwerktreffen auf Regierungsbezirksebene kénnen einen festen

Rahmen, in denen samtliche Regionalkoordinatorinnen und —koordinatoren fundiert

und auf breiter Basis ihr Wissen und ihre Erfahrungen einbringen, bieten.

Neben spezifischen landkreis- und stadtebezogenen Maf3nahmen steht bei den

Netzwerktreffen ein professioneller Austausch tber

e die Einrichtung drtlicher Bildungsbiros

e die Umsetzung schulartibergreifender Bildungskonferenzen

e die engere Verknipfung von Schule, Jugendhilfe und Wirtschaft

e den noch stringenteren Ausbau von ganztagiger schulischer Betreuung und
Forderung oder

e die Festigung von Schule als Bildungsstandort vor Ort.

auf der jeweiligen Agenda.

Der gemeinsame Aufbau eines Bildungsnetzes fur den gesamten Regierungsbezirk
kann die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder und Jugendlichen - auch in
den bereits zertifizierten Bildungsregionen - im Sinne einer nachhaltigen Begleitung

der Bildungsregionen weiter zukunftsorientiert verbessern und intensivieren.




Wichtig sind aber auch die Verbindungen auf Landesebene. Das Staatsministerium
ladt die teilnehmenden Landkreise und Stadte in regelméaRigen Abstadnden zu einem

Erfahrungsaustausch nach Minchen ein.

Erfahrungsaustausch im Staatsministerium fiir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst am 20.03.2015

Neben Berichten einzelner Bildungsregionen zu bestimmten Schwerpunktthemen
stehen auch Fachvortrage auf dem Programm.

Beim Erfahrungsaustausch am 25. Juli 2014 referierte beispielsweise die Direktorin
des  Staatsinstituts  fur  Schulqualitstt und  Bildungsforschung  (ISB),
Dr. Karin E. Oechslein, tber das Thema ,Bildungsmonitoring®“.

Bildungsmonitoring ist gerade auch unter dem Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit von

groRer Relevanz fir die Entwicklung der Bildungsregionen.
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Gastbeitrag von Dr. Karin E. Oechslein,
Direktorin Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung Minchen

Was passiert nach der Siegelverleihung? Gedanken zur Nachhaltigkeit und
Ausblick

,Bildung ist der Schlussel nicht nur fur den beruflichen Erfolg, sondern auch fur die
Sicherung unseres Wohistandes.“ so Dr. Jurgen Heraeus, Vorsitzender des
Kinderhilfswerks Unicef in Deutschland. Dieses Zitat bringt deutlich die Intention der
Initiative Bildungsregionen in Bayern zum Ausdruck, dass die Talente unserer Kinder
unser wichtigster Rohstoff sind. So ist die Bildung die beste Wirtschaftsforderung.
Aus diesem Grunde ist es also unerlasslich, Optimierungsprozesse anzustreben,
Losungen aus der Region und fur die Region zu entwickeln, die bestehenden
Bildungsangebote zu vernetzen und somit die Qualitdt der Bildung weiter zu
verbessern. Viele Landkreise und kreisfreie Stadte haben sich offenkundig
vorgenommen, einen klaren Blick auf das Zukunftspotenzial ihrer Region zu richten.
Nach zwei Dialogforen haben sie ihre Bewerbung um ein Gultesiegel auf den Weg
gebracht. Im Anschluss daran lag es nun an verschiedenen Institutionen, wie dem
Zentrum Bayern fur Familie und Soziales — Bayerisches Landesjugendamt, dem
Bayerischen Jugendring und letzten Endes an der Konferenz der Schulaufsicht, die
eingereichte Bewerbung um das Gitesiegel unabhangig voneinander zu sichten und
schlie3lich einen Bewertungsvorschlag an das Kultusministerium zu tatigen. Wenn
dies erfolgreich gelang, wurden das Qualitatssiegel verliehen und die geleistete
Arbeit und die Akteure gewurdigt. Und was passiert dann?

Es ist beabsichtigt, dass sich das Institut fir Schulqualitat und Bildungsforschung

zusammen mit der Konferenz der Schulaufsicht und den Bildungskoordinatoren in




Zukunft des Themas ,Bildungsmonitoring und Bildungsregionen® annimmt und damit
den Bildungsregionen weitere Unterstitzung zusichert.

Die Bedeutung der Bildungsregion als ,Entwicklungs- und Problemléseraum® basiert
- wie es erfolgreich gezeigt wurde - auf dem Grundkonzept der 5 bekannten Saulen.
Dabei wird das Bildungsmonitoring das Instrument des regionalen
Bildungsmanagements sein. Bildungsmonitoring ist die systematische und auf Dauer
angelegte Beschaffung und Aufbereitung von Informationen tber ein Bildungssystem
und dessen Umfeld. Es dient als Grundlage fir Bildungsplanung und
bildungspolitische Entscheide, fur die Rechenschaftslegung und die offentliche
Diskussion. Was sind seine Ziele?

Bildungsmonitoring dient als Frihwarnsystem.

Es klart die Ursachen von Ergebnissen.

Es ist Ausgangspunkt geeigneter Reformmal3nahmen aller Akteure.

Und damit die Basis fur weitere Optimierung.

o k~ 0N PE

Und macht damit Betroffene zu Beteiligten.

Im Zentrum steht nicht die Kontrolle, sondern der gemeinsame Prozess! Damit ist
das Bildungsmonitoring ein Erfolgsfaktor fur die Gestaltung der Bildungsregionen.
Hier einige Zwischenergebnisse aus Sicht der Bildungsregionen, die bereits das
Qualitatssiegel erhalten haben:

,Die Bewerbung und Auszeichnung als Bildungsregion in Bayern brachte das
zustandige Ministerium und den Landkreis bezlglich des Verstandnisses von der
Behandlung von Bildungsangelegenheiten auf kommunaler Ebene naher. Ein
wesentliches Erfolgskriterium.*

,ES passiert viel Gutes vor Ort, weil sich Leute engagieren!®

,Erfolge gibt es meist in einigen Bereichen, aber wegen fehlendem konkreten Daten-
und Zahlenmaterial sind die Ergebnisse immer wieder angreifbar.”

,unsere Bildungsregion wunscht sich eine Verstetigung der positiven Ergebnisse!”
Wie kann das bewerkstelligt werden? Dazu missen viele Fragen gestellt und
beantwortet werden. Einige Beispiele fir derartige offene Fragen zur Zukunft der
Bildungsregion:
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1. Sollte im Sinne eines kontinuierlichen Qualitatszirkels ein Monitoring fir den
gesamten Prozess ,Bildungsregionen in Bayern® stattfinden?

2. Sollte eine regionale Bildungsberichterstattung auf Stadt- und Landkreisebene
etabliert werden? Sollen Handreichungen zum Vorgehen entwickelt und zur
Verfligung gestellt werden?

3. Wie kommt der Landkreis / die kreisfreie Stadt an die erforderlichen Daten?
Inwieweit kbnnen hier das statistische Landesamt und die Qualitdtsagentur Auskunft
geben?

4. Wie konnten mogliche Entwicklungsperspektiven nach Verleihung des
Qualitatssiegels aussehen? Missen weitere Arbeitskreise, Dialogforen stattfinden?

5. Welche Strukturen zu Kommunikation und Wissenstransfer kénnen zwischen
den Bildungsregionen auf Dauer etabliert werden?

6. Wie schaut es mit der Einrichtung und der Betreuung virtueller Austauschforen
mit ldeenbérsen und Best-Practice-Beispielen mit interaktiven Landkarten zu den
einzelnen Bildungsregionen aus?

7. Welche Unterstitzung und welchen Qualifizierungsbedarf ihrer Akteure
(Verantwortliche in Landkreisen und kreisfreien Stadten, Verwaltung, Schulaufsicht,
KITAS, Ministerien etc.) brauchen Regionen bei der Umsetzung ihrer Vorhaben?

Viel wére erreicht, wenn folgendes Zitat einer Bildungsregion Realitat wirde:

.Strukturelle Bildungsarbeit ist ein Arbeitsfeld fir Kommunen, in welches sich zu
investieren lohnt. Die Bildungsakteure und die Verwaltung arbeiten enger und
fachbereichsiubergreifend zusammen. In kommunal-politischen
Entscheidungsgremien kdnnen Bildungsthemen auf Basis von Daten sachgerecht
diskutiert werden und durch bedarfsgerechte Mallnhahmen die regionale
Bildungsstruktur wirkungsorientiert befordern. Damit ist eine nachhaltige und auf

Vertrauen basierende Netzwerkarbeit sichergestellt.”




Am 21. Januar 2015 fand die Auftaktveranstaltung Transferagentur Bayern in
Nurnberg statt. Die Transferagentur, die Teil der Transferinitiative des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung ist, unterstitzt die Bildungsarbeit in
den Kommunen und wird im Verbund vom Deutschen Jugendinstitut (DJI) und von
der Metropolregion Nirnberg getragen. Sie steht den Landkreisen und kreisfreien
Stadten in Bayern bei der Entwicklung eines kommunalen Bildungsmanagements zur
Seite. Damit besteht fur die Bildungsregionen in Bayern und der Transferagentur
Bayern mit ihren Verbindungen in ganz Deutschland eine neue Plattform, um
nachhaltig fur die jungen Menschen in den Regionen zu wirken. Der Direktor des
Deutschen Jugendinstituts, Prof. Dr. Thomas Rauschenbach, stellt die

Transferagentur Bayern vor.
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Gastbeitrag von Prof. Dr. Thomas Rauschenbach,
Direktor des Deutschen Jugendinstituts

Unterstitzung beim kommunalen Bildungsmanagement

Die Transferagentur Bayern berdt Kommunen beim Auf- und Ausbau ihrer
Bildungsangebote

Die allermeisten Bildungsfragen werden vor Ort entschieden. In der lokalen
Verantwortung liegt es daher, Menschen bei unterschiedlichsten Bildungsprozessen
zu unterstitzen. Dabei kommt es darauf an, dass Bildungsinstitutionen auf
intelligente Weise kooperieren. Um solche Kooperationen zu unterstiitzen, wurde
kommunales Bildungsmanagement funf Jahre lang im Programm ,Lernen vor Ort* in
35 ausgewahlten Kommunen in ganz Deutschland erprobt und vom
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) gefoérdert. 2014 startete nun
das Folgeprojekt, die ,Transferinitiative fur Kommunales Bildungsmanagement®, um
diese Erfahrungen bundesweit in die Flache zu tragen. Zentrale Aufgabe der
Transferagentur ist es, die Erkenntnisse, die von den sogenannten
Leuchtturmkommunen im ,Lernen vor Ort- Programm gewonnen wurden,
aufzubereiten und allen interessierten Kommunen zuganglich zu machen sowie
diese beim Auf- und Ausbau eines kommunalen Bildungsmanagements zu beraten

und zu vernetzen. Daflir wurden bundesweit neun Transferagenturen eingerichtet.

Transferagentur Bayern nimmt Arbeit auf

Die Transferagentur Bayern fir Kommunales Bildungsmanagement startete offiziell
am 21. Januar 2015 mit ihrer Auftaktveranstaltung in Nurnberg. Sie ist ein Verbund
aus dem Deutschen Jugendinstitut e. V. in Minchen und der Europaischen




Metropolregion Nurnberg e. V.; sie wird aus Mitteln des BMBF geférdert sowie vom
Freistaat Bayern und den kommunalen Spitzenverbanden (Bayerischer
Gemeindetag, Bayerischer Stadtetag und Bayerischer Landkreistag) und von
Stiftungen unterstitzt. Als weiterer Impulsgeber wurde ein fachlich prominent
besetzter Agenturbeirat konstituiert, der die Arbeit der Transferagentur Bayern

begleitet und Anregungen gibt.

Kommunen kdnnen sich kostenfrei beraten lassen

Interessierte Landkreise und kreisfreie Stadte konnen sich ab sofort von der
Transferagentur dabei beraten lassen, ihre Bildungslandschaft weiterzuentwickeln
und ein professionelles Bildungsmanagement auf- oder auszubauen. Dabei
berticksichtigt die Transferagentur regionale Besonderheiten und Herausforderungen
und evaluiert durch Gesprache mit Entscheidungstragern und
Bildungsverantwortlichen sowie durch statistische Analysen den Bedarf der
Interessenten. Durch Zugriff auf eine umfassende Datenbank aus dem ,Lernen vor
Ort“- Programm kann die Transferagentur auf Erfahrungen anderer Stadte und
Landkreise zurtickgreifen, die beispielgebende Strukturen, ldeen und Produkte zu
unterschiedlichsten Aufgabenstellungen fir kommunales Bildungsmanagement und
Losungsansétze fur kommunale Herausforderungen entwickelt haben.

Die Transferagentur Bayern stellt diese Expertise und ein dazu gehérendes
Netzwerk den interessierten Landkreisen und kreisfreien Stadten zur Verfiigung; sie
steht ihnen auch beratend bei der Vorbereitung und Umsetzung ihrer Ziele zur Seite.
Die Transferagentur méchte mdglichst viele Kreise und Stadte dabei unterstitzen,
innerhalb und auf3erhalb der eigenen Bildungslandschaft voneinander zu lernen und
Bildung als gemeinschaftliche Aufgabe wahrzunehmen.

Kommunales Bildungsmanagement hat vielféltige Vorteile

Kommunales Bildungsmanagement verbindet die oftmals &uRRerst vielfaltigen
Angebote vor Ort miteinander, indem es Strukturen aufbaut, welche die Angebote
der frahkindlichen Uber die schulische und berufliche Bildung bis zur
Erwachsenenbildung aufeinander abstimmen. Birgerinnen und Burger profitieren

somit unabhangig von Alter, Geschlecht und Herkunft von bestmoglichen
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Bildungsangeboten vor Ort, und die Kommunen leisten dariiber hinaus einen Beitrag
zur Bildungsgerechtigkeit. Zusatzlich gibt das kommunale Bildungsmanagement
Landkreisen und kreisfreien Stadten Impulse, mit den Herausforderungen des
gesellschaftlichen Wandels konstruktiv umzugehen. Das kdnnen beispielsweise
erprobte Angebote zur Verbesserung der Situation beim Fachkraftemangel in
Kommunen mit einer alternden Bevdlkerungsstruktur sein oder partizipatorische
Maflinahmen wie Bildungskonferenzen zur gemeinschaftlichen Debatte von Themen,
die vor Ort an Relevanz gewinnen. Darlber hinaus erhalten Landkreise und
kreisfreie Stadte von der Transferagentur Bayern Unterstutzung bei der Analyse ihrer
Ausgangssituation und beim Aufbau und der Weiterentwicklung eines

Bildungsmonitorings.

Kommunen mit Qualitatssiegel ,Bildungsregion in Bayern® profitieren doppelt
Landkreise und kreisfreie Stadte, die bereits das Qualitatssiegel ,Bildungsregion in
Bayern® tragen, kénnen in mehrerlei Hinsicht von der Transferagentur Bayern
profitieren. Dank ihrer bereits ausgezeichneten Projekte haben sie eine optimale
Ausgangsbasis, um das kommunale Bildungsmanagement weiterzuentwickeln. So
konnen die Ergebnisse, die wahrend der Entwicklung zur ,Bildungsregion in Bayern®
gewonnen wurden, mit Unterstitzung der Transferagentur Bayern analysiert,
reflektiert und verstetigt werden. Gleichzeitig kdnnen die Ergebnisse in ein
ganzheitliches, nachhaltiges Bildungsmanagement Uberfihrt werden. Ein weiterer
Vorteil fir diese Landkreise und kreisfreien Stadte ist, dass sie mit ihrer Erfahrung
und ihren ausgezeichneten Projekten als Transfergeber auftreten kdnnen und somit
anderen Kommunen mit ahnlicher Struktur als Austauschpartner und in der
Offentlichkeit als sogenanntes Beispiel guter Praxis dienen.

Landkreise und kreisfreie Stadte, die bisher noch nicht im Rahmen der Initiative
,Bildungsregionen in Bayern“ ausgezeichnet wurden oder sich noch im Verfahren
befinden, haben die Chance, sich von der Transferagentur Bayern beraten zu lassen
und — neben dem Aufbau eines kommunalen Bildungsmanagements und den damit
verbundenen Vorteilen — gleichzeitig Unterstitzung bei der Qualifikation als
,Bildungsregion in Bayern® zu erhalten.

Die Transferagentur Bayern steht allen interessierten Landkreisen und kreisfreien
Stadten offen. An den Standorten Nurnberg und Minchen wurden Regionalbiros

eingerichtet, die Interessenten kostenfrei beim Aufbau oder der Weiterentwicklung




ihres kommunalen Bildungsmanagements unterstiitzen. Weitere Informationen

konnen der Webseite www.transferagentur-bayern.de entnommen werden.
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Schlusswort

Das Staatsministerium hat mit der Initiative ,Bildungsregionen in Bayern“ einen
kraftvollen Impuls mit dem Leitmotiv ,in der Region, aus der Region, fur die Region®
gegeben. Die zahlreichen Akteure in den vielen Landkreisen und Stadten, die bei der
Initiative vor Ort vertrauensvoll und kreativ zusammenarbeiten, zeigen, wie wichtig
ein enger Schulterschluss und eine gute Vernetzung sind, um junge Menschen noch
besser zu foérdern und noch starker zu unterstitzen. Nicht nebeneinander, sondern

miteinander lautet die Devise!

In dem vorliegenden Bericht sind die im Rahmen der Initiative ,Bildungsregionen in
Bayern® gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse unter Einbindung aller wichtigen
Partner zusammengefasst. Allen Mitwirkenden ist fir ihr Engagement zu danken.
Dieser Bericht will nicht nur informieren, sondern auch einen Ansporn geben, weiter
an der Entwicklung der regionalen Bildungslandschaft zu arbeiten. Das Ziel, die
Bildungs- und Teilhabechancen der jungen Menschen zu verbessern, ist nie ganz
erreicht. Hierbei handelt es sich um eine Daueraufgabe. Darum endet die Arbeit in
einer Bildungsregion auch nicht mit der Verleihung des Giutesiegels. Die
Auszeichnung ,Bildungsregion in Bayern“ ist Anerkennung fur das Geleistete und
Motivation fir das Kommende zugleich. Die jungen Menschen verdienen es, dass
sich die Akteure vor Ort fir gute Rahmenbedingungen und passgenaue Angebote

einsetzen, die ihnen die Wahrnehmung ihrer Zukunftschancen ermdglicht.




Weitere Informationen

Eine Initiative des Bayerischen Staatsministeriums flr Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

» www.bildungsregionen.bayern.de
E#E
O]

» www.km.bayern.de

e e i it et [

in Bayern: Schule vor Ort

q.

Kontakt:
poststelle@stmbw.bayern.de
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