
 

 

Stellenangebot 

Juristinnen/Juristen (m/w/d)  

Dienststelle:  Bayerisches Staatsministerium für Familie,  
  Arbeit und Soziales 

Dienstposten:  Juristinnen/Juristen (m/w/d) 

Wertigkeit der Stelle:   BesGr. A 13 – A 14 

Stellenanteil:  ab 50 % 

Besetzungszeitpunkt:   demnächst 

Qualifikationsvoraussetzung:  4. Qualifikationsebene 

Dienstpostenbeschreibung 
Das Bayerische Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales bietet Juristinnen und 
Juristen eine Vielzahl verschiedener Einsatzmöglichkeiten. Als Referentin oder Referent 
arbeiten Sie eigenverantwortlich in einem speziellen Aufgabenbereich und gestalten die 
arbeits- und sozialpolitischen Rahmenbedingungen in Bayern. Das Spektrum der mögli-
chen Aufgabenfelder betrifft alle Lebensbereiche des Menschen, von jung bis alt: 

• Arbeit, berufliche Bildung, Arbeitsschutz 
• Teilhabe von Menschen mit Behinderung, soziale Hilfen 
• Generationenpolitik, Vertriebenenpolitik und Sozialversicherung 
• Familie und Jugend, Bildung und Erziehung 
• Gleichstellung von Frauen und Männern 
• Haushalt, Personal sowie Strategie, Recht und Kommunikation  
• Bundes- sowie Europapolitik 

Zu den typischen Aufgaben zählen die Erstellung von Gesetzesentwürfen, der Vollzug 
von Gesetzen, konzeptionelle Projektarbeit, die Beantwortung von Anfragen des Land-
tags inklusive der Teilnahme an Ausschusssitzungen, die Vorbereitung von Terminen 
der Amtsspitze und von Redeentwürfen. Aus der Vielfältigkeit der Themen resultiert eine 
spannende, abwechslungsreiche Tätigkeit. Perspektivisch ist auch eine Vertretung un-
seres Hauses in Berlin oder Brüssel möglich sowie der Wechsel in die Arbeits- oder 
Sozialgerichtsbarkeit. 
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Anforderungsprofil 

• Interesse an sozialrechtlichen und gesellschaftspolitischen Fragestellungen 
• Zweites Juristisches Staatsexamen, Notenbereich mindestens im mittleren Be-

reich der Note „befriedigend“ (mind. 7,5 Punkte) 
• Erfüllung der allgemeinen beamtenrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen 
• Engagement, Entscheidungs- und Gestaltungsfreude 
• Gutes Zeitmanagement, Flexibilität und Mobilität 
• Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen 
• Aufgeschlossenheit und Teamgeist 
• Geschick im Umgang mit Menschen 

Wir bieten Ihnen im Geschäftsbereich des StMAS 
• Große Aufgabenvielfalt durch eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit 

im Ministerium, in der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit und der Sozialverwal-
tung  

• „Klassische Juristerei“ mit politischen Akzenten 
• Flexible Arbeitsbedingungen dank gleitender Arbeitszeit und der Möglichkeit zum 

mobilen Arbeiten 
• Gute Beförderungsmöglichkeiten in der Verwaltung und bei Gericht 
• Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf dank vielseitiger und innovativer Teil-

zeitmodelle  
• Mitarbeit in kollegialen, engagierten Teams und moderne EDV- und Sachaus-

stattung 
• Vielseitige interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 
• Ein durchdachtes Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Beschäftigungsbehörde bzw. -bereich 
Bayerisches Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales 

Beschäftigungsort 
München 

Teilzeitfähigkeit 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung der dienstlichen Belange und bei 
Vorhandensein von zwei Teilzeitkräften, die sich zeitlich ergänzen, möglich. 

Interessiert?  
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige, vollständige Bewerbung (Anschreiben, 
Kopien Ihrer Examenszeugnisse, Ihres Abiturzeugnisses und Ihrer Stations- und AG-
Zeugnisse). Bitte senden Sie diese per E-Mail als PDF-Dokument  
an bewerbung@stmas.bayern.de. 

Gerne können Sie auch schon eine Bewerbung vor Ablegung der mündlichen Prüfung 
einreichen.  

Ansprechpartner:  
Herr Hackl Tel. 089/1261-1439 

mailto:bewerbung@stmas.bayern.de
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Ergänzende Angaben 

Bei Beamtinnen/Beamten ist eine Einstellung bzw. Versetzung nur in Besoldungsgruppe 
A13 möglich. 

Wir fördern die Gleichstellung von Frauen und Männern. Auf Antrag kann die Gleichstel-
lungsbeauftragte des Ministeriums beteiligt werden. 

Menschen mit Behinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier. 

https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/karriere-ausbildung/bewerberinfo_art_13_homepage_neu.pdf
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