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Einleitung

Zwischen Juli 2012 und Juli 2016 wurden neun landliche bayerische Kommunen im
Rahmen des Programms ,Marktplatz der Generationen“ dabei unterstitzt, passende
Losungen fur die jeweils spezifischen Herausforderungen des demografischen Wandels

zu entwickeln.

Hory

i Hahenberg(Schirnding
Unterfranken

' ok s T
Breitbding e I —
'3 £
~/ ! i Bamau
| " o
2t S 1
< Ty ~ _.g /
o — L A" atr WaldtRyrn
(> — >
9
4
J
g~
Mittelfrarhon '
S Cberpfalz
A v
o !
\ - i
L 5
Burk S (
— A= R S J
\ ~ \_ Vo, { Mauth
1 ~ Y /
g b ! pens
2 p -
¢ {
\ \
& hare
Todten s »;. Nisderhaywrn
L b |
< e [
'd . e N
[ e
Schwaben o C: Coherbayern >
S
y
/7

) Schechen

Das Programm hatte das Ziel, insbesondere alteren Menschen einen Verbleib in ihrer
vertrauten Umgebung und ein selbsténdiges Altern zu erméglichen. Dies geschah, indem
Nah- und Grundversorgung, medizinische, pflegerische und soziale Infrastruktur sowie

Dienstleistungen gestarkt und neue Wohnkonzepte angestoRen wurden.

Der Erhebung der Ist-Situation folgte eine Information tber verschiedene mogliche
Ansatzpunkte zur Verbesserung der Lebenssituation alterer Burgerinnen und Burger.
Gemeinsam mit den Kommunen wurden passgenaue Strategien erarbeitet. Auf dieser
Grundlage entstand ein kommunales Gesamtkonzept liber geplante seniorenpolitische
Ziele und MalRnahmen, deren Priorisierung, Finanzierung und zeitliche Umsetzung. Bei

der Umsetzung der Maflinahmen wurden die Kommunen drei Jahre begleitet.



Der Beratungsarbeit lag die Annahme zugrunde, dass ein Zusammenspiel von vier
Ebenen notwendig ist, damit auch langfristig Rahmenbedingungen geschaffen werden,
die eine hohe Lebensqualitat im Alter und auch zwischen den Generationen erméglichen:
e Leidenschaft:
Die alteren Menschen anregen, ihre
eigene Situation zu reflektieren und
Veranderungen wahr- und
anzunehmen. Die Leidenschaft, und
damit die Begeisterung und
Neugierde, immer wieder aufs Neue
entfachen und dadurch lernen, die
Herausforderungen des Lebens zu
meistern.

e Nachbarschaft:

Sensibilisieren und mobilisieren der
nachbarschaftlichen Strukturen. Das
Potenzial, das darin steckt, ausbauen
und die Formen des
nachbarschaftlichen Handelns
weiterentwickeln.

e Partnerschaft:
Das Zusammenwirken
gesellschaftlicher Akteure - in
unserem Fall z.B. Pflegeein-
richtungen, Anbieter im
medizinischen Umfeld oder
Dienstleister fur Alltagshilfen - durch
das Schaffen neuer Strukturen fur
Ziele des Gemeinwohls organisieren
und festigen.

e Gesellschaft:
Letzten Endes geht es aber um einen
Wandel in der Kultur, das heif3t
darum, neue Prinzipien des
Zusammenlebens in der Gesellschaft
zu etablieren und gemeinschaftliche
Lebensrdume zu gestalten.



Die funf Handlungsfelder des ,,Marktplatzes der Generationen*

Die Betrachtung einer Kommune aus seniorenpolitischer Perspektive bedarf eines breit
angelegten Handlungskonzeptes, das vielfaltige Elemente verknipft. Die funf folgenden
Handlungsfelder haben sich als besonders relevant hinsichtlich einer hohen

Lebensqualitat alterer Menschen erwiesen.

Im Handlungsfeld Markt besteht die
Aufgabe, die Infrastruktur bzw. eine
ausreichende Nahversorgung mit Gitern

des taglichen Bedarfs (Backer, Metzger,

Lebensmittel) zu erhalten (z.B.
Wochenmarkt, Dorfladen), damit sich die
Burgerinnen und Birger - egal welchen

Alters - wohnortnah versorgen kénnen.

Im Handlungsfeld Dienstleistungen und
Mobilitat besteht die Aufgabe Dienste so
auf- und auszubauen, dass altere

Menschen sich mdglichst lange

selbstandig versorgen und am sozialen
Leben teilhaben kénnen. Die Mobilitat
kommt dabei Uberall da zum Tragen, wo
eine Dienstleistung nicht zum Kunden
kommen kann (z.B. Post,Bank,

Kommunalverwaltung etc.).
Im Handlungsfeld Gesundheit und
\xﬂ Pflege ist ein wesentlicher
5 A Aufgabenbereich der Gemeinden die

(..Esuunﬂmf@ Sicherstellung medizinischer und
(o}

+ PFLEGE

pflegerischer Versorgung. In diesem
Kontext sind die Vernetzung und die
Ausweitung von Kooperationen auch
Uber die Gemeinde hinaus besonders

wichtig.



Im Handlungsfeld gesellschaftliche

gk | __ _
é Teilhabe und blrgerschaftliches
X

Engagement geht es um die

L g-‘ Aufrechterhaltung der Teilhabe am
ENGAGEMENT i

gesellschaftlichen Leben, um Modelle
der (erweiterten) Nachbarschaft(shilfe)
sowie aktive Beteiligungsmdglichkeiten

alterer Menschen in der Gesellschaft.

Das Handlungsfeld Wohnen erstreckt
sich auf die eigenen vier Wande, (z.B.
altersgerechter Umbau, Verkleinerung zu
grofRer Wohnflachen) tber das direkte

Wohnumfeld (z.B. Barrierefreiheit,
offentlicher Raum auch fiir Altere) bis hin
zu neuen Wohnformen (z.B.
generationenibergreifende
Wohnprojekte oder ambulant betreute
Wohngemeinschaften).

Jede der beratenen Kommunen konnte in drei Handlungsfeldern inhaltliche Schwerpunkte
setzen. Meistens berihrten die Projekte jedoch Aspekte aller Handlungsfelder.



D
Stadt Barnau: ,,Sorglos Wohnen im Zentrum* 3

Allgemeines:

Zahlen: 3246 Einwohner, 35 Ortsteile, 74
kmz2 Flache

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
2011,

Lage:  Regierungsbezirk  Oberpfalz, 2 Seniorenbeauftragte der Stadt Barnau,

Landkreis Tirschenreuth Abbildung 1: Bevolkerungsprognose Barnau

Burgermeister: Alfred Stier, Seniorenbeirat in 2014 gegriindet.
nebenamtlich

Kerngruppe: Bilrgermeister, ca. 15 BV EIDrOEnoE Stivdh Bl

Personen aus Stadtrat, Verwaltung und 3500
verschiedenen Gruppierungen, auch - ::
BRK und Wirtschaftsférderung des gm’
Landkreises TIR § jz
Demografie bis 2021: 309
Abnahme der Bevdlkerung ca. -14 %, ' 2009 2018 2021

Whis 18 Jahre W 18.65 Jahre w65 Jahre und alter

Anstieg des Alters@ auf 47 Jahre;
aktuell positivere Entwicklung bei der
arbeitenden Bevolkerung als erwartet.

Urspriingliche Ausgangslage und Handlungsbedarfe

Béarnau verfugt zum Projektstart Gber ein ausreichendes Nahversorgungsangebot im
Hauptort und eine akzeptable Busanbindung zur Kreisstadt Tirschenreuth, wo auch der
gehobene Bedarf gedeckt werden kann. Die Ortschaften sind Uber eine Art Anrufbus an
den Hauptort angebunden. Mit zwei Allgemeinarzten, einem Zahnarzt, einer Apotheke
mobilen Pflegediensten, sowie einer Physiotherapie etc. ist die medizinische Versorgung
grundsatzlich gegeben. Fir aktive Seniorinnen und Senioren bietet die Altenstube einmal
im Monat einen Treffpunkt und ein vielfaltiges Angebot mit differenziertem Programm an.

Handlungsbedarfe bestehen z.B. darin, die Versorgung fir die alteren Bewohnerinnen
und Bewohner in den Ortsteilen besser zu organisieren, sowie die bestehenden
Arztpraxen langfristig abzusichern. Im Stadtzentrum soll ein attraktives Wohnangebot fir
altere Menschen geschaffen werden, da es in Barnau bislang weder barrierefreie
Wohnungen, noch spezielle Wohnangebote fir Seniorinnen und Senioren gibt, d.h. weder
ein klassisches Altenheim, noch moderne selbstbestimmte Wohnformen.



Die Tabelle beschreibt den zur Jahresmitte 2016 erreichten Stand der Projekte in der
Stadt Barnau. Die Reihenfolge der dargestellten Handlungsfelder ist an der von der
Kommune gewéahlten Schwerpunktsetzungen orientiert (Spalte 1).

Handlungsfeld Projekt

Ideenphase
Planungsphase
Realisierungsphase
Betriebsphase

1. Quartierskonzept Marktplatz v v v
2. Barrierefreie Wohnungen v v v
Wohnen 3. Betreutes Wohnen zu Hause v v
4. Wohnraumberatung 7 7 4 v
5. Exkursion nach Rodental v v v =
Seniorenbeirat v v v v
Dienstleistungen v v v .

BRK Assistance Leben plus

_p e ’ /
und Mobilitat ¢ = g A x| it Landkreis TIR v v v

9. Ausbau Nachbarschaftshilfe v v v v
Sl 10. Offener Treff im Quartier 4 v v
dmel il 11. Koordination Angebote 4 4 v v
v

12. Lieferservice /mobiler Laden

Markt 13. Optimierung Einzelhandel v

Gesundheit 14. Arztpraxen sichern v v v

und Pflege 15. Niedrigschwellige Angebote v

Tabelle 1: Ergebnisse Barnau, Juni 2016
Legende: Hakchen = erledigt oder aktuell in Bearbeitung, leeres Feld = noch nicht in Umsetzung
Strich = Phase nicht erreichbar oder nicht moglich



In Barnau wurde relativ bald nach Projektstart in Tragerschaft des Kreisverbandes des
Bayerischen Roten Kreuzes eine Nachbarschaftshilfe gegriindet. Diese Gruppe ist sehr
aktiv und bietet Hilfestellung in vielfacher Weise an. Altere Menschen kénnen sich mit
nahezu jedem Problem an die Koordinationsstelle wenden, es wird immer unbirokratisch
nach einer geeigneten Lésung gesucht, egal ob es um einen Fahrdienst zum Arzt geht
oder um die Versorgung von Haustieren wahrend eines Krankenhausaufenthaltes. Eine
Besonderheit ist der eigene Service ,Essen auf Radern®, der von der Nachbarschaftshilfe
organisiert wird. Dabei wird das Essen von einem 6rtlichen Gastwirt zubereitet und auf
Bestellung vom NBH-Dienst ausgefahren und verteilt. Wichtig ist dabei auch der Aspekt,
dass dadurch ein direkter und regelméaRiger Kontakt zu vielen alteren Menschen besteht,
wodurch die Hemmschwelle sinkt, auch andere Hilfsangebote in Anspruch zu nehmen.
Die Sachkosten fur die NBH werden nach einer Startférderung durch das StMAS von der
Stadt und von einzelnen Sponsoren gedeckt.

Von der Stadt Barnau wurde ein Seniorenbeirat gegriindet. Er Gibernimmt die wichtige
Aufgabe der Koordination aller Angebote fiir Seniorinnen und Senioren in Barnau. Dabei
bietet er selbst viele Veranstaltungen und Dienstleistungen an. So unterstitzt er z.B. bei
rechtlichen Fragestellungen, wie Patientenverfigung, Erbschaftsfragen etc., organisiert
Vortrage und Informationsveranstaltungen und vermittelt Kontakte zu entsprechenden
Fachleuten und Beratungsstellen. Ein konkretes Beispiel dafir ist das Thema
Wohnungsanpassungsberatung. Hier arbeitet der Seniorenbeirat eng mit der
Kommunalen Wohnberatung des Landkreises Tirschenreuth zusammen und bietet
regelmafig Informationen und Besichtigungsfahrten zur Musterwohnung nach

Tirschenreuth an. Im Bedarfsfall vermittelt er den Kontakt zur Wohnberatungsstelle.

Ein zentrales Thema in der gesamten Projektlaufzeit war das Anliegen der Stadt,
seniorengerechte Wohnungen zu schaffen. Bislang gibt es in Barnau keinerlei Angebote,
was zur Folge hat, dass altere Menschen, die aufgrund von korperlichen oder geistigen
Einschrankungen nicht mehr zu Hause wohnen kénnen, aus der Stadt und dem
gewohnten Umfeld wegziehen miissen. Ziel war es deshalb, méglichst zentral auf dem
Marktplatz — wo es auch viele leerstehende Hauser gibt — seniorengerechte
Mietwohnungen und ein geeignetes Umfeld zu schaffen. Nachdem die Stadt selbst kaum
Spielrdume im eigenen Haushalt hat, um ein solches Projekt umsetzen zu kénnen, hoffte
man anfangs auf einen Investor, der in dieses Projekt investieren sollte. Hier konnte
jedoch keine Losung erzielt werden. Deshalb nahm dann die Stadt die Sache selbst in die
Hand. Ein erster Schritt dazu war, dass die Stadt, um eine geeignete Trager- und
Finanzierungsstruktur aufbieten zu kénnen, die ,Stadt Barnau Kommunal GmbH*
gegrindet hat. Im Rahmen der Stadtebauférderung wurden zwischenzeitlich

verschiedene potenzielle Gebaude auf dem Marktplatz untersucht und eine konkrete



Planung fur ein ehemaliges Gasthaus in Auftrag gegeben. Letztendlich soll nun ein
Konzept mit insgesamt zehn Wohnungen in unterschiedlichen Grofzen von 30 — 80 m?
realisiert werden. Durch den Einbau eines Aufzuges sind neun Wohnungen davon
barrierefrei. Uber eine angedachte gemeinsame Tragerschaft mit dem Eigentiimer der
Immobilie und dem Kommunalunternehmen der Stadt Barnau konnte leider kein
Einvernehmen erzielt werden. Nun wird die Stadt Barnau Kommunal GmbH das auf 2,5
Mio. Euro geschatzte Projekt alleine umsetzen. Die beiden benachbarten Grundstiicke
konnten inzwischen erworben und die Abstimmung der Planungen mit dem Denkmal-
schutz sowie die Verhandlungen mit der Stadtebauférderung erfolgreich gefuhrt werden.
Aus diesen Grinden ist eine baldige Umsetzung, voraussichtlich in 2017, realistisch. In
den Nebengebauden des Anwesens sollen zudem die geplante Seniorenwerkstatt und ein

offener Treff eingerichtet werden.

Im Zuge der stadtebaulichen Planungen im Ortszentrum werden auch barrierefreie
Umbauten, insbesondere auf der Flache des Marktplatzes, berticksichtigt. Dazu z&hlen
v.a. die Absenkung von Gehwegen und die Substitution von unebenen Pflasterbelégen
zumindest auf einer Breite von ca. einem Meter, um die Mobilitat fir Rollstuhlfahrerinnen

und Rollstuhlfahrer sowie Rollatoren entscheidend zu verbessern.

Durch das landkreisweite Mobilitatsprojekt ,BAXI“ wurde das vorhandene OPNV-Angebot
ausgebaut und mittelfristig gesichert. BAXI ist eine Kombination aus einem festen Linien-
bussystem und einem flexiblen Anruftaxi. Aufgrund eines ortsansassigen Taxiunterneh-
mens, das in das Konzept eingebunden ist, funktioniert das ,BAXI“ in Barnau sehr gut. Auf
diese Weise ist auch die Anbindung der Ortsteile an die Stadt Barnau deutlich verbessert

worden.

FAZIT: Manche Projektansatze — insbesondere das Wohnungsprojekt — hatten in Barnau
eine sehr lange Anlaufzeit, da es schwierig war, die rechtlichen und finanziellen
Voraussetzungen zu schaffen. Letztendlich sind aber nahezu alle Projekte schrittweise
vorangekommen oder bereits umgesetzt worden. Die Stadt Barnau zieht deshalb fiir sich
eine positive Bilanz aus dem Modellprojekt und bleibt weiter an der Umsetzung des

Gesamtkonzeptes dran.



|
Gemeinde Berg: ,,Rundum sorglos alt werden* S

Allgemeines:

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept

Zahlen: 2473 Einwohner, 13 Ortsteile, 39
kmz2 Flache

2014, Seniorenbeauftragter fur Landkreis
Hof,

Lage: Regierungsbezirk  Oberfranken, keine drtliche Seniorenvertretung

Landkreis Hof

vorhanden
Blrgermeister: Peter Rodel, |
b tich K 5 Bevdlkerungsprognose Gemeinde Berg

nebenamtlic erngruppe: gm., 3000

Kammerin, Engagierte =

Demografie bis 2021: % 72

Abnahme der Bevdlkerung ca. -16 %, § 0o

Anstieg des Alters@ auf 49 Jahre; ﬂ:

aktuell deutliche Bevélkerungsabnahme ik Jabe a

®bis 18 Jahre  ®16-65 Jehre 65 Johre und dlter

in allen Altersgruppen wie erwartet.

Urspringliche Ausgangslage und Handlungsschwerpunkte

Der Hauptort Berg verfugt bei Projektstart sowohl tiber die Grundversorgung mit Gitern
des taglichen Bedarfs als auch Uber arztliche Versorgung und pflegerische Betreuung. Es
gibt ein Mehrzweckgeb&ude und Dorfgemeinschaftshauser in mehreren Ortsteilen, eine
Kindertagesstatte (Krippe und Kindergarten), eine Grund- und Montessorischule, was den
Ort mitsamt seiner hervorragenden Autobahnanbindung auch fur jingere Generationen

attraktiv macht.

Handlungsbedarfe bzw. Optimierungsmaglichkeiten kristallisierten sich im Schwerpunkt in
den Handlungsfeldern Dienstleistungen und Mobilitét, Gesellschaftliche Teilhabe und
Burgerschaftliches Engagement sowie Wohnen heraus. Konkrete Ansatzpunkte waren die
Verbesserung der OPNV-Anbindung der Gemeinde und die Neuausrichtung der
innerdrtlichen Mobilitéat, die Initiierung eines Birgerdienstes und von Bildungsangeboten
fir Seniorinnen und Senioren sowie ein Generationenwohnprojekt auf einem alten

Fabrikgelande.

Dazu kam im Laufe der vier Jahre ein zusatzlicher Handlungsbedarf, der im Erhalt
vorhandener Infrastruktur bestand. Es bendtigte Energie und einige Anstrengung, den
ortlichen Postschalter, die Lebensmittelversorgung und ein Café zu erhalten.



Ergebnisse im Uberblick

Die Tabelle beschreibt den zur Jahresmitte 2016 erreichten Stand der Projekte in der
Gemeinde Berg. Die Reihenfolge der dargestellten Handlungsfelder ist an den von der
Kommune gewéahlten Schwerpunktsetzungen orientiert (Spalte 1).

[¢]
2]
<
a = ©
© LN %)
. o] = c E:U
Handlungsfeld Projekt 2 7y S oy
< = @ 3
= 5 o (S
o = ® =
= o i o
1. Bdurgerservice ,berg.netz* v v v v
. v v v v
Dienstleistungen 2. Seniorensprechstunden .
und Mobilitat | 3. ©PNV — Anbindung Hof v ; ;
. v
4. OPNV — Anbindung Naila 7 v v
5. Neuaufstellung Biirgerbus v v 4 v
Wohnen 6. Generationenwohnprojekt v v
Bildungsangebot (PC-Kurs) Y v Y Y
SMCEEISMIE! Engagement Moglichkeiten Y v v v
i v v v v
Tl wEinelse Café am berg.doc - Erhalt
v v v v
10. Reha-Sportgruppe 65+
11. Lieferservice fur
v v v
Lebensmittel
Markt v v
12. Neuer Lebensmittelladen
v v v
13. Postschalter - Erhalt
Gesundheit und | 14. Einrichtung einer Tagespflege v v - -
ambulante 15. Niedrigschwelliges Angebot v v v v
Pflege 16. Niederlassung Arzt - Reset v v v -

Tabelle 2: Ergebnisse Berg, Juni 2016
Legende: Hakchen = erledigt oder aktuell in Bearbeitung, leeres Feld = noch nicht in Umsetzung
Strich = Phase nicht erreichbar oder nicht mdglich



In der Gemeinde Berg konnten in allen Handlungsfeldern Projekte in Angriff genommen
und grofitenteils umgesetzt werden. Dabei fallt auf, dass kleinere, d.h. kostenschonende
Mafnahmen, erfolgreich etabliert werden konnten, stabil laufen und flexibel adaptiert
werden. Grol3e, d.h. kostenintensive Projekte, die sich insbesondere im Handlungsfeld
Wohnen und neue Wohnformen finden, sind von der Gemeinde mit den vorhandenen
Ressourcen wahrend der Dauer des Marktplatzes der Generationen nicht realisierbar

gewesen.

Erfolgreich realisiert wurde der Birgerservice berg.netz, der mit einem stabilen Team
aus burgerschaftlich Engagierten Sprechstunden und umfassende Unterstiitzung bietet
(Information, Beratung, Besuche, Entlastung pflegender Angehdériger, Begleitung und Hilfe
z.B. bei Behérdengangen), die auch individuelle Fahrdienste umfasst. Im Jahr 2015 wurde
ein ehrenamtlicher Helferkreis qualifiziert, der zudem die Betreuung von alteren
Menschen mit Demenz in der Gemeinde Berg und Umgebung untersttitzt. Der
Birgerservice bietet dartiber hinaus eine monatliche Sprechstunde fur
Wohnungsanpassungsberatung in Kooperation mit der Diakonie Hochfranken und
Sonderaktionen, wie z.B. die Beratung durch einen Augenoptiker vor Ort. Im
Gemeindeblatt ,WIR" und auf Veranstaltungen wird fortlaufend Uber die Angebote des
Burgerservice berichtet. Ein Kaffeestand auf ortlichen Festen unterstitzt ebenfalls die
Offentlichkeitsarbeit und Werbung des Burgerservice.

Interessierte Erwachsene finden im Blrgerservice neue Mdéglichkeiten fir Engagement.

Neben der Verbesserung der Nah-Mobilitat konnte durch die Schaffung des Rufbusses
von Berg nach Naila und zuriick eine erganzende OPNV-Linie etabliert werden, die den
Burgerinnen und Birgern der Gemeinde Berg zur Verfiigung steht, um in der

nachstgroReren Stadt, Einkaufe und Besorgungen auch ohne Auto zu erledigen.

Mit dem Angebot einer Reha-Sportgruppe 65+ und eines Computerkurses fir altere
Menschen konnten auch im Bereich Bildung und Sport Erfolge direkt vor Ort erzielt

werden. Damit werden Teilhabemdglichkeiten von Seniorinnen und Senioren unterstutzt.

Fur das groRe und ambitionierte Projekt aus dem Handlungsfeld Wohnen, das auf dem
ehemaligen Gelande einer zentrumsnahen Textilfabrik entstehen sollte
(,Generationenwohnen auf dem INA-Gelande®), hat die Gemeinde Berg viel Energie
aufgebracht ohne dass sie in die Umsetzung gehen konnte. Hier sollten eine
Tagespflegeeinrichtung, barrierefreie Wohnungen insbesondere fiir altere Menschen,
Wohnungen fir Schiler der Montessorischule, Apartments fir Pendler und
Gemeinschaftsrdume entstehen.

Das Nichtzustandekommen trotz intensiver Bemuhungen lag vor allem an fehlenden

Mdglichkeiten der Finanzierung in Kombination mit der angespannten Haushaltslage der



Gemeinde, die deshalb nur mit hoher Foérderung oder einem Investor etc. hatte starten
konnen. Forderantrage (z.B. fur die Forderung ,Soziale Dorfentwicklung® im Rahmen des
Bundesprogramms Landliche Entwicklung) in diesem Zusammenhang fuhrten nicht zum
Erfolg. Zudem hat das Projekt, in dem der Burgermeister der Gemeinde die Rolle des
Visionars innehat, keinen entsprechenden Ruckhalt im Gemeinderat finden kdénnen.

So befindet sich das ,Generationenwohnen auf dem INA-Gelande* weiterhin in der

Planungsphase. Die Suche nach vor allem finanziellen Unterstitzern der Idee geht weiter.

Ungeplante Handlungsbedarfe in mehreren Handlungsfeldern des ,Marktplatzes der
Generationen®, die von der Kommune im Interessensbekundungsverfahren nicht
angegeben werden konnten, weil sie noch gar nicht absehbar waren, ergaben sich
zusammengefasst umschrieben im Erhalt vorhandener Infrastruktur.

Zum einen war eine nicht zufriedenstellende arztliche Versorgung der Gemeinde
betroffen, fur die die Unterstitzung des Kommunalbiros fir arztliche Versorgung in
Erlangen angefragt wurde. Zum anderen bedurfte es einiger Energie und Anstrengung,
den ortlichen Postschalter zu erhalten. Dariiber hinaus hatte ein ortsansassiger
Einzelh&ndler Gberraschend die Versorgung mit Lebensmitteln und Backwaren zum Teil
eingestellt; die Versorgung mit Getranken blieb erhalten. In diesem Jahr konnte jedoch im
Hauptort Berg ein erganzender Schlemmermarkt neu erdéffnen, in dem auch der
Postschalter integriert ist, so dass wieder eine umfangreichere Versorgung der
Bevdlkerung am Ort gewdhrleistet ist. Einer weiteren Herausforderung stellte sich die
Gemeinde in der Unterstiitzung des Erhalts des Cafés ,Runder Berg*“, das sich im
Hauptort neben der Arztpraxis befindet.

Derzeit ist es gelungen, die ortliche Infrastruktur zu erhalten, jedoch wird dies auch in
Zukunft Thema bleiben, denn es bleibt unklar, wie sich z.B. die neu eroffneten Geschafte
entwickeln. Ein zukunftsweisendes Wohnprojekt wie das ,Generationenwohnen auf dem
INA-Gelande®, das in seiner grundlegenden Idee dadurch besticht, alle Generationen
(auRerfamiliar) von Schilern Uber Arbeitnehmer bis hin zu Seniorinnen und Senioren
zusammenzubringen, kdnnte ein wichtiger Baustein zur Starkung der 6rtlichen

Infrastrukturen, der Attraktivitat, Vitalitédt und damit Lebensqualitat von Jung bis Alt sein.



Gemeinde Breitbrunn: ,,Wohlfuhlgemeinde fir Generationen* @

Allgemeines:

Zahlen: 1028 Einwohner, 6 Ortsteile, 12
kmz2 Flache, Mitglied VG Ebelsbach
Lage: Regierungsbezirk Unterfranken,

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
2012,

2 Seniorenbeauftragte in Breitbrunn
Landkreis HaRRberge, Hugellandschaft

Burgermeisterin: Gertrud Bihl,
Bevolkerungsprognose Gemeinde Breitbrunn

nebenamtlich 1200
Kerngruppe: Blrgermeisterin, - L o
Verwaltungsangestellte, Koordinatorin E :
des Birgerdienstes g 10
Demografie bis 2021: o
Abnahme der Bevolkerung ca. -4 %; a - e o

B bis 18 Jahre 81865 Jahre 65 Juhre und Bher

Anstieg des Alters auf 44 Jahre;
aktuell positivere Entwicklung bei der

arbeitenden Bevdlkerung als erwartet.

Ausgangslage und Handlungsschwerpunkte

Breitbrunn verfiigt bei Projektstart zwar Uber die Grundversorgung mit Gitern des

taglichen Bedarfs, jedoch fehlen mobile Nahversorger, Post, Bank und Geldautomat,
Tankstelle und Apotheke. Fir den gehobenen Bedarf muss in umliegende Orte gefahren
werden. Dartber hinaus hat der ortsansassige Arzt seine Praxis 2011 aus Altersgrinden
ohne Nachfolger geschlossen. Es gibt in Breitbrunn ein Gemeindehaus, in dem zahlreiche
Veranstaltungen, wie z.B. ein Generationencafé oder Jazzfriihstiick, stattfinden, eine
Kindertagesstatte (Krippe und Kindergarten), Jugendraume und Jugendtreff sowie einen
sehr aktiven Birgerdienst mit Burgerbus. Dies macht den Ort mitsamt seiner sehr guten

Autobahnanbindung auch fir jingere Generationen attraktiv.

Handlungsbedarfe bzw. Optimierungsmaoglichkeiten zeigen sich im Schwerpunkt in den
Handlungsfeldern Wohnen, Gesundheit und Pflege sowie Dienstleistungen und Mobilitat.
Hauptanliegen ist die Wiederansiedlung eines Arztes und der Auf- und Ausbau von Hilfs-
und Betreuungsangeboten fiir dltere Menschen. Dazu kommen die Offentlichkeitsarbeit
fur den Burgerdienst und Moglichkeiten altersgerechten Wohnens.



Die Tabelle beschreibt den zur Jahresmitte 2016 erreichten Stand der Projekte in der
Gemeinde Breitbrunn. Die Reihenfolge der in der Tabelle dargestellten Handlungsfelder
ist an den von der Kommune gewéhlten Schwerpunktsetzungen orientiert (Spalte 1).
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Tabelle 3: Ergebnisse Breitbrunn, Juni 2016
Legende: Hakchen = erledigt oder aktuell in Bearbeitung, leeres Feld = noch nicht in Umsetzung
Strich = Phase nicht erreichbar oder nicht mdglich



Breitbrunn hat in den Handlungsfeldern, die der Gemeinde wichtig sind, Erfolge erzielen
kénnen, aber auch Rickschlage hinnehmen missen. Das bedeutet konkret in den

einzelnen Bereichen:

Gesundheit und Pflege: Der Landkreis Hal3berge ist seit 2013 auf dem Weg ,Betreutes
Wohnen zu Hause* bis 2020 im gesamten Landkreis zu etablieren. Breitbrunn ist seit
jener Zeit eine von zwei Pilotgemeinden im Landkreis. Im Rahmen des Aufbaus des
.Betreuten Wohnens zu Hause* ist zunachst ein niedrigschwelliges Angebot in Form eines
Helferkreises aufgebaut worden. Das Team des Helferkreises betreut stundenweise
altere, hilfsbedurftige und teilweise demenziell erkrankte Menschen. Der Helferkreis

erganzt die Angebote des vorhandenen und sehr tiichtigen Burgerdienstes hervorragend.

Viele Ruckschlage hingegen gab es im Bereich des Hauptanliegens der Gemeinde,
wieder einen Hausarzt am Ort zu haben, zu verzeichnen. Diverse Aktionen wurden
unternommen, dieses Anliegen zu bearbeiten wie beispielsweise ein Arztsteckbrief,
Gesprache mit Arztinnen und Arzten in der Region wegen einer Zweigniederlassung oder
auch die Prasentation der Gemeinde auf dem ,Marktplatz* fir niederlassungswillige
Arztinnen und Arzte. Seit der Neuordnung der Versorgungsregionen durch die
Kassenarztliche Vereinigung Bayerns (KVB) ist die Ansiedlung einer Arztin bzw. eines
Arztes jedoch unmdglich geworden, weil Breitbrunn seinen Arztsitz, nicht zuletzt wegen
der Zuordnung in den Uberversorgten nordlichen Landkreis Hassberge, bei der

allgemeinérztlichen Versorgung verloren hat.

Generationenschule: Die Exkursion zur ambulant betreuten Wohngemeinschaft in
Knetzgau hat die Gemeinde bestarkt, solch ein Angebot in der Ortsmitte zu etablieren.
Leider konnten nicht genlgend Geldmittel aufgebracht bzw. eingeworben werden, so
dass dieses Vorhaben zunachst at acta gelegt werden musste.

Mitte Januar 2015 fand schliefZlich ein Workshop zur Birgerempfehlung mit 15
Teilnehmenden statt, in dem andere als die urspriinglich gedachten Nutzungsvarianten
und deren Priorisierung mit Hilfe der Expertise der Blirgerinnen und Birger der Gemeinde
Breitbrunn erarbeitet wurden. Anfang Marz gab es ein Resonanzworkshop, der sich an
alle Burgerinnen und Birger der Gemeinde richtete. Hier wurden die Ergebnisse
vorgestellt und ein Votum der Teilnehmer des Resonanzworkshops eingeholt. Die
Nutzungsszenarien und deren Priorisierung wurden als Burgerempfehlung zur Nutzung
der alten Schule Ende Marz im Gemeinderat vorgestellt und zur Abstimmung tbergeben.
Der Gemeinderat hat Ende Oktober beschlossen, ein Konzept zur energetischen
Sanierung und weiteren Nutzung als Generationenschule erstellen zu lassen.
Entsprechende Beauftragungen sind veranlasst. Die Suche nach Geldquellen lauft weiter.
Aus dem Amt fur l&andliche Entwicklung und von anderen Forderstellen kommen dazu

sehr positive Riickmeldungen zum gut durchdachten und in der Bevdlkerung nicht zuletzt



durch deren intensive Beteiligung bereits akzeptierten Konzept. Dies sieht die energeti-
sche Sanierung und den barrierefreien Umbau des Gebaudes vor. Im Erdgeschoss sollen
ein Café/Bistro mit Kliche und Raume fir eine Tagesbetreuung alterer Menschen
entstehen, im Obergeschoss finden ein Raum fir Vereine und Raumlichkeiten fur einen
Arzt bzw. Physiotherapie etc. Platz. Das Dachgeschoss soll eine Kreativwerkstatt fur alle
Generationen beherbergen. Die Turnhalle baut ihre generationen- und

seniorenspezifischen Angebote nach der Sanierung weiter aus.

Offentlichkeitsarbeit: Breitbrunn hat tiber die Laufzeit des Marktplatzes an der Darstellung
seiner Angebote gearbeitet. Es wurden ein Rollup und eine PowerPoint Prasentation fur
den Burgerdienst Breitbrunn erstellt. Ein neu gestalteter Flyer stellt die Dienste des
Burgerdienstes Ubersichtlich dar (Burgertreff im Generationencafé mit Bildungsangeboten,
Fahrdienst, Hol- und Bringdienst, Besuchsdienst, Begleitdienst, Betreuung und Helfer-
kreis, Haushaltsunterstiitzung, Garten- und Grabpflege, Informationen und Vermittlung
von Diensten) und wurde an alle Haushalte verteilt. Zudem ist der Burgerdienst auf der
neu gestalteten Homepage (der Verwaltungsgemeinschaft Ebelsbach) reprasentiert und
gewinnt damit deutlich mehr Sichtbarkeit. Ein lokaler Wegweiser fur Seniorinnen und
Senioren wurde aufgrund der guten Informationslage innerhalb der Gemeinde und durch
den Birgerdienst nicht mehr fir notig erachtet.

In 2015 war der Birgerdienst massiv in die Betreuung von insgesamt 120 Flichtlingen
einbezogen, weil die Turnhalle der alten Schule als Notunterkunft fungierte. Rund um die
Uhr wurden Arztfahrten — wie sehr hatte ein Arzt vor Ort geholfen! - Behdérdengange,

Versorgung vor Ort u.v.m. unterstutzt.

Im Bereich Markt sollte ein Nachfolger fiir das geschlossene Wirtshaus gefunden und
auch eine Kampagne zur Unterstiitzung des ortlichen Einzelhandels durchgefiihrt werden.
Diese beiden Vorhaben wird die Gemeinde auf eigenen Wunsch im Rahmen des
Projektes ,Erlebniswelt Frankischer Sandstein® verorten. Durch die Starkung der
touristischen Komponente vor Ort werden positive Effekte sowohl beim Einzelhandel als

auch bei der Etablierung eines Wirtshauses erwartet.

Fazit: Breitbrunn geht unbeirrt seinen Weg und kampft sich Stlick fiir Stiick in den
Themen der Seniorenpolitik voran, die gleichberechtigt neben den Pflichtaufgaben der
Gemeinde ihren Platz haben. Es wird im Rahmen der Mdglichkeiten alles unternommen,
was machbar ist, um gut fur die alteren Burgerinnen und Blrger bzw. alle Generationen
zu sorgen. Hier wird die ,sorgende Gemeinschaft® bereits gelebt. Um diese nachhaltig
starken zu kénnen, waren zur kontinuierlichen Bearbeitung seniorenpolitischer Themen
Mittel fir den Umbau der alten Schule hilfreich. Sie wirden in hohem Mafle zur

Bewadltigung der anstehenden Aufgaben beitragen.



Gemeinde Burk: ,,Lebenswert und liebenswert bis ins Alter* E

Allgemeines:

Zahlen: 1156 Einwohner, 3 Ortsteile, 14
km2 Flache, Mitglied VG Dentlein am

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
2011,

Forst eine Seniorenbeauftragte in Burk

Lage: Regierungsbezirk Mittelfranken,

Landkreis Ansbach, Region Hesselberg
Bevdlkerungsprognose Gemeinde Burk

Burgermeister: Otto Beck, nebenamtlich 1400

Kerngruppe: Blirgermeister, ,neue’ " I:a p @
Burkerinnen und Burker § a0

Demografie bis 2021: 2’ -

Entgegen der urspringlichen ) A: i

Erwartungen in 2012 und der Prognose ¢ o= = =
far 2021 leichter Bevolkerungsrickgang. ® bis 18 Jahre -m-ss:::; ® 55 Jahre und Siter

Anstieg des Alters& auf 48 Jahre.

Urspriingliche Ausgangslage und Handlungsbedarfe

Bei Projektstart in Burk kann die Grundversorgung mit Gutern des taglichen und teilweise

auch des gehobenen Bedarfs sowie mit Schreib- und Gemischtwaren gedeckt werden.
Auch eine Bank ist vorhanden. Jedoch fehlen Metzger, Post, Tankstelle, Arzt und
Apotheke, mobile Nahversorger. Darliber hinaus hat in 2012 das letzte Wirtshaus des
Ortes aus Altersgriinden geschlossen, so dass drei Wirtshduser im Ortskern leer stehen.
In Burk gibt es eine Kindertagesstatte (Krippe und Kindergarten), eine neu gebaute

Turnhalle mit Vereinsheim und funktionierende private nachbarschaftliche Strukturen.

Schwerpunkt des Handlungsbedarfs liegt insbesondere im Handlungsfeld Wohnen und
neue Wohnformen. Hier liegt ein differenziertes Konzept fur den Bau einer Tagespflege-
einrichtung und zwei ambulant betreuten Wohngemeinschaften in einer alten Pinselfabrik
vor, so dass die Suche nach Finanzierungsmdglichkeiten als Hauptaufgabe gesehen wird.
Daruber hinaus kann in den Bereichen Markt sowie Teilhabe und Engagement optimiert
werden in Form von systematischer Koordination, Ausbau von Teilhabemdglichkeiten,

verstarkter Kommunikation von Angeboten und der Wiedereroffnung eines Wirtshauses.



Die Tabelle beschreibt den zur Jahresmitte 2016 erreichten Stand der Projekte in der
Gemeinde Burk. Die Reihenfolge der dargestellten Handlungsfelder ist an den von der
Kommune gewahlten Schwerpunktsetzungen orientiert (Spalte 1).
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Tabelle 4: Ergebnisse in Burk, Juni 2016
Legende: Héakchen = erledigt oder aktuell in Bearbeitung, leeres Feld = noch nicht in Umsetzung
Strich = Phase nicht erreichbar oder nicht mdglich




Wie auch in anderen Modellgemeinden, konnten kleinere, d.h. kostenschonende
Malnahmen, erfolgreich etabliert werden. So wurde die Nachbarschaftshilfe ,Burker fur
Burk“ gegriindet, die Mitgliedern des Vereins ,Lebensfreude Burk e.V.“ gegen geringes
Entgelt folgende Dienste anbietet: Informationen zu Pflege und Pflegeeinrichtungen,
Beratung Uber barrierefreies Wohnen sowie senioren- oder behindertengerechter
Wohnungsumbau, Begleitung in allen Alltagsangelegenheiten, sofern diese nicht von
anderen Einrichtungen abgedeckt sind, Erledigung und Unterstitzung von Schriftverkehr,
Vermittlung von Haus- und Gartenhilfe oder auch stundenweise Betreuung von
Seniorinnen und Senioren, Menschen mit Behinderungen und Kindern, Besuche und

Gesprache zur Vermeidung von Vereinsamung im Alter.

Zudem hat die Gemeinde ein Gemeindeauto angeschafft, das nach individuellem

Bedarf - insbesondere altere Menschen mit eingeschrankter Mobilitat - zum Arzt, Einkauf,
Friedhof sowie zu Sprechstunden von Behoérden etc. fahrt. Es kann per Telefon gerufen
werden. Auf Wunsch gibt es Haustirabholung und Begleitung, z.B. bei Einkaufen.

Des Weiteren wurde der Ausbau von VHS (Bildungs-) Angeboten vor Ort vorangebracht.
Hierflr gibt es neue personelle Kapazitaten. Dabei wird es wichtig sein, die

Kommunikation neuer und bestehender Angebote kontinuierlich zu kommunizieren.

An der Verbesserung der Situation im Handlungsfeld Markt wird nach wie vor gearbeitet.
Ein Metzger oder auch ein Wirtshaus im Ortskern konnten noch bis dato nicht wieder

angesiedelt werden.

Hauptanliegen der Gemeinde Burk seit Beginn der Beratung als Modellgemeinde im

Rahmen des Programms ,Marktplatz der Generationen® war jedoch die Realisierung des

Umbauvorhabens eines alten Fabrikgebdudes aus dem 19. Jahrhundert zu zwei ambulant

betreuten Wohngemeinschaften fiur Menschen mit Demenz und einer

Tagespflegeeinrichtung. Mit Gelingen des Vorhabens wéren die bestehenden

Notwendigkeiten in mehreren Handlungsbereichen aus seniorenpolitischer Perspektive

hervorragend bearbeitet worden:

¢ MARKT: Mittagstisch fir alle bzw. Birgercafé, insbesondere als Alternative zum
fehlenden Wirtshaus; dartiber hinaus ggf. Gesprache mit privaten Inhabern
geschlossener Wirtschaften

o DIENSTLEISTUNGEN UND MOBILITAT: Beratung und Dienstleistungen (Fahrdienste,
Grabpflege, Einkaufsdienste, etc.) fur altere Menschen, fur die ein Blro im
Gebaudekomplex geschaffen werden kdonnte

e GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE UND BURGERSCHAFTLICHES ENGAGEMENT:



Offener Treff, Café, Mittagstisch, neue Bildungs- und Kulturangebote in der
umgebauten Fabrik; Koordination von Unterstutzungsangeboten
o GESUNDHEIT UND PFLEGE: Einrichtung von Arztsprechstunden und Tagespflegeplatzen
¢ WOHNEN: Schaffung ambulant betreuter Wohngemeinschaften flir Menschen mit

Demenz im dorflichen Umfeld; Ausbau praventiver Wohnungsanpassungsberatung.

Ein Gelingen dieses Grol3projektes bedeutete, so der anfangliche Eindruck, vor allem das
Einwerben von Férdergeldern, damit die Gemeinde nicht zu hohe finanzielle Risiken
tragen muss bzw. sich zu hoch verschuldet. Dies ist in Form einer Sonderfinanzierung
durch das Amt fur L&ndliche Entwicklung in Hohe eines Drittels des Gesamtvolumens
gelungen. Hinzugekommen wéren andere Geldmittel von Stiftungen und Lotterien, deren
Antrage im Laufe der Projektzeit gestellt worden wéaren. Es stellte sich jedoch heraus,
dass das Grundthema nicht die Finanzierung des Vorhabens war, sondern vor allem
widerstreitende Meinungen verschiedener Interessensgruppen am Ort und fehlender
entsprechender Rickhalt im Gemeinderat. Letzterer kippte Ende 2014 das Vorhaben
durch den Beschluss zum Abriss der alten Pinselfabrik. Damit kamen die angedachten
Mafinahmen und Aktivitdten im Bereich Wohnen und neue Wohnformen (ambulant
betreute Wohngemeinschaften) sowie Gesundheit und Pflege (Tagespflegeeinrichtung)

zum Erliegen.

Um die Burgerinnen und Birger vom Neustart an mit einzubeziehen, hat sich die
Gemeinde auf Empfehlung der Beratung dann im Jahr 2015 entschlossen, eine
Burgerempfehlung zur Nutzung des Gelandes der ehemaligen Pinselfabrik (nach Abriss)
erarbeiten zu lassen, die dem Gemeinderat als Entscheidungshilfe fir das weitere
Vorgehen nach dem Abriss dienen sollte. Der eintagige Workshop fand mit einer
engagierten Gruppe von Burgerinnen und Blrgern statt (Alt und Jung, Skeptiker und
Neugierige, Frauen und Manner, Alteingesessene und Neuzugezogene), die von Anfang
an ergebnisorientiert gearbeitet hat. Das Ergebnis der Empfehlung wurde am 13.01.16
dem Gemeinderat in Burk vorgestellt, damit dieser den Wunsch der Birgerschatft in seine

Uberlegungen und Entscheidungen mit einbeziehen kann.



Gemeinde Mauth: ,,Nachbarschaftliches Miteinander* ?

Allgemeines:

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept in
Arbeit,
Seniorenbeauftragte und Seniorenbeirat

Zahlen: 2322 Einwohner, 11 Ortsteile, 29
kmz2 Flache
Lage: Regierungsbezirk Niederbayern, vorhanden
Landkreis Freyung-Grafenau

Blrgermeister: Ernst Kandlbinder,
Bevdlkerungsprognose Gemeinde Mauth

i

hauptamtlich

Kerngruppe: Seniorenbeirat
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Anstieg des Alters& auf 49 Jahre;
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2004 w013
Jahr
® bis 16 Inhre #1865 Jehre @ 65 Johre und Slter

Bevolkerungszu- und Abnahme in den
Altersgruppen liegt in prognostiziertem
Trend.

Urspriingliche Ausgangslage und Handlungsbedarfe

Die Infrastruktur in der Gemeinde Mauth war zu Projektbeginn bereits in vielerlei Hinsicht
als gut zu bewerten. So gibt es in der Gemeinde drei Edeka-Markte, eine Backerei, eine
Konditorei, drei Metzgereien, drei fahrende Backereien, eine Postagentur, zwei Banken,

eine Apotheke etc. AulRerdem gibt es 16 Gastwirtschaften und Cafés.

Fir eine Gemeinde in der Gré3enordnung von Mauth ist das eine sehr gute Ausstattung
und erklart sich in erster Linie daraus, dass Mauth eine Tourismusgemeinde im Gebiet des
Nationalparks Bayerischer Wald ist. Die gute Infrastruktur wird ganz wesentlich durch die
Urlaubsgaste gestutzt. Auch weitere wichtige Einrichtungen kénnen genannt werden. So
bietet in Finsterau der Seniorenclub und in Mauth das Seniorencafe regelmaRige Treffen
und ein interessantes Programm fiir Seniorinnen und Senioren an. Zwei Allgemeinarzte,
ein Zahnarzt und mehrere mobile Pflegedienste sowie zwei lokale Caritasvereine kimmern
sich gemeinsam um die medizinische Versorgung. Darliber hinaus hat der fortschrittliche
Seniorenbeirat in Kooperation mit der Kreiscaritas eine Tagespflegeeinrichtung etabliert.



Als Handlungsbedarf wird zu Projektbeginn in erster Linie der Aufbau einer Nachbar-
schaftshilfe definiert, der v.a. auch Fahrdienste anbieten sollte. Andere Themen, wie z.B.

die Schaffung eines geeigneten Wohnangebotes, wurden zu Beginn nicht gesehen.



Die Tabelle beschreibt den zur Jahresmitte 2016 erreichten Stand der Projekte in der
Gemeinde Mauth. Die Reihenfolge der dargestellten Handlungsfelder ist an den von der

Kommune gewahlten Schwerpunktsetzungen orientiert (Spalte 1).
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Tabelle 5: Ergebnisse Mauth, Juni 2016
Legende: Hakchen = erledigt oder aktuell in Bearbeitung, leeres Feld = noch nicht in Umsetzung
Strich = Phase nicht erreichbar oder nicht méglich




Die Gemeinde Mauth hat immer engagiert an dem Projekt ,Marktplatz der Generationen®
mitgearbeitet. Aufgrund der Tatsache, dass der 1. Burgermeister aber 2013 in den
Landtag gewahlt wurde, gab es im Projektzeitraum insgesamt drei verschiedene
Burgermeister (ehemaliger BGM, Interimsbirgermeisterin flr sechs Monate und jetziger
BGM ab 2014). AuRRerdem gab es im gleichen Zeitraum auch drei Seniorenbeauftragte.

Diese Tatsache hat den Projektverlauf durchaus beeinflusst und verlangsamt.

Nach Erstellung des Gesamtkonzeptes fur die Gemeinde Mauth lag der Umsetzungs-
schwerpunkt anfangs ausschlief3lich auf der Bildung einer Nachbarschaftshilfe. Nach
einiger Vorbereitungszeit und Erkundung verschiedener Modelle wurden ehrenamtliche
Helferinnen und Helfer angeworben. Fir diese wurde eine eigene Schulung mit Unter-
stlitzung einer erfahrenen Person vom Caritasverband organisiert. In die Tragerstruktur
hat die Gemeinde auch die Pfarrei und den Kreiscaritasverband eingebunden. Fir die
Nachbarschaftshilfe hat die Gemeinde im Haus der Generationen in Finsterau eigens ein
Seniorenbiro eingerichtet und beschéftigt stundenweise eine Dame, die hier
Sprechstunden anbietet und die Einsétze der ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer
organisiert. Nach einer Startforderung durch das StMAS tbernimmt die Gemeinde hierfur
langfristig die Kosten. Die NBH bietet klassische Hilfestellungen an, wie z.B. Schnee

raumen im Winter, Fahrdienste zu Facharzten etc..

Als weiterer Schwerpunkt wurde der Aufbau eines innovativen Wohnprojektes verfolgt.
Ziel war es, eine ambulant betreute Wohngemeinschaft einzurichten und wenn maglich
zusatzlich noch barrierefreie Wohnungen. Als potenzielle Immobilie wurde letztendlich die
Jugendherberge in Mauth favorisiert, die Ende 2014 geschlossen hat und zum Verkauf
angeboten wurde. Alle Bemiihungen, ein Finanzierungsmodell fir Kauf und Umbau zu
finden, scheiterten jedoch letztendlich an den hohen Kosten, die sich durch den Betrieb
kaum amortisieren wiirden. SchlieR3lich hat die Gemeinde die Jugendherberge dennoch
gekauft. Dies war allerdings nur mdglich, weil fiir den Betrieb als Unterkunft fir
unbegleitete Jugendliche Asylsuchende eine ausreichende Refinanzierung sichergestellt
werden konnte. Der offizielle Plan, der auch in einer Blrgerversammlung und im
Gemeinderat propagiert wird, ist nun, dass nach Ablauf der Zweckbindungsfrist, der die
jetzige Nutzung unterliegt, das Wohnprojekt doch noch realisiert werden soll. Dies ist
einerseits unbefriedigend, da das Projekt auf Jahre hinausgeschoben wird, andererseits
konnte die Gemeinde auf diese Weise den Kauf der Immobilie realisieren und so hinterher

Uber das Anwesen verfigen. Aus diesen Grunden liegt das Projekt derzeit auf Eis.

Ein drittes Thema, das in Mauth immer eine Rolle gespielt hat, ist die barrierefreie
Gemeinde. Zunachst wurde dieses Ziel im Rathaus realisiert. Unter anderem wurde
hierfur ein Treppenlift eingebaut. Des Weiteren hat die Gemeinde eine Bestandsauf-

nahme gemacht und alle 6ffentlichen Geb&aude sowie kundenfrequentierte Einrichtungen,



wie z.B. Gastronomie und Banken erfasst und bewertet. Nach und nach arbeitet die
Gemeinde diesen Plan ab und versucht — auch mit Hilfe der Dorferneuerung — die
Barrierefreiheit im Offentlichen Raum Zug um Zug umzusetzen. Aktuell werden die

Zugange zu Kirche und Kindergarten barrierefrei gestaltet.

Auf Initiative des Seniorenbeirates hat die Gemeinde Mauth in nicht mehr bendétigten
Raumen der Schule eine Tagesbetreuungseinrichtung etabliert. Zielgruppe sind v.a. an
Demenz erkrankte Seniorinnen und Senioren. Partner flr diese Einrichtung ist der
Kreiscaritasverband, mit dem die Gemeinde eine sehr enge Zusammenarbeit pflegt. In
dieser Einrichtung arbeiten auch viele geschulte Ehrenamtliche aus der Gemeinde mit.
Die Gastezahl schwankt immer etwas, ist aber langfristig stabil, so dass die Einrichtung
konstant drei Tage in der Woche und zeitweise auch immer wieder vier Tage in der

Woche gedffnet hat.

Viel Energie wurde in der Gemeinde Mauth auch in die Sicherung der arztlichen
Versorgung gesteckt. Zu Projektbeginn gab es noch zwei Allgemeinarzte. Inzwischen
musste bereits eine Praxis aus gesundheitlichen Griinden geschlossen werden. Die Ubrig
gebliebene Praxis wirde im Grunde ausreichen. Allerdings steht auch hier in absehbarer
Zeit ein altersbedingter Wechsel an. Die Gemeinde ist deshalb bereits regelmafig in
Verhandlungen mit dem ansassigen Arzt, der Kassenéarztlichen Vereinigung und dem
Kommunalburo fir arztliche Versorgung. Die Bereitschaft, eine gute Losung fur die
Gemeinde Mauth zu finden, ist hier durchaus gegeben. Aber alles hangt am Ende davon
ab, ob es einen junge Arztin oder einen Arzt gibt, der bereit ist, in Mauth ihre bzw. seine
Praxis zu er6ffnen. Auch hier gibt es Gesprache mit konkreten Anwarterinnen und

Anwartern, aber noch keine Zusagen.

Alles in Allem ist die Gemeinde Mauth im Laufe des Projektes ein gutes Stlick vorange-
kommen. Allerdings gibt es auch weiterhin noch einiges zu tun. Die Realisierung der
ambulant betreuten Wohngemeinschaft muss in den nachsten ein bis zwei Jahren bereits
wieder in Angriff genommen werden, damit keine unnétige zeitliche Liicke nach dem
Freiwerden der Jugendherberge entsteht. Im Handlungsfeld Engagement und Teilhabe
kann die Gemeinde Mauth zwar auf ein vielfaltiges Programm flir Seniorinnen und
Senioren verweisen, es sollten aber noch mehr Mdglichkeiten angeboten werden, bei
denen sich altere Menschen aktiv mit ihren Talenten einbringen kdnnen. Hier kdnnte die
neue Initiative des Seniorenbeauftragten hilfreich sein, der ganz gezielt Treffen fur ,aktive

Jungseniorinnen und -senioren” organisieren mochte.



Gemeinde Schechen: ,,Wohnen und Nahversorgung* @

Allgemeines:

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
2011,
1 Seniorenbeauftragte in Schechen, kein

Zahlen: 4641 Einwohner, 36 Ortsteile, 32
kmz2 Flache

Lage: Regierungsbezirk Oberbayern, Seniorenbeirat aber eine Arbeitsgruppe
Landkreis Rosenheim

Blrgermeister: Hans Holzmeier,

hauptamtlich Kerngruppe:
Bevélkerungsprognose Gemeinde Schechen

Birgermeister, Seniorenbeauftragte und 5000
weitere 6 Personen z §
Demografie bis 2021: et
Prognostizierte Zunahme der g]ﬁ
Bevolkerung insgesamt knapp 2%, aber o
aktuell (Stand 2013) héhere 0 i bt e

® bis 16 lahre W 18-65 Jahre  ® 65 Johre und Alter

Bevolkerungszuwachse mit deutlicher
Stabilisierung der erwerbstatigen

Bevolkerung.

Urspringliche Ausgangslage und Handlungsbedarfe

Zum Projektstart 2012 beklagt die Gemeinde Schechen Defizite v.a. in den Bereichen
Nahversorgung und Wohnen. Es gab nur im Hauptort einen Edeka Markt. Der Laden im
zweitgrof3ten Ortsteil Pfaffenhofen am Inn hatte vor nicht allzu langer Zeit geschlossen.
AuBerdem gab es kein spezifisches Wohnangebot fur altere Menschen, obwohl eine
deutliche Zunahme der Generation ab 65 Jahren prognostiziert wird.

Aus der Zeit der aktiven Agenda-21-Prozesse bestand zwar ein Nachbarschaftshilfe-

verein, dieser war aber etwas in Vergessenheit geraten und nicht mehr sehr prasent.

Die medizinische Versorgung dagegen ist mit zwei Allgemeinérzten (davon einer nur in
.1 eilzeit*), einem Zahnarzt, einer Ergotherapie Praxis sowie diversen mobilen
Pflegediensten ausreichend. Eine Apotheke ist zwar nicht vor Ort, es gibt aber einen

funktionierenden Lieferservice.



Handlungsbedarf wird in der Schaffung einer Anlauf- und Beratungsstelle, einer Verbes-
serung der Nahversorgung, eines seniorengerechten Wohnangebotes und evtl. eines

zusatzlichen Betreuungsangeboten, z.B. flir an Demenz erkrankte Menschen, gesehen.



Die Tabelle beschreibt den zur Jahresmitte 2016 erreichten Stand der Projekte in der
Gemeinde Schechen. Die Reihenfolge der dargestellten Handlungsfelder ist an den von

den Kommunen gewéahlten Schwerpunktsetzungen orientiert (Spalte 1).
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barrierefreie Mietwohnungen v v v
2. Gemeinschafts- und
= " v v v
Wohnen egegnungszentrum
3. ambulant betreute v v v
Wohngemeinschaft
4. Betreutes Wohnen zu Hause v
v v
Markt 5. Dorfladen Pfaffenhofen a.lnn , ,
Ankurbelung Lieferservice
Grunden Seniorenbeirat v v
. . v
DI ST Beratungs- und Anlaufstelle Y v y
_pe s . / /
T Jhelst Aufzug im Rathaus Y
v
10. Konzept fur Burgerbus
Engagement 11. Angebote von Senioren fiir Y Y Y 4
und Teilhabe Senioren , , , ,
12. Aufbau Besuchsdienst
ezl vt 13. niedrigschwellige v v v
und Pilege Betreuungsgruppe

Tabelle 6: Ergebnisse Schechen, Juni 2016
Legende: Hakchen = erledigt oder aktuell in Bearbeitung, leeres Feld = noch nicht in Umsetzung
Strich = Phase nicht erreichbar oder nicht mdglich



Die Gemeinde Schechen hat in der Projektlaufzeit fast alle wichtigen Vorhaben, die im
Gesamtkonzept angedacht waren, auf den Weg gebracht. Dies gilt auch fir groR3e
investive Projekte, die zwar noch nicht abgeschlossen, aber bereits in einem
fortgeschrittenen Stadium sind:

Im Bereich Wohnen war es das Ziel, barrierefreie Wohnungen in zentraler Lage zu
errichten, um alteren Menschen aus der Gemeinde ein ideales Wohnumfeld zu bieten.
Dazu hat eine Exkursion zu verschiedenen Wohnprojekten die notwendigen Anregungen
gegeben. Durch die Stiftung eines bebaubaren Grundstiicks von privater Hand an die
Gemeinde kam dann das Wohnprojekt in Schechen in Gang. Die Gemeinde hat eine
Stiftung als Rechtstrager gegrindet und fir die Planung einen Architektenwettbewerb
ausgeschrieben. Inzwischen gibt es eine Detail- und Eingabeplanung fiir 16 senioren-
gerechte Ein- und Zweizimmerwohnungen, die als Mietwohnungen bevorzugt alteren
Menschen angeboten werden sollen. Derzeit wird die Finanzierung im Detail geklart.
Dabei soll das neue Kommunale Wohnraumférderprogramm in Anspruch genommen
werden. Es ist alles soweit vorbereitet und abgestimmt, so dass im Herbst 2016 mit der

Ausschreibung und im Frihjahr 2017 mit dem Baubeginn gerechnet wird.

Schon lange vor dem ,Marktplatz der Generationen® und vor diesem Wohnprojekt, das
v.a. ein modernes, selbstbestimmtes Wohnen ermdéglichen soll, hatte sich die Gemeinde
um ein Pflegeheim bemuht und dafir ein geeignetes Grundstiick in Bahnhofsnahe
bereitgehalten. Ganz unabhangig von dem Wohnprojekt der Gemeinde hat sich hier nun
ein Bautrager gefunden, der praktisch gleichzeitig ein Pflegezentrum mit 60 Appartements
errichten und voraussichtlich noch 2016 mit dem Bau beginnen wird. Da es sich hier um
eine andere Zielgruppe handelt, sieht die Gemeinde darin eine Ergdnzung und eine
Belebung des Ortszentrums und hat grines Licht fir das Pflegezentrum gegeben. Diese
Einrichtung ist nicht auf Schechen begrenzt, sondern hat ein regionales Einzugsgebiet.

Aufgrund der Nahe zu Rosenheim wird mit einer Auslastung gerechnet.

Im Bereich Nahversorgung ist aktuell der Neubau eines Dorfladens im Ortsteil Pfaffenho-
fen am Inn im Gange. Nachdem der Verlust des friiheren Ladens in Pfaffenhofen beklagt
wurde, wurde eine Informationsversammlung mit einem Fachmann fur Dorfladen
organisiert. Spontan erklarten sich die meisten Anwesenden bereit, die Idee aufzugreifen
und grindeten eine Blrgergesellschaft. Nach einer Anteilszeichnung von fast 70.000 €
durch Birgerinnen und Biirger aus der Gemeinde wurde mit fachlicher Unterstiitzung das
Konzept und die Planung erstellt. Bei einer Ortsbegehung wurden alle potenziellen
Standorte gepruft. Nachdem aber kein geeignetes Gebaude fiir den Laden gefunden

werden konnte, kam man zu dem Ergebnis, dass ein Neubau auf einem zentral



gelegenen Grundstiick der Gemeinde, direkt an der B15 errichtet werden sollte. Im Laufe
der Planungen ergab es sich, dass Uber dem Laden im ersten Stock (erreichbar durch
einen Aufzug) auch eine Arztpraxis und im zweiten Stockwerk zwei barrierefreie
Wohnungen entstehen sollen. Der Arzt, der hier einziehen wird, ist nicht neu, sondern hat
bisher bereits seine Praxis in Pfaffenhofen in seinem privaten Wohnhaus. Das Gebaude

befindet sich derzeit im Bau und soll bis Anfang 2017 fertig gestellt werden.

Ein weiteres groRes Projekt soll viele Angebote zusammenfassen: Auf dem Grundstiick
der geplanten Seniorenwohnungen ist ein Gemeinschafts- und Begegnungszentrum
geplant, das einen Saal fur bis zu 80 Personen und einen Blroraum umfassen wird.
Dieses Gemeinschaftshaus soll kiinftig zur zentralen Anlaufstelle fur altere Menschen
werden. Bestehende und neue Angebote sollen hier gebiindelt werden. Der Gemein-
schaftsraum soll z.B. als zwangloser Treffpunkt genutzt werden, zun&chst fur die
Bewohnerinnen und Bewohner der Wohnanlage, desweiteren aber auch fir alle
Seniorinnen und Senioren in der Gemeinde. Geplant sind regelmaRige
Seniorennachmittage und evtl. auch eine Art ,Sozial-Café“, das an bestimmten Tagen fur
alle gedffnet hat. Das Geb&aude soll aber auch fur Vortrage, Veranstaltungen und Kurse
genutzt werden, z.B. fur gesundheitsrelevante und rechtliche Fragestellungen rund um
das Alter. Aber auch praktische Themen, wie der Umgang mit dem Handy und anderen
technischen Errungenschaften, sind geplant. Ein weiterer Baustein werden Gymnastik-
und Bewegungsgruppen sein. Zudem sollen auch andere Interessen aufgegriffen werden,
wie z.B. die Musik (Chor, Rhythmus, Instrumente), Kreativgestaltung (Malen, Zeichnen,
Topfern, Fotografieren) oder Literatur (Lesungen, Literaturgruppe). Das angegliederte
Buro soll kiinftig eine Anlaufstelle fir alle alteren Menschen in der Gemeinde werden.
Insbesondere die Seniorenbeauftragte der Gemeinde und der Nachbarschaftshilfeverein
werden hier kiinftig stundenweise als Ansprechpartner zur Verfigung stehen. Fir die
Ausstattung des Gemeinschaftshauses wurden Mittel aus dem SeLA-Programm des
StMAS beantragt. Fir das Gebaude sollen Mittel aus dem ELER-Programm beantragt

werden.

In der Gemeinde Schechen ist gerade eine Betreuungsgruppe flr Menschen mit Demenz
im Aufbau. Die Ausbildung und Schulung der kunftigen ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer wird im Juli 2016 abgeschlossen. Die regelmafigen Treffen der Betreuungsgruppe,
die in Verantwortung der Gemeinde (Seniorenbeauftragte) und der Nachbarschaftshilfe

Schechen e.V. organisiert werden, sollen im ,Saal“ des Gemeinschaftshauses stattfinden.

Bemerkenswert in Schechen ist auch die barrierefreie ErschlieBung des historischen
Rathauses mit einem aul3enliegenden Aufzug. Andere Projekte, wie die Organisation

eines Seniorenbusses und der Bau einer ambulant betreuten Wohngemeinschaft, wurden



vorerst zurtickgestellt. Derzeit gibt es keine freien Kapazitaten, um alle Projekte

gleichzeitig umsetzen zu kdénnen.
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VG Schirnding: ,,Kooperation fur gutes Altern und Generationen* ‘GSW

Allgemeines:

aktuell (Stand 2013) moderaterer Ruck-

Zahlen: 2755 Einwohner, 7 Ortsteile, VG N .
gang der Bevolkerung als prognostiziert

besteht aus diesen beiden Gemeinden . -
Seniorenpolitisches Gesamt-

konzept 2011,
2 Seniorenbeauftragte seit 2013

Lage: Regierungsbezirk Oberfranken,
Landkreis Wunsiedel im Fichtelgebirge
Burgermeister: K. Fleischer,

. . Bevdlkerungsprognose VG Schirnding
hauptamtlich, J. Hoffmann, hauptamtlich 055
Kerngruppe: 2 Burgermeister, 200
Verwaltungsangestellter, 2 Senioren-

beauftragte

Einwohnerzahl

Demografie bis 2021: 500

prognostizierter Bevdlkerungsrickgang s 2001
Jahr

inSgesamt rund 16% Uber alle W bis 18 Jahre W 1865 lahre ™ 65 Jahre und dlter
Altersgruppen, Anstieg des Alters& auf
50 Jahre;

Urspriingliche Ausgangslage und Handlungsbedarfe

Bei Start des Projektes ist in der VG Schirnding eine Grundversorgung mit Gutern des
taglichen Bedarfs gegeben. Hinzu kommen zwei mobile Backereien, Sparkasse,
Tankstelle und Postagenturen. Fir den gehobenen Bedarf muss in umliegende Orte
gefahren werden. Beide Orte haben jeweils einen Allgemein- und Zahnarzt und kénnen
die fehlende Apotheke mit Hilfe des Apothekenlieferdienstes aus Arzberg kompensieren.
Die Lage der VG im Fichtelgebirge, reges ortsiibergreifendes Vereinsleben,
Sportangebote, Kinderkrippe und Kindergarten in beiden Orten sowie eine Grundschule in
Schirnding, Jugendtreff, Biicherei, Museen und touristische Angeboten tragen trotz
mafiger Autobahnanbindung der VG zur Attraktivitat der Orte bei.

Handlungsbedarfe bzw. Optimierungsmoglichkeiten zeigen sich in allen Handlungs-
feldern: Es bedarf der Arbeit an Nahversorgung und &rztlicher Versorgung (langfristig), an
der Bindelung ehrenamtlichen Engagements, an barrierefreien Wohnmaoglichkeiten sowie
neuen Wohnformen fiir Altere, an Dienstleistungen im Bereich Pflege sowie
Verbesserungen der Nahmobilitat und OPNV-Anbindungen, um die Gegebenheiten den

Bedurfnissen einer alternden Bevolkerung anzupassen.



Die Tabelle beschreibt den zur Jahresmitte 2016 erreichten Stand der Projekte in der VG

Schirnding. Die Reihenfolge der dargestellten Handlungsfelder ist an den von den
Kommunen gewahlten Schwerpunktsetzungen orientiert (Spalte 1).

Handlungsfeld

MaRRnahme

Ideenphase

Planungsphase

Realisierungsphase

Betriebsphase

a) Sprechstunde fir Seniorinnen v v Y v
Dienstleistungen und Senioren
und Mobilitat b) Erweiterung OPNV Y v v v
im VG-Gebiet
c) Sicherung Bankautomaten Y Y v Y
d) Barrierefreier Umbau von v 4 4 4
Wohnen Mehrfamilienhausern
e) SeniorenWG in EFH v v 4
f) Offenes Seniorenhaus v v
g) Niedrigschwelliges Angebot v v
Gesundheit und | py werbung fiir (neue) Angebote S, S, S, Y
ambulante Pflege ' jy Nachfolgersuche fiir Apotheke S, S, S,
j) Nachbarschaftshilfe v v v
Engagement k) Engagement Mdglichkeiten v v v
und Teilhabe I) Begegnungsraum Schirnding v v
im neuen Gemeindezentrum
m) Café in Schirnding Y Y Y -
Markt n) Nachfolgersuche Wirtshaus Y Y Y
0) Barrierefreiheit d Y v

Tabelle 7: Ergebnisse VG Schirnding, Juni 2016
Legende: Hakchen = erledigt oder aktuell in Bearbeitung, leeres Feld = noch nicht in Umsetzung
Strich = Phase nicht erreichbar oder nicht moglich




Mit aller Kraft und kontinuierlich hat die Verwaltungsgemeinschatft (VG) die Umsetzung

der im Rahmen des ,Marktplatzes der Generationen® geplanten Ma3nahmen verfolgt.

Im Rahmen der Griindung der Nachbarschaftshilfe ,Blrger fur Blrger wurde eine
Sprechstunde fir altere Menschen eingerichtet, wechselweise in den Rathéusern in
Schirnding und in Hohenberg an der Eger. Die angebotenen Dienste umfassen
insbesondere die Koordination vorhandener und neuer ehrenamtlicher Strukturen sowie
Dienste, Beratung auf Anfrage, Besuchs- und Begleitdienste, Fahrdienste, Einbindung
alterer Menschen ins Gemeinschaftsleben. Durch die Einrichtung der Nachbarschaftshilfe
wird ein neuer Beitrag zu gesellschaftlicher Teilhabe geleistet und eine neue Méglichkeit

fir Engagement eroffnet.

Zusatzlich zu den Fahrten der Nachbarschaftshilfe konnte als Fortschritt im Bereich der
Mobilitat bzw. des OPNV der ,Dayliner” etabliert werden, der insbesondere auch altere
Birgerinnen und Birger ansprechen soll. Der Dayliner ist ein flexibel einsetzbarer
Veranstaltungsbus, der auch einen Halt in Hohenberg an der Eger hat und tagsiiber zum
Preis von 2 Euro unterwegs ist, z.B. zu Festen in der Umgebung. Die Einrichtung einer
Kleinbuslinie um Arzberg, Schirnding, Hohenberg an der Eger und Thiersheim ist seit
2013 im Gesprach, jedoch bis dato nicht abgeschlossen.

Durch eine Zusammenlegung in einem Gebaude konnten nach der SchlielRung zweier
Bankfilialen in Hohenberg an der Eger zumindest die Geldautomaten in der Ortsmitte
erhalten werden. An einem Automaten kann nun bei zwei Banken Geld abgehoben

werden. Damit ist die Versorgung mit Bargeld auch in Zukunft sichergestellt.

Im Handlungsfeld Wohnen hat der Bauverein Schirnding den stiickweisen barrierefreien
Umbau von Mehrfamilienhausern in Angriff genommen. Des Weiteren sind dort private
Seniorenwohngemeinschaften in Einfamilienhdusern mit ambulanter Betreuung und
Unterstiitzung im Haushalt entstanden. In Hohenberg an der Eger befindet sich das
Yamakawa-Seniorenhaus im Bau, das aufgrund einer Spende einer grof3zligigen
Japanerin entworfen werden konnte. Es umfasst eine ambulant betreute Wohn-
gemeinschaft, eine Tagespflege, eine Intensiv-Pflegewohngemeinschaft und einen
Treffpunkt fir alle Birgerinnen und Burger der VG Schirnding fiir Begegnung mit Café,
Gemeinschaftsraum und Garten. Dieser Bau ist beispielhaft fir den landlichen Raum: In
Grol3e und durch seine modulare Bauweise ist dieses Seniorenhaus den zukinftigen
Bedarfen angepasst und eine echte Alternative zu klassischen stationéren

Versorgungseinrichtungen.

Im Handlungsfeld Gesundheit und Pflege wird, erganzend zum Angebot der Tagespflege
im Yamakawa-Seniorenhaus, Giber die Einrichtung eines niedrigschwelligen Angebotes in

Form einer Betreuungsgruppe nachgedacht. Dieses kdnnte alternativ auch in Schirnding



im geplanten Gemeindezentrum, das auch einen Gemeinschaftsraum beinhaltet,

untergebracht werden.

Des Weiteren haben die Bewohnerinnen und Bewohner der VG Schirnding die
Mdglichkeit, auch auf DIANA - Daheim im Alter nicht allein - "Betreutes Wohnen zu
Hause" der Diakonie Selb-Wunsiedel zurlickzugreifen. Die Diakonie bietet ihre Dienste fir
den gesamten Landkreis an. Es geht dabei um eine individuelle und méglichst ideale
Versorgung alterer Menschen in ihrem hauslichen Umfeld. Eine geschulte Bezugsperson
kommt je nach Bedarf nach Hause und unterstitzt da, wo Hilfe erwiinscht. Durch
regelmafige Besuche und das aufgebaute Vertrauen werden Veranderungen des
Hilfebedarfs gesehen und angesprochen. Es kann von der Koordinierungsstelle reagiert
werden, welche die Organisationsarbeit tbernimmt und fur die zuverlassige Erbringung
der gewlinschten Dienstleistungen sorgt. Da alle Leistungen frei wahlbar und beliebig
kombinierbar sind, wird der Einzelne als Personlichkeit mit individuellen Wiinschen und

Bedurfnissen wahrgenommen.

Um auch die medikamentdse Versorgung in Schirnding nachhaltig zu verbessern, wurde
intensiv nach einer Nachfolge fur die Apotheke gesucht; bis dato erfolglos.

Im Handlungsfeld Markt blieb die Suche eines Nachfolgers fir ein Wirtshaus in Schirnding
ebenfalls bis Abschluss des Projektes erfolglos. Ein in 2015 neu eréffnetes Café hat
wegen zu geringen Ertrags bereits wieder geschlossen. Positiv beschieden wurde ein
Antrag fur den barrierefreien Umbau des Schirndinger Rathauses. Das Thema

Barrierefreiheit wird die VG insgesamt zuklinftig begleiten.

Ein Erfolg ist in Schirnding ebenfalls die Planung eines Gemeindezentrums, in dem ein
Begegnungsraum, ein Grenzmuseum, Raume fiir das BRK, die Musikschule und Blcherei
untergebracht werden sollen. Vorgesehen ist deshalb, noch in 2016 mit dem ersten
Bauabschnitt, der Schaffung von (Blro-)Raumen fir das BRK, zu beginnen. Ab 2017

koénnen bei der Sanierung des Hauptgebaudes die anderen Raumlichkeiten entstehen.

In der VG Schirnding wird auch zukinftig kontinuierlich an seniorenpolitischen Themen
gearbeitet. Diese sind neben allen anderen Themenfeldern selbstverstandlich auf der
Tagesordnung. Die Akteure vor Ort sind nicht nur in der Lage, Neues zu entwickeln,
sondern bei Bedarf anzupassen bzw. auch Rickschlage gut zu ,verarbeiten®. Nichts desto
trotz bringt dies personelle Kapazitaten an die Grenze der Belastbarkeit. Dies sei an

dieser Stelle stellvertretend auch fiir andere kleinere Gemeinden ausgesprochen.
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Gemeinde Todtenweis: ,,Lebensqualitat fur Senioren* &

Allgemeines:

aktuelle moderatere Bewegung in allen

Zahlen: 1390 Einwohner, 3 Ortsteile,
Mitglied der VG Aindling (insges. drei

Altersgruppen als erwartet; Konstanz

mit sogar steigender Zahl der unter

Gemeinden) 18-jahrigen!

Lage: Regierungsbezirk Schwaben, Seniorenpolitisches Gesamtkonzept
20009;

Seniorenbeauftragte fir VG Aindling

Landkreis Aichach-Friedberg
Blrgermeister: Konrad Carl,
nebenamtlich

Kerngruppe: Bgm., 3. Bgm. und vier

] o . Bevélkerungsprognose Gemeinde Todtenweis
weitere Mitglieder der Arbeitsgruppe

1600

,Seniorenpolitik vy

% 1200

Demografie bis 2021: £ 190

£ 8w

Bevolkerungszunahme insgesamt § 50

ca. 4%; Anstieg des Alters@ auf :;
45 Jahre; g 2009 2013 2021

Jahr
®bis 18 Jahre ® 1865 Jahre  ® &5 Jahre und alter

Urspriingliche Ausgangslage und Handlungsbedarfe

Bei Projektstart sind in Todtenweis selbst eine Backerei, zwei Gasthéduser und eine Bank
vorhanden. Die Grundversorgung und auch der gehobene Bedarf kénnen am Ort nicht
ausreichend gedeckt werden. Im drei Kilometer entfernten Aindling sind Backer, Metzger
und Lebensmittelmérkte, eine Apotheke, zwei weitere Banken, Post und Bekleidungs-
geschaft, ein Doner-Laden sowie ein Schreibwarenladen zu finden. Es gibt in Todtenweis
eine Kindertagesstatte (Krippe und Kindergarten), eine Grundschule, ein Jugendheim,
einen Skater- und Eislaufplatz, reges Vereinsleben, ein neues Heimatmuseum und sehr
gut funktionierende private nachbarschaftliche Strukturen, so dass die Gemeinde — nicht
nur wegen ihrer ruhigen Lage bei gleichzeitiger guter Anbindung an die Ballungsrdume —

auch fir die jungeren Generationen attraktiv ist.

Handlungsbedarfe zeigen sich im Schwerpunkt im Handlungsfeld Dienstleistungen und
Mobilitat, Markt, burgerschaftliches Engagement und gesellschaftliche Teilhabe. Konkret
bedeutet dies die aul3er- bzw. uberfamilidre Koordination von Unterstitzungsleistungen,
die Starkung von Teilhabemdglichkeiten durch Erganzung des Mobilitatsangebots und
Bildungsangebote, den moglichen Ausbau von Lieferservices und die Nahversorgung.



Die Tabelle beschreibt den zur Jahresmitte 2016 erreichten Stand der Projekte in der
Gemeinde Todtenweis. Die Reihenfolge der dargestellten Handlungsfelder ist an den von
der Kommune gewahlten Schwerpunktsetzungen orientiert (Spalte 1).

(<))
(2]
s
? 7 ()
£ o &
Handlungsfeld MalRnahmen 5 o c <
© 0 = o
= (o) L5 g
2 5 o (S
[ c S =
= o i o
1. Verbesserung der
Markt v v
Nahversorgung
2. Burgerservice Todtenweis v v v v
3. Taschengeldborse v v v v
Dienstleistungen 4. Testlauf Elektromobil v v v )
und Mobilitat 5. Betrieb eines Blrgermobils v v v v
6. Seniorensprechstunde v v v v
7. Information im Gemeindeblatt v v v v
(turnusmafig alle 4 Monate)
i . . v
CIEEUMElETD Te 8. Apothekenlieferservice v v Y
L . v v
ENTIDENTEE [FilEEE 9. Niedrigschwelliges Angebot
10. Teilhabemadglichkeiten v v v v
Engagement 11. Engagement Moglichkeiten v v v v
und Teilhabe 12. Kultur- /Bildungsangebote v v v
Wohnen 13. Betreutes Wohnen Zuhause v - - -

Tabelle 8: Ergebnisse Todtenweis, Juni 2016
Legende: Hakchen = erledigt oder aktuell in Bearbeitung, leeres Feld = noch nicht in Umsetzung
Strich = Phase nicht erreichbar oder nicht moglich



Seit Griindung einer tatkraftigen Arbeitsgruppe, die sich um die Themen der kommunalen
Seniorenpolitik kimmert, ist die Gemeinde Todtenweis konsequent mit der Umsetzung
ihrer Ideen und MaRnahmen im ,Marktplatz der Generationen® befasst. Auffallig ist, wie

gut die Gemeinde ihre Ressourcen einschatzen, organisieren und koordinieren kann.

Die Verbesserung der Nahversorgung in Form eines Ladens direkt am Ort konnte im
Laufe der Programmphase noch nicht realisiert werden, wird aber mit den Mal3hahmen
der laufenden Dorferneuerung im Auge behalten und abgestimmt, um Synergieeffekte zu
erzielen. Hier gibt es bereits konkrete Ideen zum moglichen Ort und Vorgehen.

Unterstitzungsmaoglichkeiten wurden beraten.

Dafur wurden grol3e Fortschritte im Bereich Dienstleistungen und Mobilitat gemacht. Um
die fehlende Versorgung vor Ort auszugleichen und die Selbstandigkeit insbesondere
hochaltriger Birgerinnen und Birger aus Todtenweis zu unterstitzen, wurde nach der
Testphase mit einem Elektromobil der sogenannte , Theo“ angeschafft. Theo ist das
Burgermobil das nach Anruf am Vortag individuelle Fahrten anbietet. 13 Fahrerinnen und
Fahrer stehen zur Verfiigung, holen an der Haustir ab, helfen ggf. beim Einsteigen,
begleiten auf Wunsch bei Einkaufen usw.. Dieser Fahrdienst wird hervorragend
angenommen und bietet alteren Menschen auch soziale Kontakte und

Unterhaltungsmaoglichkeiten mit der bzw. dem jeweiligen Fahrerin bzw. Fahrer.

Der Fahrdienst ist Herzstlick des neu eingerichteten Blrgerservice, der weitere Dienste
umfasst, wie kleine Hilfen im Haushalt, Besuche, Vermittlung und Organisation
regelmafiger Treffs (Vortrage, Seniorensport). Zudem gibt es eine Seniorensprechstunde.
Zusatzlich wurde eine Taschengeldboérse hinzugefiigt, so dass sich auch Jugendliche und
junge Erwachsene einbringen und einen kleinen Verdienst haben kdnnen.

Alle Mafnahmen wurden durch verschiedenste Mal3nahmen beworben und bekannt
gemacht: durch Flyer mit einem eigenen neuen Logo, durch kleine Visitenkarten fir den
Geldbeutel, durch Prasentation auf Veranstaltungen oder auch die ¢ffentliche Segnung
des Autos durch den Pfarrer der Gemeinde. Alle vier Monate erscheint das ,Gmoablala“
(Gemeindeblatt), das auch stets tber die Aktivitaten im Bereich éltere Menschen und
Generationen berichtet.

Als neuer Ort fur Veranstaltungen im Ortskern von Todtenweis wurde das angemietete
Kasmi-Haus barrierefrei umgebaut. Dort werden in diesem Jahr erste Veranstaltungen fur
altere Burgerinnen und Birger aber auch fir andere Generationen stattfinden. Die

Erreichbarkeit der Veranstaltungen ist tiber den Fahrdienst mit ,Theo" gewahrleistet.

Fur die Zukunft wird neben dem Ausbau des Angebots an Kultur- und Bildungs-

veranstaltungen im Kasmi-Haus die Einrichtung eines niedrigschwelligen Angebotes in



Form einer Betreuungsgruppe uberlegt. Dafiir und auch fur andere Themen, wie z.B.
Beratung und Information, wurde die Zusammenarbeit mit dem Landratsamt intensiviert,

um in einer guten Qualitat fur die alteren Menschen vor Ort zu sorgen.

Die Versorgung mit Medikamenten konnte durch die Einrichtung eines Apotheken-
lieferservice aus Aindling insbesondere fir diejenigen erleichtert werden, die selbst den
Fahrdienst nicht nutzen kénnen und an ihr Haus gebunden sind. Sie kénnen dadurch

selbstandiger sein und missen andere mit ihren Anliegen weniger bemuhen.

Im Bereich Wohnen wurde und wird in Todtenweis nur insofern Handlungsbedarf
gesehen, als dass das Wohnen in den eigenen vier Wanden durch Blrgerservice und
Fahrdienst erleichtert werden soll. Wichtig erscheint dartiber hinaus vor allem die
Kommunikation vorhandener Méglichkeiten, die der Bilrgerservice Ubernimmt. Es ist eine
umfangreiche Beratungsstruktur der Fachstelle fur pflegende Angehdrige vorhanden
(Wohnberatung, Pflege, Unterstitzungsangebote fiir pflegende Angehorige,
Demenzbetreuung etc.), die vor Ort nicht ausreichend bekannt ist und somit nicht in
gutem Mal3e genutzt werden konnte. Birgerversammlungen, Infoveranstaltungen und das

Gemeindeblatt dienen als Plattformen fur die Kommunikation.

Durch alle bis dato eingeleiteten Maflinahmen sind selbstdndiges Wohnen in vertrauter
Umgebung, Mdglichkeiten fir Teilhabe und Engagement und damit die Lebensqualitat der
Birgerinnen und Birger der Gemeinde deutlich verbessert worden. Todtenweis geht hier
Schritt fir Schritt und tberlegt seinen Weg. Damit konnte die Gemeinde die fur sich
gesteckten Ziele im ,Marktplatz der Generationen® erreichen. Das ist auch deshalb
erfreulich, weil alle Malinahmen so angelegt und verankert wurden, dass sie nachhaltig
wirken und Uber die Beratung im Rahmen des Projektes fortbestehen kénnen. Dabei
verlasst die Gemeinde sich nicht nur auf Forderungen, sondern setzt mit dem Einstellen
eines jahrlichen Budgets fur Seniorinnen und Senioren in die Haushaltsplanung ein

deutliches Zeichen.



Markt Waldthurn: ,,Gesundheit und Begegnung im Ortszentrum* @

Allgemeines:

Seniorenpolitisches

Zahlen: 1953 Einwohner, 20 Ortsteile, 31
kmz2 Flache

»Handlungskonzept Zukunftsorientierte

Seniorenpolitik im Landkreis NEW*,

Lage:  Regierungsbezirk  Oberpfalz, keine Seniorenvertretung vorhanden

Landkreis Neustadt an der Waldnaab
Bevolkerungsprognose Markt Waldthurn

Blrgermeister: Josef Beimler, 4550

nebenamtlich _ a0

Kerngruppe: Blrgermeister, 3 Stadtrate, gm

Verwaltungsangestellte, PGR-Spre- gm

cherin, Jugendgruppe "

Demografie bis 2021: ’ i o vess
Abnahme der Bevolkerung ca. -13 %, _ ® bis 18 Jahre nus;:'. * 65 Jahre und sher

Anstieg des Alters& auf 48 Jahre;
aktuell (Stand 2013) moderatere Bevol-

kerungsveranderungen als prognostiziert

Urspriingliche Ausgangslage und Handlungsbedarfe

Zum Projektstart gab es in Waldthurn gleich eine Krisensitzung, da die Eigentimerin des
einzigen Marktladens in der Gemeinde aus Altersgriinden aufhéren und den Laden
schlieBen wollte. Gleichzeitig gab es in der Gemeinde eine Initiative eines privaten

Pflegedienstes, der gerne ein Gesundheitszentrum errichten wollte.

Die medizinische Versorgung war mit einem Allgemeinarzt, einem Zahnarzt und einer
ambulanten Krankenpflegestation relativ gut. Fir die Unterstiitzung von alteren Menschen
in Alltagsdingen gab es in Waldthurn die ,Kleine Burgerhilfe®. Das ist eine von der
Gemeinde beauftragte Person, die entsprechend Ihrem Aufwand fur Fahr- und

Hilfsdienste bezahlt wurde.

Als Handlungsbedarfe wurden der Erhalt des Marktladens und der ,Kleinen Birgerhilfe®,
die Umsetzung des Gesundheitszentrums, die Schaffung von betreuten Wohnungen
sowie evtl. einer Tagespflegeeinrichtung gesehen.



Die Tabelle beschreibt den zur Jahresmitte 2016 erreichten Stand der Projekte in der
Gemeinde Waldthurn. Die Reihenfolge der dargestellten Handlungsfelder ist an den

von der Kommune gewahlten Schwerpunktsetzungen orientiert (Spalte 1).

()
(%2]
£
a & ©
(] > (7]
: o = c 5_9
Handlungsfeld Projekt Z 73 S o
e (@) o 8
= 5 o [
(] = Td -
) < T
o T i 0
1. Gesundheitszentrum v v v v
Waldthurn
Gesundheit 2 pjedrigschwellige S, ,
und Pflege Betreuungsgruppe
3. Tagespflege v v v v
Betreutes Wohnen im GZW v v v v
Wohnen 5. Barrierefreier Marktplatz v v v
Barrierefreies Rathaus v v v 4
Nahversorgungskonzept v v v
SIS Absicherung des Dorfladens v v v v
Gesundheitsladen im GZW v v v
Engagement | 10. Dorfwerkstatt Waldthurn v v v
und Teilhabe @ 11.Café im GZW v v v v
12. Absicherung ,Kleine v v v v
Dienstleistungen Burgerhilfe® v v v
Tl bileletl i 13. Burger- oder Seniorenbus v
14. Aufbau eines Besuchsdienstes v

Tabelle 9: Ergebnisse Waldthurn, Juni 2016
Legende: Hakchen = erledigt oder aktuell in Bearbeitung, leeres Feld = noch nicht in Umsetzung
Strich = Phase nicht erreichbar oder nicht mdglich



Der Markt Waldthurn hat in fast allen Handlungsfeldern wichtige Projekte umgesetzt und

ist damit dem Ziel einer seniorengerechten Gemeinde ein gutes Stiick ndher gekommen.

Der erste Anknupfungspunkt war, wie bereits erwahnt, die Fortfuhrung des Marktladens.
Der naheliegendste Schritt war, zwei Frauen aus der Gemeinde anzusprechen und zu
gewinnen, den Laden weiterzufiihren. Dadurch konnte er nach einer kleinen Umbaupause
noch im Herbst 2012 wieder ertffnet werden. Nach einer relativ kurzen Zeit verliel3 eine
Inhaberin den Laden. Anfang 2015 kindigte die zweite Inhaberin an, dass sie den Laden
schlielen méchte. Daraufhin wurde sofort ein Diskussions- und Beratungsprozess in
Richtung Dorfgemeinschaftsladen eingeleitet. Im Mai 2015 wurde eine Burgergesellschaft
gegrindet, die notwendige Hohe an Einlageanteilen akquiriert und ein grundlegender
Umbau des Ladens geplant. Bereits im Oktober wurde der ,Gansburger-Laden® mit
komplett neuer Ausstattung und neuem Sortiment — mit regionalen Produkten und
Frischetheke - neu er6ffnet. Der Laden wird von mehreren Personen aus der Gemeinde
vorbildhaft geftihrt und wird von der Bevélkerung hervorragend angenommen. Da der
Laden etwas unterhalb des Marktplatzes liegt, wird aktuell bereits tiber eine Umsiedlung
in zentraler Lage, direkt auf den Marktplatz in ein ehemaliges Bankgeb&aude diskutiert.

Ein zweites sehr erfolgreiches Projekt ist der Bau eines Gesundheitszentrums. Die
Initiative ging von einem Ehepaar (aus einem anderen Ort im Landkreis) aus, das einen
privaten Pflegedienst betreibt. Die Gemeinde hat dieses Projekt nach Kraften unterstutzt.
Mit der Er6ffnung des Gesundheitszentrums werden zwei leerstehende Anwesen am
Marktplatz wiederbelebt, zudem verfigt Waldthurn nun Uber ein umfassendes
Gesundheitsangebot. Neben acht Intensivpflegeplatzen bietet es vier Palliativ-
Pflegeplatze, drei barrierefreie Wohnungen mit dem Angebot zusatzliche
Betreuungsleistungen zu buchen, eine Physiotherapiepraxis sowie ein Generationencafé,
das zugleich als Treffpunkt fur die Haus- als auch fir die Dorfbewohnerinnen und -
bewohner gilt. Das Café wird aulerdem als Veranstaltungs- und Schulungsraum genutzt.
Hier werden sowohl Patienten und Angehdérige geschult als auch professionelles
Pflegepersonal in Spezialbereichen. Der geplante Gesundheitsladen ist vorerst nur auf
einer Teilflache in reduziertem Umfang realisiert worden. Ein spaterer Ausbau ist aber
nach wie vor geplant. Ein neuer Schwerpunkt im Gesundheitszentrum ist das Angebot
einer Tagespflege. Diese wurde kurzfristig in das Konzept des Gesundheitszentrums
integriert. Bei einer spateren Realisierung der Dorfwerkstatt soll die Tagespflege aber dort
in erweitertem Umfang umgesetzt werden. Die Einrichtung ist in der Gemeinde hoch

angesehen und die Burgerinnen und Birger nutzen die ortsnahen Angebote sehr gerne.

Auch das Thema Barrierefreiheit spielt in Waldthurn eine grof3e Rolle. So ist die

Gemeindeverwaltung 2015 in das ehemalige Kindergartengebédude umgezogen, das



vorher mit sehr viel Eigenleistung des Bauhofes umgebaut worden und nun komplett
barrierefrei erreichbar ist. Im Rahmen der laufenden Dorferneuerung werden auch weitere
Mafnahmen im 6ffentlichen Raum auf ihre Barrierefreiheit Uberprift und entsprechend

Uberplant.

Ein wichtiges Anliegen war der Gemeinde auch die Fortfihrung der ,Kleinen Burgerhilfe®.
Dies war eigentlich ein Projekt der Arbeitsagentur und des Landratsamtes Neustadt a.d.
Waldnaab. Hier wurden Personalstellen gefordert, die altere Menschen mit Fahrdiensten
und Hilfestellungen unterstitzten, ahnlich dem Angebot einer Nachbarschaftshilfe. Die
Marktgemeinde Waldthurn hat sich als eine von wenigen Kommunen im Landkreis bei
diesem Projekt beteiligt und schétzt seit Jahren den Service der ,Kleinen Burgerhilfe®.
Nun konnte mit der Arbeitsagentur aber keine Lésung fur eine Weiterbeschéftigung
gefunden werden. Deshalb wurde eine Einigung mit dem ortsansassigen REHA-Zentrum
erzielt, das diesen Service Ubernimmt. Das REHA-Zentrum ist eine
Rehabilitationseinrichtung fir Menschen mit einer Suchterkrankung und bietet
Dienstleistungsangebote fiir die Gemeinde an, die im Rahmen der Arbeitstherapie bzw.
von tagesstrukturierenden MalRnhahmen erbracht werden. Die Bewohner des REHA-
Zentrums sollen lernen, Verantwortung zu tbernehmen und Leistungen im Hinblick auf
den kiinftigen Arbeitsmarkt erbringen. Die Einrichtung ist in der Gemeinde gut etabliert
und bietet Serviceleistungen, wie Gartenarbeiten, Zaune streichen, Schnee rdumen und
seit Neuem eine Art Birgerbus mit Betreuung und Begleitung beim Einkauf und sonstigen
Geschaften an. Die Angebote werden von der Bevolkerung gerne angenommen.

Ein weiteres Grof3projekt ist seit langem in Vorbereitung, die Dorfwerkstatt. Hier geht es
um ein Gemeinschaftsprojekt von drei Partnern mit der Sanierung eines das Ortsbhild am
meisten pradgendsten Anwesen auf dem Marktplatz. Die Gemeinde moOchte eine Art
Gemeinschaftshaus mit einem kleinen Veranstaltungssaal anbieten, das
Gesundheitszentrum wirde seine Tagespflege ausbauen und dort unterbringen und das
REHA-Zentrum baut Werkstatten fir Holz-, Metall- und Tonverarbeitung. Aus diesen drei
Angeboten sollen Synergieeffekte genutzt und v.a. auch neue Angebote fir &ltere
Menschen entwickelt werden. So sollen, um nur ein Beispiel zu nennen, in den
Werkstatten alte Handwerkstechniken wieder ausprobiert und an Jiingere weiter gegeben
werden. Das Projekt stellt sowohl von den Kosten als auch von der Koordination eine
groRe Herausforderung dar und hat bisher schon sehr viel Energie gekostet. Eine

Umsetzung steht bis dato noch aus.



Arbeitsfelder, MaBnahmen und Ergebnisse im Uberblick

Handlungsfelder

Projekt / MaBnahme

Breitbrunn

Schechen

VG Schirnding

Todtenweis

Waldthurn

(Dorf-)Laden X X X
Lieferservice X X
Neue Bestelloption X
Markt Wirtshaus/Café X X X X X X
Mittagstisch Senioren
Bankautomat X
Postschalter X
Sy Cfs | Seniorenanlaufstelle X X X
Q @ﬂ bzw. Sprechstunde X X X X
- Ly Biir :
_ _ gerservice X % X X X X X
Dlenstlelsty_n.gen Biirgerbus, -auto x " « X X
und Mobilitat | verpesserung OPNV X
Lokaler Wegweiser X X
Arztliche Versorgung X X X X
Gesundheitsladen X
Apotheke X X X X
Pflege “”‘?‘ Betr. Wohnen Zuhause X X
Gesundheit Tagespflege X X X
Niedrigschwel. Betr. X X X
Praventive Angebote
WOhn(anpassungs)beratung X X X
Sﬁ.ﬂ Bildungsangebote X X X X
é 5 Kulturangebote X X X
‘!—y Multifunktionsraum X X X X
Engagement Optionen Ehrenamt X X X X X X X
und Teilhabe | optionen Teilhabe X X X X X X X
Amb. Betr. WG X X
f@ Senioren-WG X X
e— Generationenwohnen x | x
Wohnen Sensibilisierung x | x x | x | x | x
Barrierefreies Wohnen X X X X X X

Tabelle 10: Ubersicht umgesetzter bzw. in Umsetzung begriffener Projekte in den Modellkommunen, Juni 2016




Forderungen

Die Suche nach geeigneten Finanzierungsmdglichkeiten fir neue Projekte beinhaltet u.a.
die Beantragung von Zuschiissen. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber
Zuschisse, die den Marktplatzgemeinden nach dem Start des Projektes
zugutegekommen sind. Die aufgefihrten Forderungen kénnen der Gemeinde bzw. den
Akteuren der Projekte direkt zuflieRen (wie z.B. das Betreute Wohnen Zuhause in der VG
Schirnding) oder indirekt (wie z.B. das Betreute Wohnen Zuhause im Landkreis
HaRberge, wo sich die Gemeinde Breitbrunn als Pilotgemeinde einbringt).

Forderung

VG Schirnding
Todtenweis
Waldthurn

(=
c
>
—
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=
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—
m

Schechen

Birgerschaftlich enga-

) X X X X X X X X 8x
gierte NBH / SeLA
Betreutes Wohnen
X X X 3x
Zu Hause / SeLA
Sonderférderung ALE X X 2X
Dorferneuerung X X X 3x
Stadtebauforderung X 1x
ELER-F6rderung X 1x
Theo Wormland
; X X X 3x
Stiftung
Bayerische
) X 1x
Landesstiftung
Andere Spenden X 1x
Forderrichtlinie Pflege X 1x

Tabelle 11: Ubersicht zu erhaltenen oder in Aussicht gestellten Férderungen und Zuwendungen



Erfolgsfaktoren, Hemmnisse, Zusammenarbeit

Erfolgsfaktoren

Neben dem Zugang zu Wissen, Geld, Macht, Beziehungen und Projektmanagement-

Knowhow, tragen folgende Faktoren im Wesentlichen zum Erfolg bei der Umsetzung

seniorenpolitischer MalRnhahmen bei:

= Aufnahme der Themen durch die Spitze der Politik

Die Unterstitzung durch die kommunale Spitze (Blrgermeisterin bzw. Blrgermeister,
Gemeinderat) ist unabdingbar, damit Themen platziert und MaBnhahmen ergriffen

werden kénnen.

= Sensibilisierung auf allen Ebenen

Die Bewusstseinsbildung ist Kernelement jeder Initiative und bendétigt haufig mehr Zeit
und Energie als zumeist eingeplant wird. Um Birgerinnen und Blrger sowie
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mitzunehmen, bedarf es sinnvoller Formate, die

nicht nur informieren, sondern Mitarbeit, Ideen und auch Zweifel zulassen.

=  Ganzheitlicher Ansatz, Prozess

Die Ausarbeitung einer Strategie, die mehrere Themenfelder und einen grél3eren

Zeithorizont umfasst, ist wichtig, um nachhaltig wirken zu kénnen.

= Entwicklung eines Zukunftshildes

Ein Zukunftsbild oder eine mentale Landkarte, wie die Kommune heute und die
Kommune in 30 Jahren aussehen kann, tragt Uber die Zeit der Bauphasen, Zweifel

und Freuden und hilft, das Ziel nicht aus den Augen zu verlieren.

= |n Bildern und Geschichten sprechen

Veranderungsprozesse sind vor allem auch kommunikative Prozesse, die entwickelt

werden wollen. Deshalb ist es hilfreich, in Bildern oder Geschichten zu sprechen.

= Wertschatzung und Ressourcenorientierung leben

Ohne eine wertschatzende und ressourcenorientierte Haltung und Kommunikation
sind Veranderungsprozesse zutiefst gefahrdet. Das Bestehende, Historische ebenso
wie das Neue und noch nicht Bekannte darf positiv bewertet werden. Auch Zweifel
und Wiederstande durfen als Ressource gesehen werden, weisen sie im besten Fall

doch auf Fallstricke und Stolpersteine hin.



Zusammenhang von Innovation und Wissen klarhaben

In einem vereinfachten Arbeitsmodell lassen sich drei Stufen der Innovation
unterscheiden: Kopieren, Kombinieren und Kreieren. Je nhachdem, mit welcher
Innovationstiefe gearbeitet wird, hat der Faktor Wissen eine andere Funktion: Beim
Kopieren ist Wissen sehr wichtig, praktisch die Basis. Beim Kombinieren ist Wissen
sehr wichtig in Bezug auf die Teile, die kombiniert werden kdnnten, Nichtwissen
erscheint aber in Bezug auf das kiinftige Ganze sehr wichtig. Beim Kreieren wére
Wissen eher hemmend - die Kunst hier besteht darin zu sagen ,Ich habe keine

Ahnung®. Dann entsteht wirklich Neues.

Akteurskonstellation beachten

Es ist von enormer Bedeutung, ob ,ein einsamer Kampfer bzw. eine einsame
Kampferin“ oder ein ,robustes Netzwerk mit starkem Team“ vorhanden ist, um
Projekte umzusetzen. Fast Uberall dort, wo einzelne Personen — selbst mit
Unterstitzern — am Werke sind, sind Projekte instabil, kbnnen nur langsam umgesetzt
werden oder drohen gar zu scheitern. Dies macht auf simple Weise die enorme

Bedeutung von Kooperation und Vernetzung sichtbar.

Gelingende Kooperationen bilden

Stabile Verantwortungspartnerschaften aus Kommune, Zivilgesellschaft und
Marktakteuren tragen dazu bei, seniorenpolitische Arbeit gemeinsam und mit

Synergieeffekten gestalten zu kénnen.

Zirkulére Projektplanung betreiben

Bei der Planung von Projekten im seniorenpolitischen Bereich ist es erforderlich, den
Weg eines zirkularen Verstandnisses bei der Herangehensweise zu wahlen. Dies
bedeutet, die Schritte der Informationssammlung, der Planung von Interventionen, des
Festlegens erwiinschter Wirkungen, des Ausprobierens und vor allem des
Adaptierens, wenn die Schritte zun&chst nicht die gewilinschten Wirkungen erbracht
haben, in regelméRigen Abstanden zu Uberprifen. Ist diese ,Zirkularitat® das Normale,
dann verschaffen sich die Projektbeteiligte eine mentale Landkarte, die ihnen in ihrer
emotionalen Bindung zum jeweiligen Projekt eine eher neugierige und reflexive
Haltung zur Projektdynamik ermdglicht. Ist hingegen eine lineare Planung das
.,Normale“, so erscheint jede Abweichung als Stérung oder wird moéglicherweise als

Fehler interpretiert.



Herausbilden von Traditionen

Ein wichtiger Faktor fir die Stabilitat von Akteurssystemen ist deren ,Tradierung®, also
die wiederkehrende Fahigkeit, Routinen, Rituale und Traditionen herauszubilden. Dies

geschieht in den drei Schritten Kennenlernen — Routine gewinnen — Weitergeben.

Hemmnisse

Die oben beschriebenen Erfolgsfaktoren fur Projekte liefern, wenn sie fehlen, zugleich

Ansatzpunkte fur Hemmnisse in Projekten. Bei den Abschluss- bzw.

Auswertungsgesprachen mit allen Gemeinden wurden nochmals deren individuelle

Einschétzungen erfragt, welche Einflisse fur das teilweise Misslingen von Initiativen

verantwortlich waren. Zusammengefasst waren dies die folgenden Aspekte:

>

Kommunikation: Ein Punkt aus diesem Bereich war das Fehlen von
Ansprechpersonen, z.B. durch Stellenvakanzen. Dadurch kam es zumindest zu
Verzégerungen. Hinzu kommt z.B. auch fehlende Kommunikation zwischen
Marktakteuren und Kommune: Stellt z.B. ein Betreiber eines Ladengeschafts ohne
Anklindigung den Betrieb ein, hat eine Kommune wenig Méglichkeiten, eine Nachfolge
Zu unterstitzen. Es entsteht zumindest eine Liicke. Weitere Aspekte sind eine
schlechte Kommunikation zwischen Akteuren, fixe Standpunkte, die nicht verhandelt
werden konnen, Streitereien etc..

Interessen: Erwahnt wurden in diesem Zusammenhang sowohl fehlendes Interesse
(derjenige, der nicht betroffen ist oder sich nicht befassen muss, hort auch nicht zu)
als auch Machtspiele, die aus unterschiedlichen Interessenlagen resultieren. Sind
diese unterschiedlichen Interessenlagen nicht verhandelbar bzw. besteht kein
Interesse an Verhandlung, weil es lohnenswerter erscheint, im Machtkampf zu
bleiben, um z.B. ein Projekt letztlich zu verhindern, dann besteht hier ein klares
Hemmnis fur das Gelingen eines Projektes.

Infrastruktur und Lage einer Gemeinde: Mangelnde, wegbrechende Infrastrukturen
verbunden mit der oft dezentralen Lage der Gemeinden und der Konzentration von
Infrastruktur in nachst gréReren Zentren wurden als ein Hemmnis fir das Gelingen
von Projekten beobachtet. Bei ohnehin ausdiinnender Infrastruktur wird die Lage der
Gemeinden an diesem Punkt immer misslicher, weil die Spirale aus ,zu weit drauf3en
gelegen, zu klein, zu schlecht zu erreichen, zu wenig Infrastruktur um neu zu
investieren“ immer schwerer zu durchbrechen ist. Wenn dann auch noch die
Bevdlkerung zu wenige ,Attraktoren” in der Gemeinde findet und z.B. zum Einkaufen
in die nachstgrol3ere Stadt fahrt, den Dorfladen nicht mehr nutzt etc., setzt sich dieses

Dilemma immer weiter fort.



>

Neuwahlen, Wechsel in Gremien: Gerade in kleineren Gemeinden erschweren
Neuwahlen oder auch ein anders begriindeter Wechsel in Gremien das Fortkommen
von Projekten. Obwohl die Gemeinden fir die langjahrige Begleitung dankbar waren,
wurde die Laufzeit des Projektes Uber eine Legislaturperiode hinaus insbesondere bei
Burgermeisterwechsel als schwierig empfunden, weil dadurch unter Umsténden
Zeitverzoégerungen in der MaBhahmenumsetzung eintraten und die eigenen
Anspriiche der Gemeinden an das schnelle Vorankommen in den Projekten teilweise
gelitten haben.

Finanzen: Nicht nur die angespannte Haushaltslage einiger Gemeinden wurde an
dieser Stelle thematisiert, sondern beispielsweise auch fehlende Investoren oder
geringe Einkommen in der Region, die Privatpersonen Investitionen erschweren. Es
kam auch die Frage auf, wie das Einwerben von Fordertbpfen in Zukunft ohne
Beratung gelingen kann, denn die Erstellung von Konzepten und das Einreichen von
Forderantrdgen bendtigt zeitliche und personelle Kapazitaten, die in Gemeinden
dieser Grof3e fur gewohnlich nicht in ausreichendem Mal3e zur Verfiigung stehen.

Zusammenarbeit mit den Gemeinden

Die Zusammenarbeit mit den Gemeinden wurde an einige Grundwerte des AGILEN-

Projektmanagements angelehnt:

>

Menschen und deren Zusammenarbeit sind wichtig.

Die Aufmerksamkeit auf eine gute Zusammenarbeit mit den Gemeinden hatte hdchste
Prioritat. Auch wenn manchmal Unsicherheit auftrat, ob unsere Beratung entweder
ausreicht oder zu viel an Intervention darstellen kbnnte, war es wichtig, den individuell
passenden Modus der Zusammenarbeit mit jeder Gemeinde zu finden, der von
Respekt und gegenseitiger Inspiration getragen war.

Die Reaktion auf Veranderungen ist wichtiger als das starre Verharren am Plan.
Die urspriinglichen Konzeptionen der Gemeinden stellten eine gute Orientierung dar,
die mal fur die Gemeinde oder mal fur das Beratungsteam wichtiger war. Die
Umsetzung wurde laufend an die Gegebenheiten in der Gemeinde angepasst ohne
die grundlegende Orientierung zu vernachlassigen. Aus unserer Sicht war es fir die
Gemeinden aufRerst nitzlich, einen wertschatzenden ,Sparringpartner” und
kontinuierliche Begleitung fir die Realisierung des Konzeptes zur Verfligung zu
haben.

Die Zuschreibung der spezifischen Expertise ist fir ein gutes Ergebnis wichtig.

Sowohl die Gespréchs- und Projektpartner als auch wir als Prozessexperten und jene,



die zu den verschiedenen Themen Expertise einbringen oder vermitteln, konnten uns
nach dem Kennenlernen von Personen und Arbeitsweisen einer gegenseitigen
Zuschreibung von Expertenkompetenz erfreuen, was die Zusammenarbeit erheblich

gefordert hat.

Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber

Diese drei Prinzipien kénnen ebenso fiir die Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber
postuliert werden. Dies ist deshalb nicht selbstverstandlich, weil wir das erste Mal die
Gelegenheit hatten, in dieser Konstellation mit dem Bayerischen Staatsministerium fur
Arbeit und Soziales, Familie und Integration zusammen zu arbeiten. Da missen

Vertrauen und Kompetenzzuschreibung erst wachsen.
Und sie sind gewachsen, was es ermoglich hat, die oben genannten Prinzipen:

> Menschen und deren Zusammenarbeit sind wichtig,
> Anpassungsprozesse an Gegebenheiten sind wichtiger als die Umsetzung eines
starren Plans und

7 gegenseitige Kompetenzzuschreibung mit Rollenrespekt.

Dafir und die damit mdgliche konstruktive Zusammenarbeit sind wir dankbar.



Fazit und Ausblick

Die Modellgemeinden des Programms ,Marktplatz der Generationen® haben die in den
Gesamtkonzepten beschriebenen Mafinahmenpakete grof3tenteils umgesetzt oder sind
noch mit der Umsetzung einzelner, insbesondere grol3erer und zeitintensiver Projekte

befasst. Die finanziell und zeitlich kleineren Vorhaben sind abgeschlossen und verstetigt.

In den Abschlussgespréachen mit jeder Gemeinde haben wir erkundet, was es der
Gemeinde gebracht hat, dass Sie Teil des Programms ,Marktplatz der Generationen“ war
und was nicht da ware bzw. nicht gewurdigt werden kdnnte, wenn eine Gemeinde nicht
dabei gewesen ware? Hierbei kamen verschiedene Blickwinkel zur Sprache.

Mit Blick auf das Thema ,kommunale Seniorenpolitik in kleinen Kommunen® im
Allgemeinen wurde positiv bemerkt, dass sich der Blick auf das Thema verandert hat. Von
viel gréRerer Sensibilisierung tber einen Gesamtblick bis hin zur Selbstverstandlichkeit
des Themas in der Gemeinde war die Rede. Das kann bedeuten, dass eine Gemeinde
einen jahrlichen Etat im Haushalt auch fir altere Menschen einstellt, dass die erstellte
Tabelle im Gesamtkonzept auf einem Flipchart im Blro hangt und mit dieser
weitergearbeitet wird oder dass eine Blrgermeisterin oder ein Blrgermeister zur
Verbildlichung des Gesamtblicks seine Gemeinde als Luftbild als Desktophintergrund hat.
Die Gemeinden haben von einer Anderung ihrer Sicht, von einer Erweiterung ihrer
Perspektiven, von neuen ldeen und Erkenntnissen berichtet.

Mit Blick auf altere Menschen wird eine gestéarkte Selbstandigkeit wahrgenommen, indem
neue Angebote in verschiedensten Bereichen etabliert werden konnten, die ein Wohnen
und Leben in vertrauter Umgebung mit und ohne Einschrankungen oder auch bei
erhdhtem Unterstitzungsbedarf ermdglichen. Dies kdnnen Fahrdienste, neue
Wohnangebote, Tagesbetreuung, bessere Infrastruktur am Ort u.v.m. sein. Aber auch die
Moglichkeiten sich zu engagieren, teilzuhaben und zu qualifizieren wurden fir die
Seniorinnen und Senioren verbessert; sei es durch neue VHS- oder Sportkurse speziell
fur die Altersgruppe 65+ oder durch die Ausbildung als Demenzhelferinnen und
Demenzhelfern. Die Gemeinden sind dem Ziel des ,Marktplatzes der Generationen®, die
Lebensbedingungen derart zu gestalten, dass sie den Bedirfnissen der alteren
Burgerinnen und Birger entsprechen, die zu Hause wohnen bleiben wollen, deutlich
naher gekommen.

Fur die Kommunen hat der Beratungsprozess als solches viel Positives gebracht. Hier
wurde zuriickgemeldet, dass insbesondere der systematische und kontinuierliche Blick
auf seniorenspezifische Themen in Form der Analyse, der Information, durch
unterschiedliche und neuere Beratungsformate (wie z.B. Blrgergutachten) und auch

durch die aufsuchende wie auch selbst angeforderte Beratung gewinnbringend war. Mit



Unterstiitzung der Beratung wurden Foérderungen und andere Gelder eingeworben, die
ohne diese Unterstitzung nicht zur Verfligung gestanden hatten. Darliber hinaus trugen
die jahrlichen Vernetzungstreffen der neun Gemeinden nicht nur zum Austausch bei,
sondern boten auch die Plattform fir gemeinsames Lernen und Reflexion des eigenen
Tuns.

Mit Blick auf die Ergebnisse bleibt festzuhalten, dass in jeder Gemeinde Projekte aus
mindestens drei Handlungsfeldern realisiert werden konnten; zumeist mehr. Diese sind im
Anhang als ,Ergebnissteckbriefe* zusammengefasst. Die Gemeinden erleben sich als
wirksam, horizontal und vertikal besser vernetzt, qualifizierter und mehr ,up to date® im
Bereich kommunale Seniorenpolitik. Sie werden an begonnenen Projekten weiter
arbeiten, das Themenfeld weiter bearbeiten und haben alle Projekte genannt, die sie auch

in Zukunft verfolgen oder angehen wollen. Der Wunsch nach Mehr ist geweckt.

Die Frage nach den wichtigsten Erfolgen der Gemeinden brachte, kurz
zusammengefasst, - folgende Antworten hervor: Sensibilisierung fur das Themenfeld,
mehr Struktur und Kontinuitat, eine neue Art ganzheitlich zu denken, erweiterte
Fertigkeiten, Gelder zu beschaffen, neue Methoden und Herangehensweisen, neue
Kontakte und mehr Vernetzung, konkrete, umgesetzte Projekte. Ein Blrgermeister fasste
es hervorragend mit den Worten zusammen: ,Es ist eine Landkarte von Notwendigkeiten
entstanden®. Mit dieser Bewusstheit in puncto kommunaler Seniorenpolitik, den Vorhaben
zur Weiterarbeit am Thema und ihren konkreten umgesetzten Projekten kdnnen sich die
Gemeinden als gut gewappnet fur die Zukunft betrachten.

Projekte, welche die Gemeinden Uber die Beratung hinaus weiterverfolgen mdchten, sind
insbesondere aus dem Bereich Wohnen und Infrastruktur. Letzteres ist im Sinne einer
fuBlaufigen oder mit einem Fahrdienst zu erreichenden Nahversorgung und arztlichen
Versorgung zu verstehen und mit Augenmerk auf die barrierefreie Gestaltung des Ortes.
Auch die Offentlichkeitsarbeit fuir bestehende und neue Angebote soll weiterhin im Blick
behalten werden, insbesondere was den einfachen und birgerfreundlichen Zugang an

Informationen betrifft.

Eine Frage an die Gemeinden sammelte wichtige Faktoren, die Gemeinden gegeben sein

sollten, damit Beratung und Begleitung von den Gemeinden als hilfreich empfunden wird:

» Aufsuchende und angeforderte Beratung: Die Kombination aus regelmafig
aufsuchender und auch von den Gemeinden bei Bedarf zuséatzlich selbst
angeforderter Beratung hat sich sehr gut bewéhrt. Es stimmten der zur Verfigung
gestellte Rahmen, der mit der Beratung aufgespannt wurde und die Freiheit der

Gemeinden, sich in diesem Rahmen selbstbestimmt zu bewegen.



7 Gute Beispiele: Exkursionen sind stets positiv gewirdigt worden, weil es unumstritten
ist, wie informativ es ist, wenn man konkret erlebt, wenn jemand erzahlt, wie es geht
und wo es Hirden gab und dennoch zum Erfolg kam.

> Flexible Férderungen: Die Gemeinden erlebten Férderungen dann als lohnenswert,
wenn damit nicht unnétige Strukturen oder deutlich mehr Verwaltungsaufwand
geschaffen wurden.

> ,Spielgeld”. Als Unterstitzung ihrer Selbstorganisation wirden die Gemeinden
empfinden, wenn neben Beratung zumindest eine kleinere Summe flexibler Férderung
bereitstiinde, um initiale kleinere Projekte, die im Gesamtkonzept geplant wurden,
anzuschieben. Hier geht es auch um Motivation und erste sichtbare Ergebnisse.

> Zeit und Kontinuitat: Beratung, Information, Vernetzung, Exkursion zu Beispielen,
Entscheidungen usw. brauchen gerade mit den engen personellen Ressourcen
kleinerer Gemeinden Zeit. Die Gemeinden haben die langerfristige Begleitung tber
vier Jahre als sehr unterstiitzend und fast beruhigend empfunden.

> Noch ein Projekt zu Ende bringen: Ein Wunsch mancher Modellgemeinde bestand
darin, die Beratung fiir eines der Projekte, das sich noch in der Umsetzung befindet,
bis zum Abschluss des Projektes in Anspruch nehmen zu kénnen.

7 Planung, Konzepte, Forderantrage: Die Unterstltzung fir Planungen, Konzepte und
Foérderantragstellung war und ist enorm wichtig und hat einen wesentlichen Teil der
Arbeit in den Gemeinden ausgemacht. Die Gemeinden wirden zum Grof3teil die
gestellten Antrage auf Férderungen gar nicht stellen, weil personelle und zeitliche

Ressourcen vor Ort zu knapp sind.

AbschlieRend einige Anregungen und Ideen aus den Gemeinden mit Blick auf die

kommunale Seniorenpolitik:

> Von gesetzlichen Vorgaben, ahnlich wie im BayKiBiG kdnnte eine positive Wirkung
dahingehend ausgehen, dass verstarkt Einrichtungen fir altere Menschen auch auf
dem Land entstehen.

> Positiv wiirde die Unterstiitzung der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum empfunden.

> Nutzlich fanden die Gemeinden einen ,Werkstattmanager” (Quartiersmanager,
Kimmerer) fur die Projektumsetzungsphase; ein Projektmanagement auf Zeit. Wichtig
waren hier z.B. Aufgreifen von ldeen, Vernetzung, kontinuierliche Jour Fix mit
Akteuren, Unterstiitzung von Férderantragen und Ahnliches

> Wichtig erscheint den Gemeinden auch die noch intensivere und gezielte
Unterstutzung privater Pflege zu Hause bzw. die deutliche Starkung der Angehérigen

Uber die niedrigschwelligen Angebote hinaus.



Anhang

» Ergebnissteckbriefe geordnet nach Gemeinden

> Beispiele fur Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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